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Ministerio de Defensa
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_____________________________ [0 R T L L TP

"PREAMBULO"

Este Codigo constituye una normativa general para los miembros de las Fuerzas Armadas
(hombres y mujeres), que define principios, valores morales y éticos, con apego
irrestricto a la Constitucion de la Republica, Ley Organica de las Fuerzas Armadas 139 del
2013, Ley de Funcién Pablica (Ley 41-08) en cuanto al régimen ético y disciplinario del
servidor publico, Manual de Doctrina Conjunta de las Fuerzas Armadas, Reglamento Militar
Disciplinario, y otros manuales de referencia; asi como el respeto de la Jerarquia derivada de

las autoridades legitimas de la Nacion.

El Cddigo se basa en todos los principios eticos del servidor publico; recoge y actualiza
preceptos tradicionales de las Fuerzas Armadas Dominicanas, al tiempo que incorpora
normas Yy criterios coherentes con el nuevo escenario mundial de la globalizacion, como
reglas de conducta de aplicacion general para todos los miembros de las Fuerzas Armadas,

sin distincion de categorias o género.

Este Codigo de Etica va méas alla de un simple manual, que enumera principios, valores,
deberes y prohibiciones, o exigencias éticas y morales, para considerar a la disciplina como
el eje central que caracteriza al profesional de las armas, constituyendo la esencia de las

Fuerzas Armadas Dominicanas.
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Concepto de Etica

Etica es la parte de la Filosofia (madre de todas las ciencias) que trata de la moral y de las
obligaciones del hombre; estudia el desarrollo de su libre voluntad, sin perjudicar al préjimo,

es decir, que ésta va encaminada hacia la realizacion del hombre como persona.

Importancia de la Etica

La Etica es mas aplicable a la vida que otras ciencias, debido a su contenido practico-
filosofico, derivado de las propias costumbres y del comportamiento humano, siendo
perfeccionado por ésta, ayuda a asegurar la realizacion como personas, teniendo en cuenta

que fines y condiciones vale la pena perseguir.

Principios Fundamentales de la Etica

La ética nos proporciona los siguientes principios fundamentales:

e Principio de la responsabilidad del papel que hay que desempefiar.
No somos responsables de todos los aspectos del bienestar humano, ya que nuestras
responsabilidades van ligadas a la capacidad, compromiso, circunstancias y roles
especificos que debemos descubrir y ponerlos al servicio de la sociedad, esto nos da

una responsabilidad prioritaria en nuestras vidas.

e Principio de aceptacion de efectos colaterales.
La aceptacion es un principio que debemos cultivar en nuestro diario vivir, ya que
todas nuestras acciones no son acertadas y probablemente éstas provocaran efectos

colaterales perjudiciales.
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e Principio de Trascendencia
Todo ser humano tiene en si mismo una apertura a la trascendencia. Es consciente de
una sed de inmortalidad que lo impulsa a buscar lo mas noble y sublime, hasta

alcanzar su encuentro total con aquel que lo llamé a la vida y a su amistad.

Concepto de Etica Profesional

La ética profesional puede definirse como la ciencia normativa que estudia los deberes y los
derechos de cada profesion. También se le llama Deontologia. Al decir profesional se refiere
a que la ética no s6lo es para estos, sino que esta destinada especialmente a las personas que

ejercen una profesién u oficio en particular.

Objeto de la Etica Profesional

Crear conciencia de responsabilidad, en todos y cada uno de los que ejercen una profesion u
oficio, como parte del postulado de que todo valor esta intimamente relacionado con la idea

de un bien.

Concepto de Moral

Es la ciencia que trata del bien en general, de las acciones humanas o de sus caracteres, en
orden a su bondad o malicia. No pertenece al campo de los sentidos, por ser producto de la

apreciacion, del entendimiento o de la conciencia.

Concepto de Principios

Son reglas o normas de conducta que orientan la accion de los seres humanos.
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Concepto de Valores

Son referentes, pautas o abstracciones que orientan el comportamiento humano hacia la
transformacion social y la realizacion de la persona. Son guias que dan determinada

orientacion a la conducta y a la vida de cada individuo y de cada grupo social.

Concepto de Virtudes

Disposicién o capacidad adquirida, por el ejercicio y el aprendizaje, de hacer lo que es
moralmente bueno. Las virtudes son cualidades de la voluntad que suponen bienes para uno

mismo o para los demas.

Concepto de Deberes

Son sentimientos de obligacion que nos hacen conocer y apreciar determinado ideal de
conducta del hombre dentro de la sociedad e individualmente. A primera vista los deberes

conllevan a la responsabilidad del individuo autor del acto.

Concepto Basico del Codigo de Etica de Las Fuerzas Armadas

El Codigo de Moral y Etica de las Fuerzas Armadas Dominicana, se conceptualiza como
la expresion de los principios y valores que deben orientar el accionar de todos sus
integrantes, asi como del sustento de las instituciones que componen las Fuerzas Amadas del

pais.

Busca cultivar los valores éticos de todos sus miembros, procurando cumplir la exigencia
militar de lograr unidad de doctrina o pensamiento, unidad de lenguaje y unidad de accidn;
resaltando la calidad humana de éstos en el ambito de las relaciones interpersonales. El
Codigo de Moral y Etica de las Fuerzas Armadas de RepUblica Dominicana garantiza la

unidad conceptual y terminolédgica del tema ético-profesional en el personal militar.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo Nol.- Relativo al Objeto del Codigo de Moral y Etica de las Fuerzas Armadas

Dominicanas

El objeto del Codigo de Moral y Etica de las Fuerzas Armadas Dominicana, es establecer
las normas de conducta de los hombres y mujeres que conforman las Fuerzas Armadas de
la Republica Dominicana, alineados con los principios morales y éticos que contempla la
Constitucién de la Republica. Se empleara como estilo de vida consciente y voluntario que
le permita actuar por conviccion y no por obligacion, con amor a la patria, lealtad, honor,

valor y disciplina.

Articulo No.2.- Respecto al Nivel de Aplicacion

La aplicacion del Codigo de Moral y Etica de las Fuerzas Armadas Dominicana sera de
caracter universal para todos sus miembros desde la fase de entrenamiento hasta concluir
su carrera militar, incluyendo a los empleados de contratacion temporal mientras perdure su

contrato.

Articulo No.3.- Descripcion del Término Militar

Segun contempla la Ley N0.139-13 Organica de las Fuerzas Armadas, son militares aquellas
personas que luego de haber cumplido con los requisitos de ingreso y entrenamiento basico
establecidos prestan sus servicios de forma voluntaria y conforme a la Constitucion de la

Republica Dominicana.
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Articulo No. 4.- Principios, Valores, Deberes y Prohibiciones

Principios:

a)

b)

d)

Obediencia a la Constitucion y las Leyes: Al militar le corresponde defenderlas,
preservarlas, hacerlas respetar y cumplir estrictamente con sus preceptos. La
organizacion, funcionamiento y actuacion de las Fuerzas Armadas, se basa
rigurosamente en el apego irrestricto al marco legal existente, la defensa y
promocion del estado de derecho, la promociény defensa de los derechos humanos.
La lealtad y obediencia a la Constitucion esta por encima de los intereses personales

0 de grupos particulares.

No deliberante: Establecido constitucionalmente, implica que el militar se mantiene
ajeno al debate politico y en virtud de ello, apegado al cumplimiento del
ordenamiento constitucional vigente y que los 6rganos militares no toman decisiones

politicas.

Legitimidad: Es un atributo derivado del respeto a las instituciones y observancia de
ley, que garantiza el mantenimiento de la confianza que deposita la ciudadania en
quienes cumplen la sagrada mision de salvaguardar los intereses nacionales de la
Patria. Se logra a partir del irreprochable desempefio del militar en el marco de una

institucionalidad respetuosa.

Respeto a la Jerarquia: Esta fundamentado en la posicion que tiene un militar con
respecto a los demas dentro de un orden establecido, en virtud del rango, funcion o
antigiedad. Se basa en la autoridad legitima, disciplina, aceptacion de valores y
principios de la vida militar y reconocimiento del grado como elemento de mando y
funcion militar, tal como se describe en la Ley N0.139-13 Organica de las FF.AA. de

Republica Dominicana.
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9)

h)

Obediencia: Es una actitud consciente y voluntaria que demanda la subordinacion a
un estamento superior establecido conforme a los preceptos, leyes, reglamentos y

organizacion de las Fuerzas Armadas.

Efectividad: Deriva de la capacidad de cumplir las misiones encomendadas,
alcanzando el objetivo propuesto. La efectividad conlleva un alto grado de
adiestramiento e instruccion de la fuerza en todos los niveles, logrando mediante la
sinergia del accionar conjunto, alcanzar los resultados esperados en cada tarea o

mision.

Eficiencia: Se refiere a la correcta administracion de los recursos humanos y
materiales, la adecuada operacion del equipo y el desarrollo de una potente capacidad
de andlisis e investigacion. Es la capacidad y disposicion para obtener un maximo de
rendimiento con un minimo de recursos, alcanzando efectivamente los resultados

esperados en el desempefio de una tarea.

Respeto a los Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario: Actuar
tanto al interior como al exterior de la institucion, guiados por el marco establecido
por la Constitucion de la Republica, las normas universales de los Derechos
Humanos y del Derecho Internacional Humanitario, deben respetarse en tiempo de
paz y de conflicto; en ese sentido ni los militares ni otras personas deberan
ser sometidos a medidas que puedan ser calificadas de negacién a la dignidad

humana, que limiten de manera indebida los derechos reconocidos.

Unidad de Accidn: Actuar bajo un mando unificado y de manera conjunta en la
consolidacion y logro sostenible de los objetivos institucionales y de carécter

nacional.
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)

K)

m)

Carécter Preventivo de la Accion Militar: Planificar el empleo de la fuerza con un
caracter proactivo y preventivo, anticipandose a las amenazas y riesgos que atenten

contra la seguridad y defensa nacional.

Enfoque de Género: Las Fuerzas Armadas han asumido plenamente el enfoque de

género, en atencion a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica y en las leyes.

Cortesia: Se manifiesta en el trato amable y de respeto a la dignidad en las relaciones

humanas.

Disciplina: Significa la observancia y el estricto cumplimiento de las normas
administrativas y de derecho publico por parte de los miembros de las Fuerzas
Armadas en el ejercicio de sus funciones. Ademas, es el estado de orden y obediencia

entre el personal militar, como resultado de su buen entrenamiento.

Valores:

a)

b)

Lealtad: Es el sentimiento manifiesto de adhesion y respeto que tiene un militar hacia
la patria, la sociedad, la institucion, sus superiores, sus iguales y subalternos, con

apego a las normas legales y principios morales.

Honor: Virtud que caracteriza a la persona y que la hace consistente con la esencia
de su sery con los principios que ha prometido defender, respetar y acatar. EI honor
constituye una virtud de tal naturaleza que conduce espontaneamente al militar a estar
dispuesto a rendir la vida si fuera necesario, pero no su honra. EIl honor significa estar
en condiciones de demostrar exactitud en la comprensién de lo que es correcto,
estableciendo una clara frontera entre el bien y el mal y haciendo que con nuestras
actuaciones, la sociedad se enorgullezca de nuestras acciones y de nuestra reputacion.
Vivir apegado a los principios y valores de las Fuerzas Armadas es la mejor forma y

una guia inequivoca de lo que es una vida honorable.
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c)

d)

Patriotismo: La Patria es la razon de ser de un pueblo y el militar con su servicio
desinteresado para preservarla la representa. Estd compuesta por: pueblo, soberania,

historia, cultura (costumbres, simbolos, creencias y tradiciones) y territorio.

Espiritu de Cuerpo: Conciencia y sentido de pertenencia a las Fuerzas Armadas,
que propician y promueven la solidaridad, cooperacién, fortaleza, unidad, buena
imagen y cohesion entre sus miembros en procura de alcanzar fines y objetivos

institucionales.

Espiritu de Sacrificio (Coraje): Actuar con arrojo, intrepidez en cada situacion que
sea necesaria para defender el bienestar de la nacion. Es una forma superior de entrega
que da el valor suficiente para cumplir su cometido, cualesquiera que sean los riesgos
que corra. Equivale a superar el temor y a correr riesgos ante situaciones dificiles que
puedan representar un dafio corporal o poner en riesgo su vida. El coraje impone la
reafirmacion del espiritu de sacrificio, manteniendo firme sus convicciones y

principios ante las amenazas.

Deber: La esencia del deber es actuar sin drdenes o instrucciones. No es mas que
cumplir con las obligaciones basadas unicamente en el sentimiento interior de hacer
lo correcto desde el punto de vista ético, moral y profesional. EI deber empieza con
todo lo que se espera de la persona segun las leyes, reglamentos y 6rdenes vigentes.
Se traduce en hacer lo necesario antes de que sea ordenado. Establece la intensidad
del compromiso personal con el quehacer institucional, y sitda al individuo en
condiciones de enfrentar los diferentes desafios y situaciones que conlleva el servicio

militar.
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9)

h)

)

k)

Discrecion: Sensatez para formar juicio y tacto para hablar u obrar. Don de
expresarse con agudeza, ingenio y oportunidad. Reserva, prudencia, circunspeccion.

Requiere guardar silencio de los casos que se trate cuando éstos ameritan confidencia.

Probidad: Conducta humana considerada como reflejo de integridad, honradez y

entereza

Pulcritud: Entrafia manejo adecuado y transparente de los bienes del Estado. Ligado

a la honestidad de los individuos.

Responsabilidad: Asumir y aceptar las consecuencias de nuestros actos libres y
conscientes. Un elemento indispensable dentro de la responsabilidad es el cumplir
con el deber, por lo cual es una obligacion, ya sea moral o incluso legal de cumplir
con lo que se ha comprometido. Cuando somos responsables producimos un efecto
directo en otro concepto, la confianza. Confiamos en aquellas personas que son
responsables. Ponemos nuestra fe y lealtad en aquellos que de manera estable

cumplen lo que han prometido.

Respeto: Es el comportamiento orientado a valorar, estimar y guardar la
consideracion debida a la dignidad humana. El respeto significa reconocer y apreciar
la dignidad y el valor caracteristico de toda persona. Este valor hace énfasis continuo
en que nuestros soldados son el recurso mas preciado. Tratar a los demas con
deferencia y consideracion y reconocer sus creencias, tradiciones, costumbres y
derechos. Profesamos el respeto a los Derechos Humanos, asi como al entorno v al
medio ambiente. Respetamos las diferencias, somos tolerantes ante la diversidad
dentro del marco de nuestros principios y valores y procuramos mantener el &nimo

conciliatorio en todas nuestras relaciones.
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)

p)

Decoro: Impone a los miembros de las Fuerzas Armadas respeto para si y para los

ciudadanos que demanden algun servicio.

Honestidad: Es aquella cualidad por la que la persona elige actuar siempre con base
en la verdad y en la justicia. Actuar con rectitud, sinceridad, transparencia y legalidad.
Ser rectos, honrados y veraces en todos nuestros actos. Comportarse con integridad,
caracter y respeto a las leyes. La honestidad no consiste sélo en franqueza, sino en
asumir que la verdad es s6lo una y que no depende de personas 0 consensos sino de
lo que el mundo real nos presenta como innegable e imprescindible de reconocer. La
honestidad expresa respeto por uno mismo y por los demas. Refleja el recto proceder

del individuo.

Vocacion de Justicia: Orienta a los miembros de las Fuerzas Armadas a actuar con
equidad y sin discriminacién por razones politicas, religion, etnia, posicion social y

econdmica, o de otra indole.

Vocacion de Servicio: Se manifiesta a través de acciones de entrega diligente a las
tareas asignadas e implica disposicion para dar oportuna y esmerada atencion a los

requerimientos y trabajos encomendados.

Profesionalidad: La nacién confia en nosotros porque somos responsables en el
desarrollo de nuestra actividad y porque contamos con un recurso humano calificado.
Asumimos con empefio, dedicacion y seriedad nuestros compromisos, respetando las
normas y leyes establecidas. Fomentamos la formacién personal de los miembros de
la institucién, con una actitud constructiva motivada por la vocacién de servicio, en
correspondencia con las tendencias modernas de la ciencia y la tecnologia, para elevar
la capacidad de respuesta a las demandas y necesidades del Estado en el campo

militar. El profesionalismo tiene su expresion practica en la actuacion militar digna,
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q)

t)

consciente, firme, decidida, serena y ponderada, con apego estricto a los principios

establecidos en la Constitucion, las leyes y reglamentos.

Servicio Desinteresado: Es anteponer el bienestar de la nacion ante sus propios

intereses personales. Se vincula al sacrificio o entrega que se ofrece.

Solidaridad: Es identificarnos con la situacion ajena, permitiendo que esa identidad
deje a un lado mis intereses. Responder con acciones humanitarias ante situaciones
que pongan en peligro la vida, la paz, el orden y la seguridad nacional, fomentando
la cooperacion ciudadana. Somos solidarios con la sociedad en la que vivimos.
Sostenemos la democracia, y apoyamos el desarrollo social y la conservacion del

medio ambiente, trabajando por un pais mejor.

Integridad: Honestidad, transparencia, compostura y decencia en el trabajo.
Comportamiento acorde con la ley y las normas sociales, actitud ejemplar en todos
los aspectos de la vida, que fortalezcan el honor de la institucion y de sus miembros
ante la sociedad. Las Fuerzas Armadas de la nacion, esperan de sus hombres en
servicio no solo una indudable pericia en el manejo de las tacticas y los sistemas de
armas, sino que sean hombres de incuestionable integridad. Este valor esta
intimamente relacionado con la honestidad y la rectitud en el obrar. Generalmente los
hombres actGan conforme a principios arraigados en su personalidad. Las Fuerzas
Armadas requieren para el servicio de hombres que actten de acuerdo a las normas

morales establecidas no solo en las Fuerzas Armadas sino en todo su entorno social.

Superacion Personal: Es la busqueda continua del mejoramiento integral en el plano
individual para contribuir con el desarrollo de la institucion militar. La superacion
personal demanda el esfuerzo individual en la consecucion de metas que impliquen
nuestro avance o desarrollo al margen de las condiciones, medios o recursos provistos

por la institucion. La superacion personal nace de la intima conviccion del individuo
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de formularse metas de desarrollo que le permitan convertirse en un recurso humano
apto y competente, que vaya en consonancia con los niveles de listeza, capacidad,
preparacion y conocimiento que le demanda el medio en que se desenvuelve. Nuestra
Ley Orgénica incentiva el estudio y motiva la superacion individual como una forma

de contribuir con la institucion y de crear hombres Utiles a la sociedad.

Deberes:

a)

b)

d)

Prestar el servicio personalmente con dedicacion, eficiencia, eficacia, honestidad e
imparcialidad en las funciones que se le encomienden de acuerdo con su jerarquia y

cargo.

Cumplir la jornada de trabajo, dedicando la totalidad del tiempo al desempefio integro
y honesto de sus funciones, no obstante, debe estar disponible para cualquier
requerimiento del servicio sin importar el momento.

Obedecer toda orden de su superior jerarquico que tenga por objeto la realizacion del
servicio acorde con las funciones propias y complementarias de un miembro de las

Fuerzas Armadas.

Actuar imparcialmente en el desempefio de sus tareas dando trato y servicio por igual
a quien la ley sefale, sin discriminaciones politico-partidistas, de género, religiosas,
étnicas o de otro tipo, absteniéndose de intervenir en aquellos casos que puedan dar
origen a interpretaciones de parcialidad, asi como con otros criterios que sean

incompatibles con los Derechos Humanos.

Responder del ejercicio de la autoridad que les haya sido otorgada y de la ejecucion

de las érdenes que impartan y por la que corresponde a sus subordinados.
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9)

h)

)

k)

Dar un tratamiento respetuoso, cortés y considerado a sus superiores, compafieros de
labores y subordinados, y compartir sus tareas con espiritu de solidaridad y unidad de

proposito.

Observar permanentemente en sus relaciones con el publico toda la consideracion y

cortesia debidas a la dignidad de éste.

Guardar la reserva y confidencialidad que requieren los asuntos relacionados con su
trabajo, y especialmente los concernientes al Estado en razon de su naturaleza o en

virtud de instrucciones especiales, ain después de haber cesado en el cargo.

Denunciar ante cualquier superior jerarquico los hechos ilicitos y delictivos u
aquellos que atenten contra las buenas costumbres, la moral y la ética de los que

tuvieran conocimiento.

Hacer del conocimiento de las autoridades correspondientes los hechos que puedan

perjudicar al Estado, a la sociedad y al érgano o entidad en donde laboran.

Desarrollar las iniciativas que sean Utiles para el mejoramiento del servicio.

Vigilar y salvaguardar los intereses, valores, bienes, equipos y materiales del Estado,
principalmente los que pertenezcan a su area de trabajo o estén bajo su

responsabilidad.

Responder por el oportuno y debido manejo de los documentos, expedientes y Utiles
confiados a su guarda o administracion; procurar con esmero su conservacion y rendir

debida y oportuna cuenta de su utilizacidn, tramitacion y cuidado.
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n)

0)

Atender debidamente a las actividades de induccion, formacion, capacitacion y

efectuar las précticas y las tareas que tales actividades conllevan.

Cualquier otro que se encuentre previsto en la ley, reglamentos u otro ordenamiento

juridico.

Prohibiciones:

b)

d)

Solicitar, aceptar o recibir, directamente o por medio de personas interpuestas:
gratificaciones, dadivas, obsequios, comisiones 0 recompensas, Como pago por actos

inherentes a sus cargos.

Solicitar, aceptar o recibir ventajas o beneficios en dinero o en especie para facilitar
a terceros la adquisicion de bienes y servicios del Estado, o facilitar a éstos la venta

de los mismos.

Prestar a titulo particular y en forma remunerada, servicios de asesoria o de asistencia

al Estado, relacionados con las funciones propias de sus cargos.

Recibir mas de una remuneracion con cargo al erario excepto que estuviera

expresamente prevista en las leyes o reglamentos.

Obtener préstamos y contraer obligaciones con personas naturales o juridicas con las

cuales se tengan relaciones oficiales en razén de los cargos publicos que desempefian.
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9)

h)

)

k)

Intervenir, directa o indirectamente, en la suscripcién de contratos con el Estado a
través de la institucion donde labora y en la obtencién de concesiones o beneficios
que impliquen privilegio oficial en su favor, salvo en los casos en que por mandato

de la ley los deban suscribir.

Asistir al lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de drogas o

sustancias estupefacientes.

Participar en actividades oficiales en las que se traten temas sobre los cuales el
servidor publico tenga intereses particulares econémicos, patrimoniales o de indole

politica que en algin modo planteen conflictos de intereses.

Valerse de sus influencias jerarquicas para acosar sexualmente a miembros de las
Fuerzas Armadas, o valerse del cargo para hacerlo sobre ciudadanos que sean
usuarios o beneficiarios de servicios del érgano o entidad a la que pertenezca el

militar.

Requisar, sustraer o copiar informaciones de manejo exclusivo, propio o de otros
comparieros de trabajo, sin la expresa autorizacion de estos o de su superior

inmediato, todo esto sin desmedro de lo establecido en legislaciones vigentes.

Representar o patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones extrajudiciales contra
la administracién publica, excepto en casos de defensa de intereses personales del
miembro de las Fuerzas Armadas, de su conyuge y de sus parientes consanguineos o

afines en primer grado.

Servir a intereses de partidos politicos, en el ejercicio de sus funciones, y en

consecuencia, organizar o dirigir demostraciones, pronunciar discursos partidistas,
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distribuir propaganda de carécter politico, o solicitar fondos para los mismos fines,

asi como utilizar con este objetivo los bienes y fondos de la institucion.

m) Requerir, inducir u obligar a sus subalternos a participar en actividades politicas o

partidistas, sea en su provecho o en provecho de terceros.

n) Prestar servicios en la misma organizacion que su cényuge y quienes estén unidos
por lazos de consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, cuando

tuvieran relacion de jerarquia.

0) Actuar en aquellos casos en que tengan intereses particulares que planteen conflictos

de intereses para los miembros de las Fuerzas Armadas.

p) Incurrir en las demas prohibiciones que se establezcan por via legal o reglamentaria.

Articulo No.5.- Desarrollo y Consolidacion del Espiritu Militar

Es abnegacion y entusiasmo por la carrera militar, se adquiere a través del sacrificio,
del estudio y la practica consciente del deber que guian la conducta del militar en
todo los actos de su profesion, es en fin, el conocimiento pleno del deber y la voluntad

decidida de llegar hasta el sacrificio para cumplir con la tarea o misién asignada.

Articulo No.6.- De los Principios Eticos

La buasqueda de la elaboracion y la armonia social que contribuyen a la ordenacion
y regulacion de la acciones humanas en base al conocimiento del deber y la préactica
concerniente para adecuar la conducta humana en particular del militar que se constituyen

en principios éticos que fortalecen la institucion, vale decir a las Fuerzas Armadas.
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Articulo No.7.- Interpretacion de la Justicia en las Fuerzas Armadas

Siendo la verdad y la disciplina las lineas de fuerzas de la accion moral, las actitudes
del militar en cuanto al cumplimiento del deber deben estar fundamentadas en
esta sin temor, ni favor, a que tales motivaciones puedan derivar hacia la arbitrariedad,
de acuerdo a la frase del patricio Juan Pablo Duarte “Sed justos lo primero, si queréis ser

felices”.

Articulo No.8.- De la Dedicacion del Militar

El militar, debe ejercer la profesion de las armas con dedicacion y espiritu de
sacrificio, subordinado la honrada ambicidn profesional a la intima satisfaccion del deber
cumplido; comprometiendo ademéas su dedicacion al servicio en las ocasiones de mayor

riesgo y trabajo.

Articulo No.9.- De la Disponibilidad para el Servicio

La accion humana puede ser modificada por la ignorancia, el miedo, la violencia o el medio
ambiente; pero el militar como humano ha de evitar las influencias perjudiciales, pues
la accion debe tender a la virtud y al bien hacia la accién desinteresada de la nacion
y de las Fuerzas Armadas con puntualidad, la decision, sacrificio en el tiempo normal vy los

momentos de crisis.

Articulo No.10.- Referentes a la Tradicion Militar

Los miembros de las Fuerzas Armadas se consideran herederos y depositarios de la tradicion
militar, asi como de los protagonistas de la nacionalidad dominicana. EI homenaje a los
héroes que la forjaron y a todos aquellos que entregaron su vida por la Republica
Dominicana, encarnan en los hombres y mujeres de uniforme un deber de gratitud y

un motivo de estimulo para la continuacion y perpetuidad de su obra.
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Articulo No.11.-Del Prestigio de las Fuerzas Armadas

Todo miembro de las Fuerzas Armadas debe conocer en lo fundamental, los grandes
problemas morales y éticos que preocupan a las sociedades modernas; en ese sentido, el
militar debe ser celoso guardian del prestigio y orgullo de ser miembro de las mismas,

esforzandose en ser ejemplo a seguir, por su accionar de manera eficiente y transparente.

Articulo No.12.- De la Convivencia dentro de las Fuerzas Armadas

Los miembros de las Fuerzas Armadas, deben velar por la buena convivencia entre todos
sus subordinados sin discriminacion alguna por cualquier condicidn o circunstancia personal
o social, fomentando la sana competencia, el compafierismo y la union de sus hermanos de

armas.

Articulo No.13.-Del Reconocimiento de Méritos

Es deber de las Fuerzas Armadas reconocer y premiar a todo militar, de acuerdo a lo que

establecen las Leyesy Codigos concernientes a las condecoraciones.

Articulo No.14.-De los Derechos Fundamentales y de las Libertades Publicas en su

actuacion

Todo militar debe respetar y hacer respetar los derechos fundamentales y libertades
publicas establecidos en la Constitucion de la Republica y las Leyes, sin perjuicio de lo

que la ley y los Cddigos le permiten aplicar en su condicién de militar.
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CAPITULO I
DE LAS NORMAS DE PROCEDIMIENTO

Articulo No.15.- Del Marco Moral y Etico en el Ejercicio de las Funciones del Militar

Los miembros de las Fuerzas Armadas deben ejercer sus funciones estratégicas,
operacionales y tacticas, dentro del marco legalmente establecido por el orden
constitucional, la Ley Organica, codigos vigentes y el Manual de Doctrina Conjunta de las

Fuerzas Armadas, en lo que respecta al cumplimiento de sus deberes y responsabilidades.

Articulo No.16.- Del Respeto a los Miembros Retirados de las Fuerzas Armadas

Todos los miembros de las Fuerzas Armadas en servicio activo y en reserva, deberan
observar y manifestar el debido respeto, reconocimiento meritorio y jerarquico, a los

miembros de las Fuerzas Armadas que se encuentran en la honrosa situacion de retiro.

Articulo No.17.- Del Organo Reglamentario

La Ley Organica de las Fuerzas Armadas, los Cddigos Militares y demas reglamentos,
especifican los procedimientos de aplicacion para tratar asuntos del servicio o personales,
por lo que en todo momento el militar debe ajustarse a ellos, con las excepciones que las

emergencias requieran.

Articulo No.18.- De las Relaciones con la Poblaciéon Civil

El militar debe ser ejemplo a imitar en cuanto a compostura y dedicacion al trabajo
frente a la poblacion civil, por lo cual debe hacer ostentacidn de respeto y cortesia en su

trato con ella.
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Articulo No.19.-De las Relaciones con las Autoridades Civiles

Ya que la Autoridad Suprema de las Fuerzas Armadas, proviene del gobierno civil,
representado por el Presidente de la Republica y las deméas autoridades civiles, en los
diferentes niveles, deben merecer el debido respeto y cortesia tanto en el trato personal

como en las actividades gubernamentales. (Art. 128 de la Constitucion de la Republica).

Articulo No.20.-De la Discrecion y Confidencialidad en los Actos del Servicio

Los miembros de las Fuerzas Armadas actuarén estrictamente dentro del marco de la
confidencialidad y discrecion en los actos del servicio, no revelaran en ninglin momento
ningun documento, plan, ni intencion del mando, debiendo preservar la integridad de las

informaciones orales o escritas que han sido confiadas bajo su mando y responsabilidad.

Articulo No.21.- De los Informes sobre Asuntos del Servicio

Los miembros de las Fuerzas Armadas que en el ejercicio de sus funciones, los hechos
y las circunstancias le requieran emitir un informe, ya sea verbal o escrito, deberan hacerlo

en forma objetiva, clara, concisa, precisay con apego a la verdad.

Articulo No.22.-En lo concerniente a los Acuerdos Firmados en el Ambito

Internacional

Cuando un miembro de las Fuerzas Armadas Dominicanas, se integre temporalmente a
organismos de seguridad y defensa de otros paises 0 en organizaciones
internacionales, aplicara lo dispuesto en este Codigo sin perjuicio de 1os previsto en los
tratados, convenios y demas acuerdos internacionales suscritos por el Estado

Dominicano. (Art. 26 de la Constitucion de la Republica Dominicana).
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Articulo No.23.- De la Utilizacion del Organo Reglamentario

Los miembros de las Fuerzas Armadas deben cefiirse a tramitar las comunicaciones o
canalizar los procedimientos, utilizando Unica y exclusivamente el 6rgano reglamentario.
En este sentido se abstendra de realizar tramites o acciones sin el conocimiento o
consentimiento de sus superiores inmediatos; no utilizara el trafico de influencias, ni
intentard obviar dolosamente ningun paso de los procedimientos establecidos en cada caso
(\Ver Art. 39 Acépite 1 de la Constitucién de la Republica).

Articulo No.24.- De las Novedades o Irregularidades

Si observare alguna novedad o tuviera noticia de cualquier irregularidad que pudiera
afectar el buen funcionamiento de su unidad o de las Fuerzas Armadas inmediatamente
intentard corregirla y la pondra en conocimiento de sus superiores de forma verbal o escrita,

segun la importancia o gravedad del hecho.

Articulo No.25.- De los Informes Personales y Evaluaciones

Actle siempre con la mayor reflexion, justicia, profesionalismo, objetividad y equidad en
la elaboracion de los informes personales, asi como en los procesos de evaluacion en los
que participe, siempre consciente de la gran trascendencia que tienen estos, tanto

para los interesados como para todo el personal de las Fuerzas Armadas.

Articulo No.26.- Relativo al Cuidado de la Salud Integral

Los miembros de las Fuerzas Armadas deben prestar especial cuidado de todos aquellos
aspectos de salud integral. (Art. 61 y 75, acapite 10 de la Constitucion de la Republica

Dominicana)
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Articulo No.27.-De las Quejas y Reclamaciones

Cualquier miembro de las Fuerzas Armadas, que tuviere alguna queja o
reclamacién sobre el servicio que pudiese afectar o perjudicar sus intereses, lo pondré

en conocimiento de sus superiores, haciendolo de buen modo y sin violar el 6rgano regular.

Articulo No.28.- Del compromiso de la vida profesional, personal y familiar

Todos los miembros de las Fuerzas Armadas deberan promover y aplicar en todos los
actos de su competencia el comportamiento ético del militar en su vida profesional,
personal y familiar, sin perjuicio del cumplimiento del deber y las prerrogativas pautadas por

los Codigos Militares.

Articulo No.29.- Del Manejoy Uso de las Armas de Fuego

Todos los miembros de las Fuerzas Armadas deberan observar el mayor cuidado,
responsabilidad y discrecion en el porte y tenencia de las armas, las cuales deberan
ser manejadas apegadas a las normas de seguridad vigentes, ordenes del servicio Y las reglas

de enfrentamiento.

Articulo No.30.- De la preservacion de las instalaciones y el Material Militar

Todos los miembros de las Fuerzas Armadas, sin importar condicion de rango o funcion,
tiene la obligacion de preservar y conservar, en perfectas condiciones de uso todas las
instalaciones, materiales, equipos y armamentos de las Fuerzas Armadas y de aquellos

que tenga asu cargo de acuerdo con los procedimientos operativos normales (PON).
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CAPITULO Il

CONCEPTO GENERAL DE LA DISCIPLINA'Y OBEDIENCIA
MILITAR

Articulo No.31.- De la Disciplina

Es la actitud mental hacia el deber, que obliga al militar a mantener el orden vy la
subordinacidén entre los miembros de su organizacién como resultado de su entrenamiento.
Regla ésta que debe ser aplicada como fundamento que garantiza la rectitud de la conducta

individual y colectiva.

Articulo No.32.- De la responsabilidad en la emision de las Ordenes Militares

La responsabilidad del mando recae totalmente sobre el miembro de las Fuerzas Armadas
a quien legalmente le corresponda ejercerlo, debiendo observar al emitir una orden, que la
misma esté apegadaa la Constitucion de la Republica, las Leyes y los Codigos Militares.
(Art.78 de la Ley 139)

Articulo No.33.- Del cumplimiento de las 6rdenes

Estas deben ser obedecidas y acatadas con prontitud para el cumplimiento de la mision;
no obstante las mismas deben ser emitidas por la autoridad legitima, dentro del marco

legalmente estatuido.

Articulo No.34.- De las instrucciones y 6rdenes de autoridades civiles

Cuando un miembro de las Fuerzas Armadas, preste servicio con autoridades civiles,
0 en instituciones o dependencias nacionales o internaciones de los que dependa
jerarquicamente, cumplira las instrucciones y érdenes de las mismas, siempre apegado a

la Constitucién, las Leyes, los Codigos Militares y esté Codigo.
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Articulo No.35.- De los limites de la obediencia del militar

Todos los miembros de las Fuerzas Armadas, si al recibir una orden en tiempo de paz,
calamidad o conflicto, su ejecucion implica algin hecho que constituya una infraccion,
crimen o delito ya sea en contra de la Constitucion, el poder legalmente constituido, contra

las personas o bienes protegidos, no esta obligado a obedecerlas.

Articulo No.36.- De la actuacion ante el personal que se encuentra prestando servicio Todos
los miembros de las Fuerzas Armadas en el desempefio de un servicio militar, actia en
base a 6rdenes o instrucciones especificas, cualquier otro militar, no importa su jerarquia

debe respetar las mismas sin objecion alguna.

Articulos No.37.- De las correcciones de las faltas cometidas por un miembro de las

Fuerzas Armadas

Todo miembro de las Fuerzas Armadas, en virtud de su grado y de sus atribuciones
disciplinarias, debera hacerlo apegado estrictamente al Codigo Militar Disciplinario vigente,

observando las reglas de moral y ética pautadas en este Codigo.
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CAPITULO IV
DEL SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL MILITAR

Articulo No.38.- Del objetivo de la ensefianza

La Ley Orgéanica de las Fuerzas Armadas, establece que la instruccion vy la educacion
militar son obligatorias, continuas y progresivas y forman al militar a través de tres
renglones: el entrenamiento, la capacitacién y la educacion militar. (Art. 63 de la

Constitucion de la Republica Dominicana).

Articulo No.39.- Del Objetivo Primordial del Docente y sus Cualidades

El objetivo primordial de un miembro delas Fuerzas Armadas, que se desempefie
como docente, es ensefiar a sus alumnos. Para desarrollar su labor y ejercer autoridad ante
sus alumnos son cualidades imprescindibles: el conocimiento de la materia que imparta,
aptitud pedagogica, trabajo constante, rigor intelectual, competencia profesional, prestigio y

ejemplaridad.

Articulo No.40.- De la formacién en valores

Todo miembro de las Fuerzas Armadas que ejerza la funcion docente, fomentara los
principios y valores fundamentales y constitucionales, respetando la pluralidad
cultural de la nacion, promoviendo en sus alumnos los principios éticos y las reglas
de comportamiento del militar, con el objetivo de que todos los miembros de las Fuerzas
Armadas fundamenten su ejercicio profesional con el mayor apego al cumplimiento de los
preceptos contenidos en este Cddigo. (Art. 37,38, 39, 40 vy siguientes y el art. 68

de la Constitucion de la Republica Dominicana).
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Articulo No.41.- De la actualizacion de la Tecnologia, los Métodos y Técnicas Militares

Todo miembro de las Fuerzas Armadas que se desempefie como docente, debe estar
actualizado en el manejo de las nuevas tecnologias, métodosy técnicas militares, ademas
de su experiencia, para desarrollar en sus alumnos las capacidades de integracion,

trabajo en equipo Yy actuaciones conjuntas en diferentes misiones y escenarios.

Articulo No.42.-Del desarrollo de los alumnos

El docente militar debe procurar que sus alumnos alcancen conocimientos mediante
el desarrollo del esfuerzo creativo y la capacidad de analisis critico. Ademas debe
fomentar en ellos la capacidad para asumir el proceso del conocimiento y adaptarse a la
evolucion de los nuevos tiempos, de tal modo que su educacion integral le permita
desarrollarse adecuadamente cuando sus responsabilidades de mando trasciendan el ambito

militar.

Articulo No.43.- De la obligacién de aprovechamiento de medios y oportunidades

Es obligatorio aprovechar al maximo los medios Yy las oportunidades que las Fuerzas
Armadas proporcionen para la formacion o perfeccionamiento profesional, a través de la
ensefianza y también de la instruccion y el adiestramiento, poniendo en ello todo su empefio

y capacidad. (Art. 39 de la Constitucion de la Republica Dominicana).
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CAPITULO V
Seccion | De la Acciény Ejercicio del Mando

Articulo No.44. Del Liderazgo

Reafirme su liderazgo procurando en todo momento conseguir el apoyo Yy la cooperacion

de sus subordinados, esto se logra con ejemplo, preparacion y capacidad de decision.

Articulo No.45.- Del Estilo de Mando

Es su deber vy responsabilidad hacerse querer vy respetar por sus subordinados; no debe
encubrir jamas faltas de disciplina; debe infundir amor al servicio y exactitud en el
cumplimiento o desempefio en sus obligaciones; serd firme en el mando, y comedido en su

actitud y palabras, incluso cuando amoneste o sancione.

Articulo No.46.- De la Responsabilidad en el Ejercicio del Mando

Cuando ejercite el mando trate de inculcar a sus subordinados una disciplina basada
en la conviccidén. Asimismo debera asumir la responsabilidad por la orden dada a los

subordinados, estando dispuesto a atribuirse las consecuencias que de ésta se desprendan.

Articulo No.47.- Del aprecio de la vida de sus subordinados
Todo miembro de las Fuerzas Armadas, debe considerar la vida de sus
subordinados, como un valor incalculable, no exponerlos a peligros, salvo a los exigidos

para el cumplimiento de la mision.

Articulo No.48.- Del deber y capacidad para el combate

Todo miembro de las Fuerzas Armadas al estar al mando de una unidad debe estar
consciente en todo momento de que la capacidad para el combate depende en gran medida
del valor, la moral, motivacién y eficacia demostrada en la instruccion y el adiestramiento
del personal militar bajo su mando.
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Articulo No.49.- De la capacidad de decision, iniciativa y creatividad

Todo militar debe asegurarse de poseer la condicion esencial y la capacidad para decidir,
proceder y fomentar entre sus subordinados la iniciativa, al tomar sus decisiones,
aplicando la normativa vigente y actuando con creatividad y capacidad de juicio, sin coartar

la intuicion y la imaginacion.

Articulo No.50.- Del ejercicio de la autoridad

Todo miembro de las Fuerzas Armadas debe ejercer su autoridad con firmeza, justicia y
equidad, en todo momento y circunstancia; las Ordenes se deben mantener con
determinacion y nunca se excusara por alteracion de los acontecimientos para justificar su

variacion.

Articulo No.51.- De la toma de decisiones

Todo miembro de las Fuerzas Armadas debera proceder con prudencia en la toma de
decisiones, lo cual debe ser fruto del analisis de la situacion, la valoracion de la informacion
disponible; decisiones que las expresara en Ordenes concisas y precisas. En la ejecucion
de las mismas, debe dirigirlas, coordinarlas, controlarlas y supervisarlas; sin que la falta
de informacion, ni ninguna otra razon, pueda disculparle de permanecer indolente en

situaciones que requieran de su intervencion.

Articulo No.52.- Del razonamiento al emitir una orden

Todo miembro de las Fuerzas Armadas, antes de emitir una orden debe analizar su
contenido, para facilitar su comprension y cumplimiento por parte de sus subordinados,
con ello podréa lograr obediencia y confianza; asi como seguridad en el cumplimiento de

la mision que dicha orden implica.
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Articulo No.53.- De la transmisidn de 6rdenes
Las ordenes militares deben de ser precisas y concisas y transmitidas a través del érgano

regular correspondiente.

Articulo No.54.- De la administracion de recursos

Es su obligacién administrar los recursos puestos bajo su responsabilidad, tratando siempre
de obtener el maximo rendimiento de los mismos, y tomando en consideracién los principios
de economia y eficiencia en su utilizacion y la eficacia en el cumplimiento de la mision,

siendo transparente en la administracion de dichos recursos.

Seccion Il Referente al Mando de Unidades

Articulo No.55.- Del mando de la unidad

El miembro de las Fuerzas Armadas, que se encuentre al mando de una unidad, sera el
maximo responsable de su preparacion, funcionamiento, capacidad de la estructura operativa
y del cumplimiento de las érdenes recibidas, de acuerdo con las disposiciones de las Leyes

y Cédigos Militares.

Articulo No.56.- Del comando de buques o aeronaves

Todo militar al ser designado al mando de buque o aeronave, serd responsable del cabal
cumplimiento de la mision que se le haya encomendado, de acuerdo con las Ordenes
recibidas, por lo tanto dispondra de todos los recursos a su alcance para el cumplimiento de

la misma, debiendo con su ejemplo destacar su dote de liderazgo y profesionalidad.

Articulo No.57.- De las actividades culturales, deportivas y recreativas

Los militares que ejerzan mando en las Fuerzas Armadas, fomentaran actividades culturales

y deportivas, y facilitaran actividades recreativas al personal bajo su mando; siempre y
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cuando sea posible; estas actividades se integraran en el sector de la poblacion civil donde

la unidad esté establecida.

Articulo No.58.- De la proteccion de heridos, enfermos, naufragos, prisioneros,

detenidos y poblacion civil

Como comandante de una unidad, es su deber y responsabilidad tratar y cuidar con
humanidad y sin discriminacién alguna a todos los heridos, enfermos, naufragos, prisioneros,
detenidos y miembros de la poblacion civil que estén en su poder, de acuerdo al Articulo 74
de la Constitucion de la Republica Dominicana y el Derecho Internacional de los Derechos

Humanos.

Articulo No.59.- De la busqueda de heridos, enfermos, naufragos y fallecidos

Todo miembro de las Fuerzas Armadas, al ser requerido por la autoridad competente, debe
de asumir sin demora, todas aquellas medidas posibles en la busqueda de heridos, enfermos
y naufragos, asi como la busqueda de los fallecidos e impedir el saqueo de ellos, siempre y

cuando permita el cumplimiento de la mision y la seguridad de su unidad.

Seccidén 111 De la Relacion de los Comandantes con los Subordinados

Articulo No0.60.- Del conocimiento de los subordinados respecto a las Fuerzas

Armadas

El Comandante es responsable de que sus subordinados conozcan desde el momento de su
ingreso a las Fuerzas Armadas, todo lo que tiene relacion con la mision, vision, principios
y valores, el funcionamiento de su unidad, sutabla de organizacion, asi como los deberes

y responsabilidades que deben guardarse dentro de la institucion.
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Articulo No.61.-Del conocimiento de los comandantes subordinados

El Comandante debe mantener contacto directo con los comandantes subordinados, esto
le permitird conocer sus aptitudes y aspiraciones, atendiendo en todo momento sus

inquietudes y necesidades, vigilando sus intereses profesionales y personales.

Articulo No.62.-De la motivacion de los subordinados

El Comandante deberd hacer uso de los medios disponibles a su alcance para motivar a
sus subordinados en el adiestramiento y en su desarrollo profesional, valiéndose

principalmente de la persuasion y el buen ejemplo.

Articulo No.63.- De la tramitacion de preocupaciones

El Comandante, en el ejercicio de sus funciones, debe recibir, tramitar o resolver, las
peticiones, reclamaciones o quejas manifestadas por sus subordinados, siempre de acuerdo

a las posibilidades existentes.

Articulo No.64.- Del espiritu de trabajo en equipo

El Comandante debe empefiarse en fomentar el espiritu de trabajo en equipo de los miembros
competentes de su unidad, lo cual facilitara la cohesion y la unidad de esfuerzo como un

todo, con la finalidad de consolidar los objetivos que contribuyen al logro de la misién.

Seccion IV De los Ayudantes del Mando Superior

Articulo No.65.- De las cualidades de los ayudantes del mando

Los ayudantes del mando deberan asistir al comandante en el cumplimiento de la mision
encomendada, desempefiando sus funciones para las cuales han sido designados, con

esmero, lealtad, capacidad y coordinacion.
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Articulo No.66.- De la responsabilidad ante el mando superior

Los ayudantes del mando, deben tener presente que el trabajo que desempefian es
impersonal y nunca deberan interferir en las acciones directas del mando superior,

ya que sblo sera responsable de lo que haga o deje de hacer ante el comandante.

Articulo No.67.- De la fidelidad de los propésitos del mando

Los ayudantes del mando superior deben permanecer fieles a los propdsitos del superior,
ayudando en la divulgacion y cumplimiento de las érdenes, y explicando a los mandos

subordinados su ejecucion cuando sea conveniente.

Articulo No.68.- De las informaciones comunicadas al mando

Los ayudantes deben proporcionar al mando principal, una oportuna, puntual y objetiva
informacion con los elementos de juicio y datos necesarios basados en hechos; los cuales le

permitan al mando justificar sus conclusiones en la toma de decisiones.
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CAPITULO VI

Seccién | Concepto General sobre las Operaciones Militares

Articulo No.69.- De la preparacién para el combate

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberan estar siempre preparados, para cuando
tengan que intervenir en cualquier tipo de operacion, para afrontarla con valor, lealtad,

sacrificio y espiritu de cuerpo, adn con el precio de su vida, si fuere necesario.

Articulo No.70.- Del cumplimiento de la mision

Todo comandante militar deberd estar en disposicion permanente para cumplir con la
mision asignada, para lo cual concentrarad su atencion al eficiente uso de los recursos,
actuando siempre con inquebrantable voluntad de vencer y apoyado en los preceptos
constitucionales, de las leyes y reglamentos militares que dan legitimidad a la causa y el

apoyo a la Nacion.

Articulo No.71.- Del uso legitimo de la fuerza

Los miembros de las Fuerzas Armadas, al hacer uso del empleo legitimo de la fuerza,
procederdan siempre apegados a la Legislacion Nacional y lo establecido en el Derecho

Internacional.

Articulo No.72.- Del principio de distincion

Todo miembro de las Fuerzas Armadas, en el transcurso de cualquier operacion tendra en
cuenta el principio de distincion entre personas civiles y combatientes y entre bienes de
caracter civil y objetivos militares para proteger a la poblacion civil y evitar en lo posible
las pérdidas ocasionales de vidas, sufrimientos fisicos y dafios materiales que pudieran

afectarle.
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Articulo No.73.- Del principio de humanidad

La Republica Dominicana como Estado, miembro fundador de Organizacion de Las
Naciones Unidas tiene el compromiso de apoyar, fomentar y proteger laviday la
dignidad de todas las personas, por ende la conducta de cualquier miembro de las Fuerzas
Armadas en cualquier conflicto u operacion militar debera ajustarse a las normas que
resulten aplicables de los Tratados Internacionales, relativos al Derecho Internacional

Humanitario y los Derechos Humanos.

Articulo No.74.- De las acciones distinguidas

Las Autoridades de Mando de las Fuerzas Armadas valorizaran, en sus justas medidas,
todos aquellos actos o acciones donde se distingan hombres y mujeres de uniforme, sobre
todo en operaciones militares donde se ponga de manifiesto el cumplimiento del deber, valor,

moral y el trato humanitario.

Seccidn 11 Sobre el Procedimiento en Operaciones de Combate (Ver
Tratados y Convenios Internacionales)

Articulo No.75.-Del cumplimiento de la mision

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberan actuar siempre en caso de conflicto armado,
con valentia, coraje y una inquebrantable voluntad de vencer, basandose siempre en la
legalidad y legitimidad del uso de la fuerza. EI militar combatiente concentrara todo su

empefio en el cumplimiento de la mision; Todo por la Patria!

Articulo No.76.- De las cualidades del combatiente

Las habilidades demostradas por los militares de las Fuerzas Armadas, son aquellas
cualidades que posee todo combatiente; valor, pericia, espiritu de cuerpo, moral,

disciplina y lealtad.
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Articulo No.77.- De los Medios y Métodos de Combate

Los miembros de las Fuerzas Armadas no utilizaran medios o métodos de combate
prohibidos por el Derecho Internacional Humanitario: que puedan causar males superfluos o
sufrimientos innecesarios, asi como aquellos que estén dirigidos a causar 0 puedan
ocasionar extensos, graves y duraderos perjuicios al medio ambiente, comprometiendo la

salud o la supervivencia de la poblacion.

Articulo No.78.- Del trato a los prisioneros de guerra o detenidos civiles

Los miembros de las Fuerzas Armadas no someteran atortura o vejacion a los prisioneros
de guerra y/o detenidos, tratandolos con humanidad y respeto, suministrandoles los medios
necesarios para mantener su salud e higiene y evitando situarlos en zonas expuestas a los
riesgos y rigores del combate. En el plazo mas breve posible los evacuara lejos de las

zonas de combate para que queden fuera de peligro.

Articulo No.79.- De la Moral en la Victoria

Los miembros de las Fuerzas Armadas dedicaran su capacidad a conservar la moral de
victoria, la disciplina y el orden, y a evitar que alguien intente cejar en la accién, abandonar
su puesto o desobedecer las dérdenes recibidas; el mando en combate ha de inspirar a los

subordinados valor y serenidad para afrontar riesgos.
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CAPITULO VII

Seccién | Concepto General de las Operaciones de Paz y Ayuda
Humanitaria: (Ver Tratados y Convenios Internacionales)

Articulo No.80.-De la Participacién en Operaciones de Paz

Los miembros de las Fuerzas Armadas cuando actlen en misiones para ayudar al
mantenimiento de la paz, estabilidad, seguridad o de ayuda humanitaria, lo haran siempre
considerandose como un representante de las Fuerzas Armadas de la Republica

Dominicana.

Articulo No.81.- De la preparacion y actuacion en Operaciones de Paz 0 Humanitarias

Todo miembro de las Fuerzas Armadas, se instruird en el conocimiento,
identificacion y comprension de la cultura y las costumbres propias de la zona donde se
desarrolle la operacion militar, principios que respetara salvo aquellos que comprometan

la mision encomendada o su seguridad y la de sus subordinados.

Articulo No.82.- De la actuacion en situaciones cambiantes

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberan estar preparados para adquirir conocimientos
con los cuales hacer frente en todo momento a cualquier situacidbn cambiante que se
presente, y en caso de actuar, hacerlo bajo el amparo de las reglas de enfrentamiento

(ROE’s) y de la legislacion internacional relativa a los conflictos armados.

Articulo No0.83.- De la adaptacion a situaciones complejas

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberan utilizar siempre toda su capacidad de
andlisis e iniciativa para hacer frente a situaciones complejas, diversas e imprevisibles en

las que pueda verse involucrado y adaptarse a ellas con mentalidad abierta,
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procurando el cumplimiento de la mision, aplicando el principio de humanidad y sin

descuidar su seguridad y la de su unidad.

Articulo No.84.- De las relaciones con organizaciones civiles en operaciones de paz o

humanitarias

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberdan colaborar en todo momento con las
organizaciones civiles que ejerzan tareas en favor de la paz, seguridad, estabilidad
0 de ayuda humanitaria dentro del &rea de operacién de la misién, siempre de

conformidad con las posibilidades existentes.

Seccion 11 De las Actuaciones en Operaciones de Seguridad y Bienestar
de los Ciudadanos durante el Estado de Excepcion

Articulo No.85.- De la seguridad y el bienestar de los ciudadanos

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberan poner en todo momento su empefio en
resguardar la seguridad y el bienestar de los ciudadanos dominicanos ante la ocurrencia de

un estado de defensa, conmocion interior o emergencia.

Articulo No.86.- De la rapidez de respuesta

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberan esforzarse, desde el primer momento,
en que su actuacion sea de forma rapida, eficiente y eficaz, esa colaboracion inspira

confianza, admiracion y tranquilidad a la poblacién civil.

Articulo No.87.-De los resultados de la imagen de las Fuerzas Armadas

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberan actuar siempre, con la maxima capacidad,
espiritu de cuerpo y sacrificio, desafiando las situaciones mas criticas con lealtad y firmeza;
deberan estar siempre conscientes de que sus actuaciones, de cara a la poblacion civil, tendran

una enorme trascendencia en la imagen que la sociedad tenga de las Fuerzas Armadas.
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Articulo No.88.-De la Proteccion de la Poblacion Vulnerable

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberan proteger durante la ocurrencia del Estado
de Excepcidn a las personas indefensas o desvalidas, especialmente mujeres y nifios, contra
la violacidn, la prostitucion forzada, los tratos humillantes y degradantes o cualquier forma

de explotacion o agresion sexual.

Articulo No.89.- De la Proteccién de Bienes Culturales

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberan abstenerse de atacar o intentar cometer
represalias o de actos hostiles en contra de bienes culturales, lugares de culto, obras
de arte o documentos historicos, que constituyan el patrimonio cultural, espiritual de los
pueblos o aquellos a los que se hayan otorgado proteccion en virtud de acuerdos
especiales. Deben impedir la utilizacion de dichos bienes culturales o de instalaciones que
se encuentren proximas a ellos para propositos que puedan exponerlos a la destruccion o al

deterioro.
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CAPITULO VIII

DE LAS FUNCIONES LOGISTICAS

Articulo No.90.- De la Importancia y Finalidad de las Funciones Logisticas.

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberan tomar en consideracion que las funciones
logisticas son primordiales para asegurar la eficiencia operativa de la fuerza empefiada,
para mantener y perfeccionar el armamento, material, equipo y poder prestar apoyo al

personal, contribuyendo de esa manera a su bienestar y el cumplimiento de la mision.

Articulo No.91.- Del modo de desempefiar las funciones

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberan, en el ejercicio de estas funciones trabajar
con orden, diligencia y capacidad de organizacion, manteniendo la unidad de criterio en
todos los procedimientos y resolviendo los expedientes o asuntos de su competencia en el

menor tiempo posible, con el mayor nivel de eficiencia y eficacia.

Articulo N0.92.- Del valor de trabajos técnicos

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberan tener siempre presente, que cualquier trabajo
por insignificante que parezca puede tener mucha relevancia en el desempefio de su unidad
o0 en el cumplimiento de la misién, ya que los defectos de ejecucion pueden producir dafios

irreparables en las personas, el sistema de armas o incluso el fracaso de la misiéon.

Articulo No.93.- De la Actitud ante las Funciones Técnicas

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberan esforzarse en desempefiar las funciones
técnicas que realicen, con entrega, conocimientos adecuados y profesionalidad, procurando
actualizarse y perfeccionar sus conocimientos, adaptandolos a la evolucion de las técnicas,
la innovacion en el desarrollo de los medios y la creciente complejidad de los sistemas y

equipos para estar en condiciones de realizar su trabajo con la maxima perfeccion y rapidez.
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Articulo No.94.- De la Objetividad

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberan actuar, en el desempefio de las funciones
administrativas, basados en razones objetivas, orientadas hacia la imparcialidad y el interés
comun, al margen de cualquier otro factor que muestre posiciones personales, corporativas
o cualquier otra que pueda interferir con la satisfaccion de los intereses institucionales de las

Fuerzas Armadas.

Articulo No0.95.- De las areas de responsabilidad

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberén respetar las areas de responsabilidad de los
subordinados o adyacentes a la suya, debiendo considerar que las intromisiones injustificadas

podrian perjudicar la realizacion de la labor encomendada.

Articulo No0.96.-De la gestion de recursos

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberan administrar los recursos y bienes
institucionales con austeridad, honradez y transparencia, de acuerdo a los principios de
justicia y de salvaguarda de dichos bienes, y no utilizarlos en provecho propio o de

personas allegadas, tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

Articulo No.97.- De las contrataciones

Los servidores publicos estaran obligados a procurar la correcta ejecucion de los actos que
conllevan los procesos de contratacion, el cabal cumplimiento del objeto del contrato y la
proteccion de los derechos de la entidad, del contratista y de terceros que pueden verse
afectados por la ejecucidn del contrato. Las entidades publicas y sus servidores seran pasibles
de las sanciones que prevea la normativa vigente. Las personas naturales o juridicas
interesadas en participar en cualquier proceso de compra o contratacién deberan estar

inscritas en el Registro de Proveedores del Estado
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Articulo No.98.- De la Comision de Etica de las Fuerzas Armadas

Es la responsable de la administracion, actualizacién e implementacion del proceso de
induccidn del presente cddigo a través de cursos y talleres, asegurandose de que sea conocido
y entendido por todo el personal, en particular los de nuevo ingreso, mediante evaluaciones
y constancias periddicas (al menos una vez al afio), y dar seguimiento a las decisiones
administrativas sobre infracciones, para lo que debe de apoyarse de un manual de
procedimientos para el cumplimiento de las normas del presente cddigo de moral y ética.
Asimismo debera cerciorarse de que el presente codigo sea de conocimiento y entendimiento
formalizado en cuanto a las secciones aplicables a la contratacion de cualquier persona

juridica o fisica que participe en estos procesos con las Fuerzas Armadas

Articulo No.99.- De las consecuencias por inobservancia al Cadigo de Etica.

La no observacion de lo expresado en este Codigo de Etica de las Fuerzas Armadas, se
sancionara de acuerdo a las leyes vigentes de la Republica Dominicana si fueren de caracter
penal de ser de caracter disciplinario se sancionaran de acuerdo al Reglamento Militar

Disciplinario de la Fuerzas Armadas vigente.
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Disposiciones Finales

El presente Codigo de Moral y Etica Militar es enunciativo, por lo que todo miembro de
las Fuerzas Armadas tiene la obligacion no sdlo de estudiarlo, asimilarlo y aplicarlo sino
de ampliarlo en su interpretacion. En cuanto a los que ejercen la actividad de instruccion
en las escuelasy centros de adiestramiento militar o en las unidades tienen la obligacion

de desarrollar temas de aplicacion referente a este Codigo.

El presente Codigo debe ser revisado y actualizado al menos cada (2) dos afios por la
Comision de Etica de éste ministerio 6 cuando las leyes y reglamentos que lo sustentan

reciban una modificacidn significativa.

Los procesos de socializacion del presente Codigo, se haran en coordinacion con la autoridad

competente estatal en materia de ética publica.

2da Revisién

Marzo 2021

Comisién de Etica Publica, Ministerio de Defensa
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MINISTERIO DE DEFENSA
SANTO DOMINGO, D. N.

. "TODO POR LA PATRIA"
“ANO DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD”

j 13824 "3{ 28 ABR 2019

SEGUNDO ENDOQSO :

Del : Ministro de Defensa.

Al : Parroco de la Parroquia Nuestra Sefiora |de la
Altagracia, MIDE. |

Asunto : Solicitud de autorizacion para la celebracién de una

misa del Comité de FEtica Publica, MIDE, en
conmemoracion del Dia Nacional de Etica Ciudadana,
a realizarse a las 09:00 horas del dia 30/04/2019, en la
Parroquia Nuestra Sefiora de la Altagracia.

Anexo : Oficio No.075, de fecha 24/04/2019, del Inspector
General de las Fuerzas Armadas y anexo.

REFERIDO cortésmente, con la aprobacion de este

despacho.
EN D. PAULINO
Teniente General, E
AG/CH.-
FF.-
Hdez.-
Copia al: Comandante del Recinto Militar General de Division "Matias Ramén Mella" yf Oficial

Ejecutivo, MIDE.

J-2, Director de Inteligencia del Estado Mayor Conjunto, MIDE.
J-5, Director de Asuntos Civiles del Estado Mayor Conjunto, MIDE.
Comandante del Regimiento Guardia de Honor, MIDE.
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