
 

REPÚBLICA DOMINICANA 

 

 

 

MINISTERIO DE DEFENSA 

Período:                                                                               Fecha:                                                 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

FORMULARIO PLAN DE MEJORA 
 

 

Unidad: 

N.° Rango Nombre Cédula Debilidad Describir la 
acción de 
mejora 

Observación Objetivo Meta Responsables Indicador de 
cumplimiento 

Plazo de  
ejecución  

 

Fecha 
 

Inicio final 
 

              

              

              

              

              

              

              

              

              

 
 
NOTA: este plan es elaborado de acuerdo al Capítulo III, Sección 3.5, del Manual de Evaluación de Desempeño, este 

deberá ser llenado de acuerdo con la calificación obtenida por debajo de 35 puntos en los Componentes N.° I 

Cumplimiento del Régimen Ético y Disciplinario y N.° II Aptitud Militar y Capacidad para Ejecutar Trabajos de los 

formularios de evaluación de desempeño, el cual será obtenido de forma automatizada del módulo de evaluación de 

desempeño. 
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Director de Recursos Humanos 

 


