Periodo:

REPUBLICA DOMINICANA

<

MINISTERIO DE DEFENSA

Unidad:

NOTA: este plan es elaborado de acuerdo al Capitulo 111, Seccion 3.5, del Manual de Evaluacién de Desempefio, este
debera ser llenado de acuerdo con la calificacion obtenida por debajo de 35 puntos en los Componentes N.° |
Cumplimiento del Régimen Etico y Disciplinario y N.° Il Aptitud Militar y Capacidad para Ejecutar Trabajos de los
formularios de evaluacion de desempefio, el cual seré obtenido de forma automatizada del médulo de evaluacion de
desempefio.
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