Informe de ejecutorias
del plan de trabajo 2020

Comisiones de Etica PUblica (CEP)

Correspondiente alTfimestre Abril-junio2020
Fecha limite de entrega: 26 de junio 202

Nombre de la institucion: MINISTERIO DE DEFENSA

Criterios Generales

L.

No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizardn en base a lo reportado como
avance.

Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

Los informes seran recibidos por correo en formato modificable y las observaciones enviadas por esa misma
via.

El informe podra ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al
plan de trabajo de la CEP, para ello debera estar firmado por lo miembros de la CEP y con el sello de la
institucion.

Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha sera realizada.

1. Sensibilizar a los servidores publicos a Fecha de realizacién/proyeccién Tl

fravés de charlas, talleres, cine

férums, seminarios, entre otras
actividades; sobre temas

Detalle de lo realizado. considerar:
« Cantidad de actividades.

relacionados a la ética en la funcién e« Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
publica y practicas anticorrupcién. | de participantes, facilitador, etc.)

¢ Insumos recolectados como evidencia.

Observaciones de la DIGEIG:
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servidores publicos:

a. Habilitarmedios a fravés de los cuales M
los  servidores pdblicos de o
institucién puedan solicitar asesorias
sobre dudas de cardcter moral en el
ejercicio de sus funciones. | .

b. Promocion de los medios disponibles o
para estos fines.

c. Uevar registro de las solicitudes de
asesorias recibidas.

2. Asesorias de cardcter morcl ¢ Fecha de realizacion/proyeccion : 71 y T2

Detalle de lo realizado, considerar:

Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.
Cantidad de asesorias recibidas.
Tratamiento dado a cada solicitud.

Promaciones redlizadas para dar @ conocer los medios disponibles (cantidad, tipo
y fecha).

Insumos recolectados como evidencic.

Observaciones de e DIGEIG:
3. Readlizar aclividades en fFechc: de redlizacién/proyeccion : T2
conmemoracion del Dia Nacional de ]
la Blica Ciudadana (29 de abril). Detdlle de lo realizado, considerar:

Cantidad de actividadss.

Describir lo realizado por octividad (tioo de actividad, tema fratado, cantided
de participantes, facilitador, efc.)

Fecha de redlizacion de la aclividad,

Insumos recolectados como evidencia.

Observaciones de Ja DIGIZIG:
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Aplicar encuestas de clima ético
institucional, para conocer la
presencia o ausencia de practicas
éticas formales.

Elaborar y mantener actualizeda
una base de datos de los sujetos
obligados a presentar declaracién
jurada de bienes,

Gestion de denuncias:

d. Disponer y administrar de un
buzén de denuncias
practicas antiéticas y comupcidn
administrativa.

electronico para la recepcion
de denuncias.

Mantener disponible un correo

Fecha de redlizacién/proyeccion 12

Detdlle de lo redlizado, considerar:
e Ulilizer modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.
® laencuesto debe ser aplicada o una poblacion significativa de la institucién.,

Deberan indicar en el informe la cantidad de personas a quienes les fue
| aplicada y la fecha de aplicacién.

Insumos recolectados como evidencia.

Observaciones de fa DIGEIG:

iFechct de realizacidn/proyeccion 12

Detalle de Io redlizado, considerar:

| Ultima fecha de revisidn y actudlizacién de la base de datos,
' * Indicar cantidad de sujetos obligados.

Indicar cantidad que han presentado declaracion jurada,
Insumos recolectados como evidencia.

Observaciones de fa DIGEIG:

Fecha de reclizacion/proyeccion 12
]

sobre Detalle de lo realizado, considerar:

Indicar medios a fravés de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias.
Contidad de denuncias recibidas.

Tratamiento dado a cada easo denunciado.

Sensibilizaciones realizadas para dar o conocer los medios disponibles y forma de
presentacion (cantided, tipo y fechal).

Insumos recolectades como evidencia.

1 0
|
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la  forma
presentar
promocionar

en
SuUs

que
denuncias

Sensibilizar a los servidores schre
deben

¥

los

medios

disponibles.
d. Uevar registro de las denuncias
recibidas y atendidas.

7. Codigos de pautas éficas:

a.  Elaborary mantener actualizada
una base de datos sobre los
funcionarios  nombrados por
decreto en la institucion.

b. Gestionar la firma de los
funcionarios nombrados
decretfo, en caso de ne haberlo
firmado.

8. Monitorear y evaluar el cumplimiento
de los codigos de pautas &ficas en ia
geslidn de los firmantes.

Ob:re:wqdwm--a’a It DIGEIG: :

Fecha de reclizacion/proyeccién 12
!

Detalle de lo realizado, considerar:
!

*  Ullima fecha de revisién y actualizacién de la base de datos.
s Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto.

e Indicor cantidad que han firmado cédigo de pautas éficas.
Insumos recolectados como evidencia.

por

Observaciones de Ja DIGEIG:

Fecha de realizacién/proyeccion 72

1
Detalle de lo redlizado, considerar:
®  Insumos recolectados como evidencia.

Observaciones de la DIGEIC:
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9. Codigo de élica institucional: Fecha de reclizacion/proyeccion 12
a. Eeberacién y/o actudlizocién

del codigo de éficainstitucione, | PEfalle delo reC!.lthld(".). f:onSIdercr: n L
¢ Indiccrsi disponen de un codigo de ética institucional.

b. Promocién de su contenido * Ultima fecha de actualizacion,
enfre los servidores publicos de *  Promociones reclizadas para dar @ conocer su contenido {tipo, cantidad
la institucién. | de parficipantes, fecha, etc.).
' *  Insumos recolectados como evidencio.

Observationes de lo DIGEIG:

|
1
10.  Analizar la ejecucién de los siguientes Fecha de redlizacién/proyeccionT?2
componentes de gestion humana, |
tomando comec  referencia o
normativa aplicable a lointerno de la

Detalle de lo realizodo, considerar:
| * Levantarinforme de los componentes,
e Insumos recolectados como evidencia.

institucion.
a. Reclutamiento y seleccion del :
personal. |

b. Seguimiento a la formacién en
ética publica al personal de
nuevo ingreso.

c. Evaluacion del desempefio.

d. Régimen éticoy disciplinario

Ob.remgdong.r de fa DIGEIG:
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disposiciones vigentes sobre compras
y confrataciones puUblicas, segun lg
ley 340-06.

11. Andlizar el cumplimiento de las ;Fecho de redlizocién/proyeccion 12

Detdlle de lo redlizado, considerar:

¢ Insumos recolectados como evidencia.

Observacionss de la DIGEIG:

mensuales pora atender asuntos
relativos al plan de accion.

12. Readlizar reuniones ordinarias  Fecha de realizacion/proyeccion 12

Detalle de lo realizado, considerar:

Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de realizacién.
Insumos recolectados como evidencia.

Observaciones de fa DIGEIG:

e R e e

a) Gestionar con los dreas
correspondientes la asignacion
de fondos dentro del POA
institucional 2021, para el
desarrollc de las actividades
contempladas en el plan de
frabajo de las CEP.

b] Gestionor la validacién del plan
de trabgjo 2021, segun |os
parametros establecidos porla
DIGEIG. !

13. Plan de trabajo 2021: Fecha de redlizacion/proyeccion No cplica.

-

 Detalle de lo redlizado, considerar:

Describir gestion redlizada d lo intemo de la institucion.

Fecha de solicitud.

Fecha de remision del plan de trabajo o la DIGEIG.

Estatus del Plan de frabajo (observado, validado, devuelto, etc.)
Insumos recolectados como evidencic.
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14. LUevar un registro de las Comisiones
de ética o enlaces en las
dependencias que fenga la
institucién en el interior del pais.

i Obmaom d‘e la DIGEIG:

Fecha de realizacion/proyeccion 12

Detalle de lo redlizado, considerar:

¢ Ullima fecha de actualizacion da la base de datos.

¢ Canfidad de dependencias en el interior del pais.

* Canfidad de comisiones de éfica conformadas o enlaces designados.
¢+ Insumos recolectados como evidencia.

Obsernadones de la DIGEIG:

s i IR e

FIRMAS Y SELLO, QUORUM COMISION DE ETICA:

VD)

Miembro titular

g

Mt}:mbry litwlar
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Mienibro titular

Mzembro titnlar




