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INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual (POA) del Ministerio de Defensa (MIDE), es un instrumento de planificacion
operativa a ejecutarse a corto plazo durante un periodo de tiempo de un afio. Los productos definidos
en el POA se derivan del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2028 del MIDE, Plan Anual de
Compras y Contrataciones (PACC) y el Presupuesto del MIDE. Asimismo, el referido documento ha
sido elaborado siguiendo los lineamientos de la Ley No.1-12, Estrategia Nacional de Desarrollo 2030
y del Programa de Gobierno del Sefior Presidente Constitucional de la Republica Dominicana, Luis

Rodolfo Abinader Corona.

Este POA constituye una herramienta vital para garantizar que la orientacién de los recursos
presupuestarios sirva para apoyar la consecucion de los productos estratégicos delimitados en el PEI
2025-2028 del MIDE. Estos productos se construyeron con la finalidad de seguir fortaleciendo el
proceso de reforma, modernizacion y transformacion de las Fuerzas Armadas, a los fines de desarrollar

un proceso de mejora en los resultados propuestos.

Esta planificacion se realiza mediante una gestién administrativa y operacional basada en la eficiencia
y enfocada al cumplimiento de nuestras areas misionales, con miras a entregar los servicios de

seguridad y defensa que amerita el Estado dominicano.

En la formulacion de este Plan Operativo Anual (POA) 2025 del MIDE, se han alineado los ejes
estratégicos, resultados estratégicos e intermedios y productos con el presupuesto disponible en RD$,

para asi desarrollar metas alcanzables y medibles en el marco de nuestra estructura programatica.
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Ejes Estratégicos del PEI 2025-2028

Primer eje estratégico: Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional, mediante la gestion
institucional, apoyo administrativo, desarrollo proyectivo y educativo a través de la integracion de
las capacidades a las Fuerzas Armadas, haciéndola mas efectiva en el cumplimiento de su mision
constitucional.
Segundo eje estratégico: Desarrollo de Capacidades de Seguridad y Defensa para el Apoyo a la
Autoridad Civil, se articula a través del accionar de las instituciones y dependencias del MIDE, para
incrementar el nivel de eficacia en apoyo al Sistema de Gestion Institucional, Mitigacion de Riesgos,
a la seguridad ciudadana, asi como también el combate al crimen transnacional y la delincuencia

organizada.

Tercer eje estratégico: Apoyo al Desarrollo Social y Econémico del Pais, a través del uso de las
capacidades militares de las Fuerzas Armadas con el proposito de dar soporte a las politicas publicas
definidas por el gobierno, concernientes a los ambitos sociales y econdémicos, que impactan

positivamente la seguridad nacional y la defensa de la nacién.

Cuarto eje estratégico: Mejora de la Calidad de Vida de los Miembros de las Fuerzas Armadas,
busca elevar el bienestar integral del personal militar, proporcionando mejores condiciones de vida,

salud y esparcimiento.
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l. MARCO ESTRATEGICO
1.1  Mision
Defender la independencia y soberania de la nacion, la integridad de sus espacios geograficos, la
Constitucion, las leyes y las instituciones, combatir el crimen transnacional, promover el desarrollo
social y econdmico del pais, mitigar situaciones de desastres y calamidad publica y restablecer el orden

publico en casos excepcionales, con el propdsito de salvaguardar los intereses nacionales en beneficio

del pueblo dominicano.

1.2 Visién

Unas Fuerzas Armadas transparentes, organizadas, capacitadas, entrenadas, equipadas y
conformadas por un personal con valores éticos, respetuosos del marco legal de un Estado social y
democratico de derecho, para servir y garantizar la Defensa y Seguridad Nacional como base de

sustentacion del desarrollo politico, social, econdmico y tecnolégico de una prospera Republica

Dominicana insertada competitivamente en la economia global.
1.3 Principios

e Obediencia a la Constituciéon y las Leyes: Corresponde a las Fuerzas Armadas,
defender, preservar, hacer respetar y cumplir estrictamente los preceptos establecidos en
la Constitucion y las leyes. Su organizacion, funcionamiento y actuacién se basan
rigurosamente en el apego irrestricto al marco legal existente, la Defensa del Estado de
derecho, el respeto al poder civil legalmente constituido y la promocion y defensa de los
derechos humanos. La lealtad a la Constitucion estd por encima de los intereses

personales o de grupos particulares.

e Patriotismo: Establece el compromiso ciudadano y fomenta el respeto que debemos a
la nacion y sus simbolos. Es la vinculacién moral y espiritual del militar con respecto a
la Patria, implicando un constante sentimiento de defensa y preservacion de esta por

cada uno de sus ciudadanos.
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No Deliberantes: Establecido constitucionalmente, implica que el militar se mantiene
ajeno al debate politico-partidista y en virtud de ello, apegado al cumplimiento del

ordenamiento constitucional vigente.

Legitimidad: Es un atributo derivado del respeto a las instituciones y observancia de la
ley, que garantiza el mantenimiento de la confianza que deposita la ciudadania en
quienes cumplen la misién de salvaguardar los intereses nacionales de la Patria. Se logra

a partir del desempefio del militar en el marco de una institucionalidad respetuosa.

Respeto a la Jerarquia: Es el respeto al orden jerarquico y la subordinacion al superior,
basado en la lealtad y confianza mutua entre superiores y subalternos, lo cual debe
lograrse con la aceptacion consciente de los deberes y ejercicio de los derechos.

Obediencia: Es una actitud consciente y voluntaria que demanda la subordinacién a un
estamento superior establecido conforme a los preceptos, leyes, reglamentos y

organizacion de las Fuerzas Armadas.

Efectividad: Deriva de la capacidad de cumplir las misiones encomendadas, alcanzando
el objetivo propuesto. La efectividad conlleva un alto grado de adiestramiento e
instruccion de la fuerza en todos los niveles, logrando mediante la sinergia del accionar

conjunto, alcanzar los resultados esperados en cada tarea 0 mision.

Eficiencia: Se refiere a la correcta administracion de los recursos humanos y materiales,
la adecuada operacién del equipo y el desarrollo de una adecuada capacidad de analisis
e investigacion. Conlleva la capacidad y disposicion para obtener un maximo de
rendimiento con un minimo de recursos, alcanzando efectivamente los resultados

esperados en el desempefio de una tarea.

Respeto a los Derechos Humanos: Actuar tanto al interior como al exterior de la
institucién, guiados por el marco establecido por las normas universales del Derecho

Internacional Humanitario.

Unidad de Accidn: Actuar bajo un mando unificado y de manera conjunta en la

consolidacién y sostenibilidad de los objetivos institucionales y de caracter nacional.

Caracter Preventivo de la Accion Militar: Planificar el empleo de la fuerza con un
4
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caracter proactivo y preventivo, anticipandose a las amenazas y riesgos que atentan

contra la Seguridad y Defensa Nacional.

Enfoque de Género: Las Fuerzas Armadas asumen plenamente el enfoque de género,

de conformidad a la Constitucion de la Republica y las leyes.

1.4 Valores

Lealtad: Es el sentimiento manifiesto de adhesion y respeto que tiene un militar hacia
la Patria, la sociedad, la institucion, sus superiores, sus iguales y subalternos, con apego

a las normas legales y principios morales.

Honor: Virtud que caracteriza a la persona y que la hace consistente con la esencia de
su ser y con los principios que ha prometido defender, respetar y acatar. EI honor
constituye una virtud de tal naturaleza que conduce espontaneamente al militar a estar
dispuesto a rendir la vida si fuera necesario, pero no su honra. El honor significa estar
en condiciones de demostrar exactitud en la comprension de lo que es correcto,
estableciendo una clara frontera entre el bien y el mal y haciendo que, con nuestras
actuaciones, la sociedad se enorgullezca de nuestras acciones y de nuestra reputacion.
Vivir apegado a los principios y valores de las Fuerzas Armadas es la mejor formay una

guia inequivoca de lo que es una vida honorable.

Patriotismo: La Patria es la razon de ser del militar, sus componentes son el pueblo, la
soberania, la historia, los simbolos patrios, los padres de la Patria, los prdceres, los
héroes, las tradiciones, las costumbres y el territorio; sirven de motivacioén permanente

para respetarla y preservarla a través del trabajo honesto y desinteresado.

Espiritu de Cuerpo: Conciencia y conviccion de pertenencia a las Fuerzas Armadas,
que propician y promueven la solidaridad, cooperacion, fortaleza, unidad, buena imagen

y cohesion de sus miembros hacia fines y objetivos institucionales.

Espiritu de Sacrificio: Actuar con arrojo, intrepidez en cada situacion que sea necesaria
para defender el bienestar de la nacion. Es una forma superior de entrega que da el valor
suficiente para cumplir con la mision. Equivale a superar el temor y a correr riesgos ante

situaciones dificiles que puedan representar un dafio corporal o poner en riesgos su vida.
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El coraje impone la reafirmacion del espiritu de sacrificio, manteniendo firme sus

convicciones y principios ante las amenazas.

Deber: No es més que cumplir con las obligaciones basados Unicamente en el sentimiento
interior de hacer lo correcto desde el punto de vista ético, moral y profesional. EI deber
empieza con todo lo que se espera de la persona segun las leyes, reglamentos y 6rdenes
vigentes. Se traduce en hacer lo necesario antes de que sea ordenado. Establece la
intensidad del compromiso personal con el quehacer institucional, y sitta al individuo en
condiciones de enfrentar los diferentes desafios y situaciones que conlleva el servicio

militar.

Discrecion: Sensatez para formar juicio y tacto para hablar u obrar, don de expresarse
con agudeza, ingenio y oportunidad. Reserva, prudencia, circunspeccion. Requiere

guardar silencio de los casos que se traten cuando éstos ameriten confidencia.

Probidad: Conducta humana considerada como reflejo de integridad, honradez y

entereza.
Pulcritud: Entrafia manejo adecuado y transparente de los bienes del Estado.

Responsabilidad: Asumir y aceptar las consecuencias de nuestros actos libres y
conscientes. Un elemento indispensable dentro de la responsabilidad es cumplir con el
deber o una obligacidn, ya sea moral o incluso legal, con la cual se ha comprometido.
Cuando somos responsables producimos un efecto directo en otro concepto, la confianza.
Confiamos en aquellas personas que son responsables. Ponemos nuestra fe y lealtad en

aquellos que de manera estable cumplen lo que han prometido.

Respeto: Es el comportamiento orientado a valorar, estimar y guardar la consideracion
debida a la dignidad humana. El respeto significa reconocer y apreciar la dignidad y el
valor caracteristico de toda persona. Este valor hace énfasis continuo en que nuestros
soldados son el recurso mas preciado. Tratar a los demas con deferencia y consideracion,
reconocer sus creencias, tradiciones, costumbres y derechos. Profesamos el respeto a los
Derechos Humanos, asi como al entorno y al medio ambiente. Respetamos las
diferencias, somos tolerantes ante la diversidad dentro del marco de nuestros principios

y valores procuramos mantener el animo conciliatorio en todas nuestras relaciones.
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Decoro: Impone a los miembros de las Fuerzas Armadas respeto para si y para los

ciudadanos que demanden algun servicio.

Honestidad: Es aquella cualidad que la persona elige para actuar siempre con base a la
verdad y en la justicia. Actuar con rectitud, sinceridad, transparencia y legalidad. Ser
rectos, honrados y veraces en todos nuestros actos. Comportarse con integridad, caracter
y respeto a las leyes. La honestidad no consiste solo en franqueza, sino en asumir que la
verdad es sélo una y que no depende de las personas 0 consensos sino, de lo que el mundo
real nos presenta como innegable e imprescindible de reconocer. La honestidad expresa

respeto por uno mismo y por los demés. Refleja el recto proceder del individuo.

Vocacion de Justicia: Orienta a los miembros de las Fuerzas Armadas a actuar con
equidad y sin discriminacién por razones politicas, religion, etnia, posicion social y

econdmica, o de otra indole.

Vocacién de Servicio: Se manifiesta a través de acciones de entrega diligente a las tareas
asignadas e implica disposicion para dar oportuna y esmerada atencion a los

requerimientos y trabajos encomendados.

Profesionalidad: La Nacion confia en nosotros porque somos responsables en el
desarrollo de nuestra actividad y porque contamos con Recursos Humanos calificados.
Asumimos con empefio, dedicacion y seriedad nuestros compromisos, respetando las
normas y leyes establecidas. Fomentamos la formacion personal de los miembros de la
institucién, con una actitud constructiva motivada por la vocacion de servicio, en
correspondencia con las tendencias modernas de la ciencia y la tecnologia, para elevar la
capacidad de respuesta a las demandas y necesidades del Estado en el campo militar. El
profesionalismo tiene su expresion practica en la actuacion militar digna, consciente,
firme, decidida, serena y ponderada, con apego estricto a los principios establecidos en

la Constitucion, las Leyes y Reglamentos.

Servicio Desinteresado: Es anteponer el bienestar de la Nacion, de las Fuerzas Armadas
y de los subordinados al bienestar propio. Servir a la Nacion para los fines que la
Constitucidn y las leyes nos han confiado. EI militar mantiene una actitud permanente de
disposicidn al servicio.

Solidaridad: Responder con acciones humanitarias ante situaciones que pongan en
7
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peligro la vida, paz, el orden y la Seguridad Nacional, fomentando la cooperacion
ciudadana. Somos solidarios con la sociedad en la que vivimos. Sostenemos la
democracia, y apoyamos el desarrollo social y la conservacion del medio ambiente,

trabajando por un pais mejor.

Integridad: Honestidad, transparencia, compostura y decencia en el trabajo.
Comportamiento acorde con la ley y las normas sociales, actitud ejemplar en todos los
aspectos de la vida, que fortalezcan el honor de la institucién y de sus miembros ante la
sociedad. Las Fuerzas Armadas de la Nacion, esperan de sus hombres en servicio no solo
una indudable pericia en el manejo de las tacticas y los sistemas de armas, sino que sean
hombres de incuestionable integridad. Este valor estd intimamente relacionado con la
honestidad y la rectitud en el obrar. Las Fuerzas Armadas requieren para el servicio de
hombres que actlien de acuerdo con las normas morales establecidas no solo en las

Fuerzas Armadas sino en todo su entorno social.

Superacion Personal: Es la busqueda continua del mejoramiento integral en el plano
individual para contribuir con el desarrollo de la institucion militar. La superacion
personal nace de la intima conviccion del individuo de formularse metas de desarrollo
que le permita convertirse en un recurso humano apto y competente, que vaya en
consonancia con los niveles de listeza, capacidad, preparacién y conocimiento que le

demanda el medio en que se desenvuelve.

Perseverancia: se define como un valor positivo que permite que, mediante un objetivo
claro o una meta que justifique el esfuerzo, las organizaciones o los individuos puedan
continuar, no rendirse, ante las dificultades, los obstaculos, las frustraciones, el desdnimo,
las tendencias o los deseos de abandonar una situacion. Este valor ayuda a perseguir los
objetivos con tesén, acabar lo empezado, mantener la concentracion, trabajar con
constancia, volver a intentar mejorando el método, si los intentos fracasan y alcanzar

metas dificiles.
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1. OBJETIVO DEL POA 2025 MIDE

Promover una planificacion alineada con el presupuesto anual del Ministerio de Defensa,
que desarrolle las condiciones para impulsar el cumplimiento de los Ejes Estratégicos,
resultados estratégicos e intermedios en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2028

del Ministerio de Defensa.

I1l. ALCANCE

Este instrumento de planificacion tiene un alcance temporal de un (1) afio y abarca todos
los productos estratégicos que estan definidos en el PEI 2025-2028 para la unidad
ejecutora del MIDE, tanto los intermedios como los terminales, que estan concebidos para

lograrse en el afio 2025.

Los productos misionales que no se consideran estratégicos forman parte de la
planificacion operativa anual. Aunque estos productos son fundamentales para mantener
las operaciones diarias de la institucion, no aportan directamente a los resultados
estratégicos. Para asegurar su ejecucion efectiva y su contribucion al funcionamiento
general de la institucién, tanto la produccion como la gestion de estos productos se
incorporan dentro del Plan Operativo Anual (POA). De esta manera, se garantiza que
reciban la atencion necesaria y se asignen los recursos adecuados para su desarrollo y

funcionamiento 6ptimo.

IV. SEGUIMIENTO Y MONITOREO

El seguimiento y monitoreo se consideran procesos continuos y complementarios. El
seguimiento se realiza a través de una revision continua, de la produccion institucional a
través del POA, mientras que el monitoreo se realiza en momentos especificos,

regularmente anuales.

Durante el seguimiento se examina el cumplimiento de los productos del PEI,
fundamentado en las metas de ejecucion fisica y financiera, asi como informacién

cualitativa que permita conocer los logros en cada momento de la ejecucion del POA

Las dependencias o instituciones ejecutoras del Ministerio de Defensa deberan remitir a
la Comisién Permanente para la Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas

(COPREMFA), un informe trimestral del avance de cumplimiento de los productos
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estratégicos que éstas tengan consignadas en la planificacion estratégica institucional del

MIDE y desarrolladas en su planificacion operativa anual POA, explicando el

comportamiento de las unidades de medidas, los indicadores y metas previamente

establecidas.

V.

MARCO NORMATIVO
Constitucion de la Republica Dominicana del 15 de junio del 2015.
Ley No. 1-12, sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2030.
Ley No. 139-13, Orgéanica de las Fuerzas Armadas.
Ley No. 498-06, que crea el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica.
Ley No. 423-06, Orgéanica de Presupuesto para el Sector Publico.

Ley No. 10-07, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y la Contraloria

General de la Republica.
Ley N0.340-06 Sobre Compras y Contrataciones.

Ley No. 28-24 que crea el Cuerpo Especializado de Mitigacion a Emergencias y
Desastres (CEMED).

Decreto No. 697-00, de fecha 4-9-2000, que crea la COPREMFA.

Decreto No. 325-06, de fecha 8-8-2006, que crea el CESFRONT.

Decreto No0.746-2000, que crea al CESEP.

Decreto N0.316-2007, 3 de julio del 2007, que crea al CESMET.

Decreto N0.N0.623-2005, que crea el Instituto Superior para la Defensa (INSUDE).
Decreto N0.1081-2001, que crea el Servicio Militar Voluntario.

Decreto N0.205-1966, que crea las Escuelas VVocacionales.

Decreto No.1-13, de fecha 04 de enero 2013, que crea el EGAEE.

Decreto N0.634-1983, que crea el Hospital Central de las Fuerzas Armadas.

Decreto N0.3449-1985, que crea al Instituto Militar Cartografico.

10
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e Decreto N0.1128-2003, que crea la Superintendencia de Vigilancia Privada.
e Decreto No. 446-03, de fecha 1 de mayo del 2003, que crea el DIGFARCIN.
e Decreto N0.1328-1971, que crea la Direccion de Desarrollo Fronterizo.

e Decreto No. 265, de fecha 28/11/1963, que crea la Direccién de Servicios

Tecnoldgicos.
e Decreto No. 481-2000, que crea la Escuela de Derecho Humanos y D.I.H.
e Decreto No. 189-07, sobre Directiva de Seguridad y Defensa Nacional.

e Decreto No0.477-00, de fechal8-08-2000, que crea los Comandos Conjuntos de las
FF.AA.

Circulares:

Por una “Patria Segura”: Estrategia Militar Nacional de las Fuerzas Armadas

Dominicanas 2000-2020 (revisada al 2007).
Ordenes generales:

e No. 76-2007 SEFA, que pone en circulacion el Manual de Doctrina Conjunta de las
FF.AA.

e No. 35-2019 MIDE, que crea el Centro de Comando, Control, Comunicaciones,
Computadoras, Ciberseguridad e Inteligencia de las Fuerzas Armadas (C5i).

11
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Matriz del Plan Operativo Anual
(POA), 2025
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Resultados Estratégicos

1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades de las Fuerzas Armadas

Resultados Intermedios

1.RE1.Ril Aumentado los controles de vigilancia en la frontera terrestre, maritima y espacio
aéreo, para disminuir el contrabando de armas vy trafico ilicito de personas

1.RE1.Ri2 Fortalecidas las relaciones y alianzas estratégicas con otras fuerzas militares y
organismos internacionales

1.RE1.Ri3 Fortalecidos los programas de capacitacion y Sistema de Gestién del personal.

1.RE1.Ri4 Fortalecidos los procesos de transformacion y desarrollo institucional

1.RE1.Ri5 Actualizada la doctrina y la politica de defensa

1.RE1.Ri6 Fortalecido el sistema educativo de las Fuerzas Armadas

1.RE1.Ri7 Optimizadas las Infraestructuras fisicas y equipamiento con el propdsito de
mejorar la operatividad del Ministerio de Defensa y sus dependencias

NOTA: Los productos estratégicos consignados en el resultado intermedio detallado mas abajo,
se encuentran en la planificacion estratégica institucional MIDE y se desarrollaran en las
respectivas planificaciones operativas de las unidades ejecutoras, debiendo éstas remitir a la
Comision Permanente para la Reforma y Modernizacion COPREMFA, un informe de avance de
cumplimento de dichos productos.

1.RE1.Ri6. Universidad Nacional para la Defensa “General Juan Pablo Duarte y Diez” (UNADE)
y Escuela de Graduados de Altos Estudios Estratégicos (EGAEE).

13
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Ministerio de Defensa Comision Permanente para la Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas (COPREMFA)

Eje estratégico No. I E1 Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional

Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas

Resultados Intermedios 1.RE1.Ri1 Aumentado los controles de vigilancia en la frontera terrestre y maritima para disminuir el contrabando de armas y trafico ilicito de personas

Implementado el dispositivo de seguridad y defensa en la frontera entre Haiti y Republica Dominicana, de 40km de construccion al afo 2024 a 12km
en el afio 2025
Direccion de Proyectos, Programas y Estadisticas

Resultado del Producto

Responsable

Poblacién nacional recibe
implementacion del proyecto
de construccién de una verja

perimetral en la Frontera

Dominico- Haitiana

La no liberacion
a tiempo de los

E‘ verja perimetral Porcentaje fondos

.'c:" enJ IapFrontera de km Materiales de Informes de | destinados para

—_ km L 40km 12km construido | 2km | 3km | 3km | 4km RD$1,000,000.00 i avancey este producto

W Dominico- Construccion ,

o ", Vs km fotografias

— Haitiana )

o programado Fendmenos
Supervisién de ejecucion naturales y

antrépicos.

de la construccion de la
estructura de la verja
perimetral inteligente

SopepIAIDY
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Ministerio de Defensa Comision Permanente para la Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas (COPREMFA)

Eje estratégico No. I El. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional.

Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas.

Resultados Intermedios é.eRf:::.‘.sI;ﬂ. Optimizadas las Infraestructuras y equipamiento con el proposito de mejorar la operatividad de las dependencias del Ministerio de
Resultado del Producto Cuarteles rehabilitados para alistados y cocina comedor de los Servicios Tecnologicos FFAA

Responsable Direccion General de Ingenieria del MIDE

Miembros
de los Servicios
Tecnoldgicos MIDE reciben
cuartel y comedor

N Realizar un levantamiento . Fendémenos

! : . Porcentaje
~ en dichas areas para Porcentaie de de naturales y
(=4 verificar las necesidades )¢ Cubicaciones y o o . o Materiales de Cubicaciones antropicos.
— : construccion de o 75% 25% construccion | 25% - - - RD$21,644,180.00 - N

o que requieren la Cuartel v Comedor | SUPervisaria de Cuartel construccion 0 supervisaria

[ construccion de este y Y Limitaciones
— Comedor -
Th} presupuestarias

SopepIAIDY
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Resultado del Producto Cuarteles rehabilitados para alistados y cocina comedor de los Servicios Tecnologicos FFAA

Responsable Direccion General de Ingenieria del MIDE

FF.AA. recibe un cuartel para
el Centro de Entrenamiento
Tactico Sierra Prieta

g Cuartel para el Porcentaje Fendémenos
NS ; P de naturales y
& Porcentaje de Centro de construccion Materiales de Cubicaciones antropicos
— construcciéon de | Entrenamiento 70% 30% | 30% - RD$69,067,101.00 - N P

& cuartel Tactico Sierra de cuartel Vs construccion 0 supervisoria o

- Realizar un levantamiento Prieta lo Limitaciones
w programado presupuestarias

en dichas areas para
verificar las necesidades
que requieren la
construccion de este

SOpepIAIDY

Resultado del Producto Construidos aula y salon multiusos para el Centro de Entrenamiento Tactico Sierra Prieta

Direccion General de Ingenieria del MIDE

Responsable

Ministerio de Defensa recibe
un aula y salén multiusos

<« para el Centro de Porcentaje Retrasos

& Entrenamiento Téactico Sierra de condicionés
[ Prieta Porcentaje de aulas | Aulas y salon 63.50% 36.50% codn:’;rﬂé clon - 13650% | - _ | RD$ 23,243,832 Materiales de Cubicaciones climaticas
o y salén multiusos multiusos v v ray ' construccién 0 supervisoria adversas e
o salon imprevistos
— multiusos P ’
v presupuestario

construidos




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Resultado del Producto

Construido el cuartel para el personal militar femenino del MIDE

Responsable

Miembros de las FF.AA. recibe
un cuartel para el personal
militar femenino del MIDE

E1.RE1.Ri7-P5

Porcentaje de
cuartel construido

Direccion General de Ingenieria del MIDE

Cuartel para el
personal
militar
femenino del
MIDE

20%

80%

Porcentaje
de
construccion
de cuartel
femenino
construido Vs
lo
programado

80%

RD$ 24,022,455.00

Materiales de
construccion

Cubicaciones
0 supervisoria

Retrasos,
condiciones
climaticas
adversas e
imprevistos
presupuestario

Resultado del Producto Instalacion del CESMET remodelada y rehabilitadas
Responsable Direccion General de Ingenieria del MIDE
Cantidad de Fertlomlenos
areas de naturales y
& Areas de odontologia antropicos
X | Miembros del CESMET reciben odontologia cua rtelgy ! Cubicaciones o
= - , ) o
— remogeladas y rehab|l|ta’das Cantidad cuartel y 63% 3 ciberseguridad 3 RD$ 22,840,213 Materlales_ (,je supervisoria . La no
w las areas de odontologia, . ; construccion liberacion a
o . - ciberseguridad remodeladas ’ ;
: cuartel y ciberseguridad = o Fotografias | tiempo de los
— rehabilitadas y rehabilitadas
w fondos
Vs destinados
programadas
para este
producto




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Resultado del Producto

Remodelado el centro tecnoldgico de San Cristobal, para industria de ensamblaje de ambulancias

Resionsable Direccion General de Inienieria del MIDE

Porcentaje Fenémenos
El centro de naturales
Py ; - tecnoldgico de remodelacién acs y
L | MIDE, recibe remodelacion de 2 S antropicos
~ . San Cristobal, del centro Cubicaciones o
& espacios en el centro Porcentaje de para industria tecnoldgico Materiales de supervisoria
—~ | Tecnoldgico de San Cristobal iy ) 20% 80% 80% - RD$ 49,401,856 - La no liberacion a
w - . - remodelacion de ensamblaje de San construccion .
o | paraindustria de ensamblaje de Cristbal Fotoarafias tiempo de los
— de ambulancias . ! 9 fondos destinados
o ambulancias para ara este
Remodelados Industria P d
Militar producto

Resultado del Producto

Reconstruida la instalacion de la FTC-CIUTRAN en Higiiey

Responsable

Direccion General de Ingenieria del MIDE

Fenémenos

[oe) naturales y

o Porcentaje Cubicaciones o antrépicos

> FTC- CIUTRAN recibe Porcentaie d Instalaciones de Materiales d =

— reconstruccién de je ce en Higley - 100% instalaciones - | 100% RD$ 10,000,000 ateriaies de SUPEIVISONa 1 4 no liberacion a

i . - S reconstruccion - P~ construccion .

o instalaciones en Higiiey reconstruidas en Higuey Fotoarafias tiempo de los

u'_j reconstruida 9 fondos destinados
para este
producto




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Ministerio de Defensa

Comision Permanente para la Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas (COPREMFA)

Eje estratégico No. I

E1l. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional

Resultado Estratégico

1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas

Resultados Intermedios

1.RE1.Ri7. Optimizadas las Infraestructuras fisicas y equipamiento con el proposito de mejorar la operatividad del Ministerio de Defensa y sus
dependencias

Resultado del Producto

Remozados los tribunales militares

Responsable

Procuraduria General de las
FF. AA recibe remozamiento
de los tribunales militares

Realizar un levantamiento
a los tribunales e
identificar las areas con
las necesidades de
remozamiento

E1.RE1.Ri7-P9

SopepIAIDY

Porcentaje de
tribunales
remozados

Procuraduria General de las Fuerzas Armadas.

Tribunales
remozados

50%

Porcentaje
de
estructuras
fisicas
remozadas

20%

10%

10%

10%

RD$ 1,368,368

Materiales de
construccion

Fotografias e
informe de
avance

Retrasos,
condiciones
climaticas
adversas e
imprevistos
presupuestarios
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Ministerio de Defensa

Comision Permanente para la Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas (COPREMFA)

Eje estratégico No. I

E1l. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional

Resultado Estratégico

1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas

Resultados Intermedios

1.RE1.Ri7. Optimizadas las Infraestructuras fisicas y equipamiento con el proposito de mejorar la operatividad del Ministerio de Defensa y sus

dependencias

Resultado del Producto

Instalado bafio para la oficina de la direccion general del cuerpo juridico

Responsable

La Direccidn de Cuerpo
Juridico recibe instalacién de
un bao para la oficina del
director general

Cantidad de bafios

Elaborar cotizacion de
materiales para la
instalacion de bario

E1.RE1.Ri7-P10

SopepIAIDY

Direccion de Cuerpo Juridico

Instalacion de -
bafio

Cantidad de
bafio Vs lo
programado

RD$ 85,000.00

Materiales
ferreteros

Fotografias e
informe de
avance

Retrasos,
condiciones
climaticas
adversas e
imprevistos
presupuestarios
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Ministerio de Defensa

Comision Permanente para la Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas (COPREMFA)

Eje estratégico No. I

E1l. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional.

Resultado Estratégico

1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas.

Resultados Intermedios

1.RE1.Ri7. Optimizadas las Infraestructuras fisicas y equipamiento con el propésito de mejorar la operatividad del Ministerio de Defensa y sus
dependencias

Resultado del Producto

Responsable

Remozada y equipada la infraestructura fisica del Centro de Operaciones de Paz y Ayuda Humanitaria COPAH, de 25% en al afio 2024 a 50% al afio

2025

COPAH recibe infraestructura
fisica remozada y equipada

Solicitar la
contratacion del
servicio de
remozamiento y
equipamiento de la
infraestructura fisica

E1.RE1.Ri7-P11

SopepIAIY

Porcentaje de areas
fisicas remozada y
equipadas

Informe de
remozamiento

y
equipamiento

25%

50%

Porcentaje de
avance de
remozamiento

Y
equipamiento

5%

15%

15%

15%

RD$6,000,000.00

Materiales de
construccion

Fotografias e
informe del
remozamiento

Y
equipamiento

Limitaciones
presupuestarias
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Ministerio de Defensa

Comision Permanente para la Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas (COPREMFA)

Eje estratégico No. I

Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional.

Resultado Estratégico

1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas.

Resultados Intermedios

1.RE1.Ri3. Fortalecidos los programas de capacitacion y Sistema de Gestion del personal.

Resultado del Producto

Responsable

Realizacion de evaluacion de
desempefio del personal MIDE

Elaborar un programa con
las fechas de evaluacion,
Solicitar los datos del
personal
crear un listado por érea,
para analizar el tiempo en
cargo Y la institucion

E1.RE1.Ri3-P12

SopepIAIDY

Porcentaje de
avance

Realizada la evaluacion de desempeiio del personal del Ministerio de Defensa.

Resultados de
la evaluacion
de desempeiio

100%

Porcentaje
de
evaluacion
de
desempefio
realizada

25%

25%

25%

25%

RD$ 12,375.000.00

RR.HH.
Materiales
gastables, equipos
electrénicos

Informe de la
realizacion de
la
evaluacion de
desempefio
firmado y
sellado por el
J-1, Director
de personal
del EMACON,
MIDE

Falta de Datos
precisos y
actualizados
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Ministerio de Defensa

Comision Permanente para la Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas (COPREMFA)

Eje estratégico No. I

Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional.

Resultado Estratégico

1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas.

Resultados Intermedios

1.RE1.Ri3. Fortalecidos los programas de capacitacion y Sistema de Gestion del personal

Resultado del Producto

Responsable

Realizadas las auditorias de personal de los miembros de las Fuerzas Armadas

Realizacion de la auditoria de
personal de los miembros de
las Fuerzas Armadas

Elaborar un programa
anual de auditoria de
personal, donde se defina
el alcance y objetivo de
dicha auditoria

E1.RE1.Ri3-P13

SopepIAIDY

Porcentaje de
avance

Resultado de
la auditoria de
personal

100%

Porcentaje
de
cumplimiento
dela
realizacion
de auditoria
de personal

25%

25%

25%

25%

RD$750,000.00

RR. HH
Material gastable
de oficinas
Equipos
electrdnicos

Informe de
auditoria

Limitaciones en
el alcance de la
auditoria
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Ministerio de Defensa Comision Permanente para la Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas (COPREMFA)
Eje estratégico No. I Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional.
Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas.
Resultados Intermedios 1.RE1.Ri3. Fortalecidos los programas de capacitacion y Sistema de Gestion del personal.
Resultado del Producto Actualizados los manuales de cargos de las Fuerzas Armadas.

Responsable

Actualizacion de los manuales
de cargos de las Fuerzas

A Armadas Porcentaje RR.HH.

ix Porcentaje de Manuales de de avance de Manuales de

2 manuales de cargos | <2'9°° de las manuales de Materiales cargos de las Dificultad en la
& 9 Fuerzas 1 100% 25% | 25% | 25% | 25% | RD$,500,000.00 Fuerzas implantacién de
— de las Fuerzas cargos de las gastables y .

L Armadas - Armadas los cambios
= i i Armadas actualizados Fuerzas €quipos aprobados

i Realizar un levantamiento Armadas electrénicos p

a las areas e identificar las
tareas, deberes y perfil de
cargos

SopepIAIY
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Ministerio de Defensa Comision Permanente para la Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas (COPREMFA)
Eje estratégico No. I Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional.
Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas.
Resultados Intermedios 1.RE1.Ri2. Fortalecidas las relaciones y alianzas estratégicas con otras fuerzas militares y organismos internacionales.
Resultado del Producto Aumentado el nimero de agregadurias de defensa, militares, navales y aéreas, con sede fisica en paises amigos
Responsable J-2, Direccion de Inteligencia del EMACON

Ministerio de Defensa recibe
una (01) agregaduria de
defensa, militares, navales
y aéreas en paises amigos

Yo}
E- Cantidad de Cantidad c!e o L
% agregadurias ) agregaduria Material gastable Acreditacion | La no aprobacién
= _ adicionadas en Agregadurias 1 1 adicionadas 1 - - - RD$ 5,808,000. de oficina de de las instancias
§ Realizar los procesos de . . Vs agregaduria | correspondientes
= 5 analisis que conlleva la | PalSes amigos programadas
W< eleccion de un pais amigo

2 | en el cual se requiere una

1] agregaduria

militar.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Ministerio de Defensa Comision Permanente para la Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas (COPREMFA)
Eje estratégico No. I Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional.
Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativas de las Fuerzas Armadas.
Resultados Intermedios 1.RE1.Ri4 Fortalecidos los procesos de transformacion y desarrollo institucional.
Resultado del Producto Fortalecida la imagen institucional de las Fuerzas Armadas, FF.AA.

Responsable

Ciudadanos reciben campafia
publicitaria sobre las
diferentes acciones llevadas a
cabo por las FF.AA.

Reacciones
©0 : ;
= negativas: Si el
] Porcentaje de contenido no es
<+
[~ o o Porcentaje de Campafia o avance de o o o o RR. HH - bien recibido,
o Dlsen_a_r campanas publicaciones publicitaria - 25% campafia 5% | 5% | 5% | 10% | RD$ 16,271,567.00 y equipo Publicacion puede generar
5_ o epCLézlr']c;;airr']?as qel:]e de la publicitaria tecnologico criticas en redes
= proyecten la imag sociales y medios
institucion oy
de comunicacion

SOpepIANDY
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Ciudadanos reciben
programas J-5 Interactivo

~ | difundido por la voz de las

o FF. AA .

T Cantidad de Programas Ca:otler?nge Material gastable Programa Fallas en los
& programas gram - 48 progran 12 | 12 | 12 | 12 | RD$ 16,271,567.00 ga 9 equipos
— : . Interactivo interactivo de oficina aprobado .

L interactivo : tecnoldgico
[ Desarrollar programas ejecutados

o interactivos con la

finalidad de proyectar las
acciones del MIDE.

Capacitaciones de la Ley No.
200-04 General de Libre

Acceso a la Informacion )
® Persqnal Despu.es de
o capacitado Cantidad de obtenida la
ZE Cantidad de sobre Ley No. capacitaciones Material gastable Registro de capacitacion, no
E- capacitaciones G 200-04 ) 500 realizadas Vs 125 | 125 | 125 | 125 | RD$16,271,567.00 de oficina participacion se emlta. !a
L eneral de programadas informacion
_ Elaborar un proarama de Libre Acceso a requerida por la
w prog la Informacion parte interesada

capacitacion

SaPEPIALDY




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Ministerio de Defensa Comisién Permanente para la Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas (COPREMFA)

Eje estratégico No. I Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional.

Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas.

Resultados Intermedios 1.RE1.Ri4 Fortalecidos los procesos de transformacion y desarrollo institucional.
Resultado del Product Implementado el proyecto de equipamiento a través de la adquisicion de equipos de comunicaciones de la instituciones y dependencias del
esu o def Froducto Ministerio de Defensa en todo el territorio Nacional FASE-2

J-6 Direccion de Comunicaciones y Electronica del Estado Mayor Conjunto

Responsable

Ministerio de Defensa recibe
equipamiento a través de la
adquisicion de equipos de
comunicaciones de la

o) instituciones y dependencias Limitaciones
o | del Ministerio de Defensa en presupuestarias
E?: todo el tellz‘z’gg_lg Nacional Porcentaje de la Equipos de 1ra. FASE 25% dzc;f:gznge 5% | 5% | 5% | 10% Material gastable | Contrato de )

Ny FASE comunicacion 100% la 2da fase RD$30,000,000.00 de oficina empresa Fenomenos
= Coordinar con ingenieria naturales y
= oor ¢ y antrépicos

contratar empresa
calificada y especializada
en el area de
comunicacion

SopepIAIDY
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Ministerio de Defensa Comision Permanente para la Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas (COPREMFA)

Eje estratégico No. I El. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional

Resultado Estratégico RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas

Resultados Intermedios RE1.Ri4 Fortalecidos los procesos de transformacion y desarrollo institucional

Resultado del Producto Capacitados los miembros de la procuraduria general de las Fuerzas Armadas

Procuraduria General de las Fuerzas Armadas

Responsable

Miembros de la
Procuraduria General de
las Fuerzas Armadas
reciben capacitacion a
traves de qu, programas b i Suspensién
de educacion continua orcentaje de docencia
de las FF.AA. Porcentaje de Miembros mie:1ebros Materiales Registro de | REParacion de
coordinados diferentes miembros . - 25% . - | 83% |83% | 84% RD$38,500.00 gastables para 9IS @€ | infraestructura
universidades nacionales capacitados capacitados capacitados estudios participacion o
S e internacionales - Vrsaln:ado remodelacién
i ] prog de aula
& § Elaborar un listado con
5 & | los miembros a capacitar
=
L
Porcentaje Desconfianza
de difusién enla
Difusion de una Cultura Porcentaje de de una Materiales poblacion
Juridica Militar a través | difusion de una Difusi6n de o o cultura o o o o | respecto a la
de Radioemisora la Voz | cultura juridica cultura 10% 25% juridica 6.25%|6.25% | 6.25% | 6.25% | RD$ 225,000.00 gast?b_es de transparencia
de las Fuerzas Armadas | militar las FF. AA militar las oficina y aplicacién
FF. AA Vs de la justicia
programada militar
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Ministerio de Defensa Comision Permanente para la Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas (COPREMFA)

Eje estratégico No. I E1l. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional.

Resultado Estratégico RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas.

Resultados Intermedios

Resultado del Producto

RE1.Ri4 Fortalecidos los procesos de transformacion y desarrollo institucional.

Adquirida una camioneta para la Direccion del Cuerpo Juridico

Responsable

Adquisicién de camioneta para

SOpEpIAIDY

Elaborar una cotizacion del

vehiculo

i

o traslado _d_e los abogados Cantidad de No contar con
< litigantes Cantidad d Camionet camioneta Recursos Conduce de los recursos
f czrll'nlio?\etae a%";h?ggaa adquirida Vs RD$ 3,200,000 econdmicos y adquisicién de | necesarios para
u lo oficio aprobado vehiculo la adquisicion
_ programado oportuna

(AN]

Resultado del Producto

Responsable

Adquirida una laptop para la Direccion del Cuerpo Juridico

I\ laptop con

o . . especificaciones
! . Cantidad de Equipos .

<+

[~ Adquisicién de Laptop Cantidad de Lap@qp laptop Vs RD$ 85,000.00 informaticos Factura de superiores a las
_ laptops adquirida compra necesidades
L programada reales que puede
E‘ generar un gasto

Comprar una

innecesario
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Ministerio de Defensa

Comision Permanente para la Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas (COPREMFA)

Eje estratégico No. I

E1. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional.

Resultado Estratégico

1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas.

Resultados Intermedios

RE1.Ri4 Fortalecidos los procesos de transformacion y desarrollo institucional.

Resultado del Producto

Personal militar y policial capacitados en operaciones de paz e inglés operacional.

Responsable

Personal militar y policial
reciben capacitacion en
operaciones de paz

Recibir a los oficiales y
alistados de las FF. AAy la
Policia Nacional

SOpEpIAIDY

E1.RE1.Ri4-P23

Personal militar y policial
reciben capacitacion en ingles
operacional

Cantidad de

personal capacitado

Centro de Operaciones de paz y Ayuda Humanitaria (COPAH)

Cantidad de
personal
militar y
policial 45 45 | 45 | 45

capacitados
Vs lo
planificado

46% 180 RD$ 6, 720.00

Material gastable
de oficina

Personal
capacitado

Registro de
participacion

Inasistencia
del personal
solicitado

Cantidad de
personal
militar y

policial 20 - - -

capacitados
Vs lo

planificado

20% 20 RD$ 6, 720.00

Registro de
participacion

Inasistencia
del personal
solicitado
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Ministerio de Defensa Comision Permanente para la Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas (COPREMFA)

Eje estratégico No. I El. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional

Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas.

1.RE1.Ri7. Optimizadas las Infraestructuras fisicas y equipamiento con el propdsito de mejorar la operatividad del Ministerio de Defensa y sus
dependencias

Ampliada y equipada la Direccion General de Cuerpo Médico Sanidad Militar de las FF.AA. Y del Centro de Atencion Integral de las FF.AA. (CAIFFAA).

Resultados Intermedios

Resultado del Producto

Responsable

Cuerpo Médico Sanidad
Militar de las FF.AA., recibe Porcentaje
ampliacién y equipamiento i de avance de
Direccion o . L
ampliacion y , La no liberacion
. ., General de : ) Fotografias e .
Ejecucion de la Cuerpo Médico equipamiento Materiales de informe de a tiempo de los
ampliacion y P . 100% del Cuerpo | 100% RD$ 34,250,000 = o fondos
: . Sanidad Militar Ay construccion ampliacion y .
z equipamiento Médico : . destinados para
& . de las FF.AA. - equipamiento
< Solicitud de - Sanidad este producto
a . ampliado -
<+ | g levantamiento Militar de las
NI FF.AA.
S
[
—
W Asociacion de esposa de
— oficiales (ADEOFA) recibe
W1 ampliacion y equipamiento
del Centro de Atencion Ejecucién de la Centro de . -
Integral de las FF.AA. ampliacién y Atencion Porcentaje Fotografias e Iéatirgr)nlllz)e(rjzc:gz
(CAIFFAA equipamiento del | Integral de las o de avance de o Materiales de informe de P
- 100% " 100% RD$ 27,600,000 -, o fondos
Centro de Atencion FF.AA. ampliacion y construccion ampliacion y .
' . ' . destinados para
E Realizar un Integral de las (CAIFFAA) equipamiento equipamiento este producto
< | . FF.AA. (CAIFFAA) ampliado
g evantamiento en las
2 areas
(2]
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Ministerio de Defensa Comisién Permanente para la Reforma y Modernizacién de las Fuerzas Armadas (COPREMFA)
Eje estratégico No.I El. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional
Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas.
Resultados Intermedios 1.RE1.Ri4 Fortalecidos los procesos de transformacion y desarrollo institucional
Resultado del Producto cllilllint:??edlz ;aFﬁo:aA vehicular Direccion General de Cuerpo Médico Sanidad Militar de las FF.AA. de 3 en el 2024 a 9 al 2025 Cuerpo Médico Sanidad

Responsable

Adquisicion de flota vehicular

Yo}

B Cantidad de _Lano

< Cantidad de vehiculos Documento de liberacion a

Uiz Solicitar y aprobar la adquiridos adquiridos lo la adquisicion destimten para

-l = adquisicion de programado

w|g flotilla de este producto
(0 vehiculo
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Ministerio de Defensa

Comision Permanente para la Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas (COPREMFA)

Eje estratégico No. I

Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional

Resultado Estratégico

1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativas de las Fuerzas Armadas.

Resultados Intermedios

1.RE1.Ri2 Fortalecidas las relaciones y alianzas estratégicas con otras fuerzas militares y organismos internacionales.

Resultado del Producto

Responsable

E1.RE1.Ri2-P26

SopepIAIDY

Medidas de Fomento de la
Confianza del Sistema de la
Integracién Centroamericana

(SICA)

Solicitar via Inspectoria
General de las FF. AA, a
las Comandancias

involucradas, para que
envien los datos
solicitados de manera
digital al correo de
DAIFFAA, con la finalidad
de completar el
documento y reenviarlo
via el MIDE al Ministerio
de Relaciones Exteriores
(MIREX), para que lo
remita al SICA

Generales y Dependencias

Cantidad de
plantillas

Fomentada la Confianza del Sistema de la Integraciéon Centroamericana (SICA)

Planilla de
medida de
Fomento de la
Confianza

Cantidad de
plantillas
entregadas
Vs solicitadas

Este producto
sera financiado
con la referencia
materiales de
oficina del PACC.

RD$1,934,208.82

Papel para
impresion de
computadores

Bandas elasticas
para tableros
geométricos

Grapas ¢

Disco versatil
digital de lectura y
escritura

Cintas adhesivas
de escritorio con el
alfabeto

Encuadernacion
espiral

Esferos de
correccion

Documentos
aprobados

Que las
dependencias no
envien los
documentos en el
tiempo requerido.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Ministerio de Defensa Comision Permanente para la Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas (COPREMFA)

Eje estratégico No. I El. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional

Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas

1.RE1.Ri2. Fortalecidas las relaciones y alianzas estratégicas con otras fuerzas militares y organismos internacionales

Fortalecidas las capacidades de implementacion de la resolucion 1325 (MPS) del Consejo de Seguridad de la ONU en las Fuerzas Armadas,
asimismo las relaciones y la representacion nacional e internacional de las FF.AA.

Resultados Intermedios

Resultado del Producto

Direccion de Equidad de Género y Desarrollo del Ministerio de Defensa

Responsable

Miembros de las FFF.AA
reciben sensibilizacion y
capacitacion sobre la
implementacion de la
Resolucion 1325 (MPS), la
importancia de la participacion
de las mujeres en la toma de
decisiones, en la seguridad y
los procesos de paz. En el
ambito nacional e

convocatoria para la
realizacion de capacitacion

SOpEPIAIY

~ internacional. Cantidad de
~ actividades
& realizadas Materiales
N Cantidad de Informe sobre astables de Informe de Fallas en los
e actividades actividades 12 . RD$ 100,000.00 gastabl actividades equipos
o realizadas realizadas Resolucion oficina realizadas audiovisuales
o 1325 RR.HH.
o Elaborar una solicitud de (MPS)Vs las

autorizacion y programadas
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

E1.RE1.Ri2-P28

SOpepIADY

Miembros de las Fuerzas
Armadas reciben
formacion en materia de
equidad de género y la
defensa de los derechos
con cultura de equidad y
violencia intrafamiliar

Elaborar una solicitud de
autorizacion y
convocatoria para la
realizacion de capacitacion

Cantidad de
formacion

Miembros de
las Fuerzas
Armadas
formados en
materia de
equidad de
género

12

15

Cantidad de
formacion
ejecutadas
Vs las
programadas

RD$ 110,700.00

Materiales
gastables de
oficina
y refrigerio

Programa y
Registro de
participacion

Fallas en los
equipos
audiovisuales.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Ministerio de Defensa

Comision Permanente para la Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas (COPREMFA)

Eje estratégico No. I

Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional

Resultado Estratégico

1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativas de las Fuerzas Armadas

Resultados Intermedios

1.RE1.Ri4 Fortalecidos los procesos de transformacion y desarrollo institucional

Resultado del Producto

Responsable

especiales

Adquisicion de equipos

Potencializada la capacidad operativa de la Unidad del Comando Especial Contraterrorismo para las Fuerzas Armadas

E1.RE1.Ri4-P29

SopepIANOY

Solicitud de equipos
Seguimiento a la solicitud
Recibir equipos

Cantidad de
equipos especiales

Equipos
especiales

1124

Equipos de
proteccion

Cantiqad de Equipos de misios
equipos
1,775 especiales | 455 | 440 | 440 | 440 RD$ 53,864,775 Equipos de
adquiridos Vs comunicacion
programado

Movilidad

Conduce de
compra

Mala gestion
de solicitud.
Deficiencia
en el
cumplimiento
de las
misiones
asignadas.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Ministerio de Defensa Comision Permanente para la Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas (COPREMFA)
Eje estratégico No. I Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional.
Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas.
Resultados Intermedios 1.RE1.Ri4 Fortalecidos los procesos de transformacion y desarrollo institucional
Desarrolladas las actividades que incrementen el conocimiento de la poblacion sobre las acciones histdricas realizadas por las Fuerzas Armadas
Reallarn o e para la defensa de la nacion dominicana.

Responsable

Charlas impartidas a lo interno
de las FF.AA., sobre las
acciones histdricas realizadas Material didactico

o | por las Fuerzas Armadas para Pe'rsf?'na:j
2. la defensa de la nacion iiﬁ; Islcz)grg Cantidad de Equipo de
T dominicana. Cantidad de las acciones charlas proyeccion Registro de Fallas en los
"’_‘i charlas impartidas historicas 103 85 impartidas Vs | 19 4 9 12 RD$ 21,000.00 participacion y equipos
Ll » ) P : las RR. HH fotografias audiovisuales
AN Solicitar mediante realizadas por programadas
i f= .
w | £ | convocatoria al personal las Fuerzas Fardos de botellas

g para Armadas de agua

& asistir a charlas

Material didactico

L]

& | Eventos artisticos culturales Cantidad de .

T de indole eventos Referencia Equipo de

& . - Cantidad de Eventos - Materiales de ) Informes de Incumplimiento
— patriotico realizados por la eventos realizados realizados 6 > artisticos 2 2 2 1 oficina PACC proyeccion ejecucion con lo planificado
L Direccion General de Historia ) realizados Vs RD$1,934,208.82

= Militar del MIDE. programado e RR. HH
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

E1.RE1.Ri4-P32

SOpEPIAIDY

E1.RE1.Ri4-P33

SOpEpIAIDY

Ruta Patridtica: Caminos de
piedras e identificacion hacia

Coordinar
interinstitucionalmente
con el ministerio de
cultura, esfemérerides
patria y el ministerio de
educacion

las reliquias.

Solicitar las cedulas
museograficas o

identificacion via ministro

Museo militar del Ministerio de

Defensa

SOpEPIAIY

Realizar un levantamiento

Cantidad de rutas

Cantidad de
museo

Rutas
realizadas

Museo militar

10

Cantidad de
rutas
realizadas Vs
programadas

Cantidad de
museo
construido

10

Referencias
materiales de
ferreteria PACC
RD$1,929,510.00

RD$ 5,000,000.00.

Fardos de botellas
de agua

Refrigerio

Materiales de
construccion

Materiales de
Construccion

Fotografias

Fotografias

Por falta de
vigilancia
comentan
vandalismo a las
rutas

Que el
presupuesto
asignado se

utilice en otras
actividades
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Charlas impartidas a lo
externo de las FF.AA., sobre
las acciones histdricas
realizadas por las Fuerzas
Armadas para la defensa de la
nacién dominicana.

E1.RE1.Ri4-P34

SOpEpIAIDY

Solicitar transporte,
combustible y viaticos

Exposicién Iconografica

Realizar un
levantamiento al parque
independencia y el area
monumental de Santiago

E1.RE1.Ri4-P35

SOpEPIAIY

Cantidad de
charlas impartidas

Cantidad de
exposicién

Charlas
realizadas

Exposicion al
aire libre al
publico

Cantidad de
charlas
impartidas a
lo externo de
las FF.AA vs
programadas

Cantidad de
exposicién
Iconogréfica
realizadas Vs
programadas

RD$ 41,275.00

RD$ 1,100,000.00

Material didactico,
Combustible,

Viaticos

Transporte
Combustible

Registro de
participacion y
fotografias

Fotografias

Suspender la
actividad por falta
de los recursos
solicitado

Por falta de
vigilancia
comentan
vandalismo a las
exposiciones
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Ministerio de Defensa

Comision Permanente para la Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas (COPREMFA)

Eje estratégico No. I

Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional.

Resultado Estratégico

1.RE1 Eficientizado los procedimientos y capacidades técnicas y operativas de las Fuerzas Armadas.

Resultados Intermedios

1.RE1.Ril. Fortalecidos los procesos de transformacion y desarrollo institucional.

Resultado del Producto

Fortalecidas las infraestructuras tecnoldgicas y de ciberseguridad del C5i de 994 equipamiento en aiio 2024 a 1078 al 2028.

Responsable

Adquisicion de equipos
tecnoldgicos y de
ciberseguridad

Proceso de adquisicion,
configuracion e
instalacién
de servidores.

E1.RE1.Ri1-P36

SopepIAIDY

Proceso de adquisicién,
instalacién y
configuracion del
software requerido

Cantidad de
equipos
tecnoldgicos y de
ciberseguridad

Centro de comando, control, comunicaciones, computo, ciberseguridad e inteligencia de las Fuerzas Armadas, C5i.

Equipos
tecnoldgicos y
de
ciberseguridad

84

15

Cantidad de
equipos
tecnoldgicos y
de
ciberseguridad
adquiridos

12

RD$29,435,016.80

Tres servidores
de alto
rendimiento

Doce (12) Laptops

Conduce de
compras

Que los equipos
tengan
obsolescencia
rapida. los
equipos
adquiridos
pueden volverse
obsoletos en
poco tiempo,
reduciendo su
efectividad y
seguridad.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Ministerio de Defensa Comision Permanente para la Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas (COPREMFA)
Eje estratégico No. I Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional
Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativas de las Fuerzas Armadas
Resultados Intermedios 1.RE1.Ri2. Fortalecidas las relaciones y alianzas estratégicas con otras fuerzas militares y organismos internacionales
Resultado del Producto Fortalecida la participacion e integracion regional del MIDE a través de la Conferencia de las Fuerzas Armadas Centroamericana

Responsable

MIDE recibe actividades y
foros internacionales a través

R de la CFAC Que alguna
: ST o el ac
] Cantidad de Actividades y foros RR.HH. Memoria acliivi dad va
& actividades y foros foros 77 90 internacionales | 22 22 23 23 RD$2,193,100.00 | Material gastable Anual de la Y
L ; i il internacional internacional lizados V de oficin CFAC-RD programa.
L @ Coordinar la participacién internacionales | internacionales realizados Vs e oficina
oS de miembros de las programados Recortes
2 | FF. AA en las actividades presupuestario
< | de foros internacionales
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Ministerio de Defensa Comisién Permanente para la Reforma y Modernizacién de las Fuerzas Armadas (COPREMFA)
Eje estratégico No. I Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional
Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativas de las Fuerzas Armadas
Resultados Intermedios 1.RE1.Ri4 Fortalecidos los procesos de transformacion y desarrollo institucional
Resultado del Producto Adquirida una camioneta para el Viceministerio para Asuntos Aéreos

Responsable

Adquisicion de

camioneta marca Mitsubishi,

modelo L-200 Diesel, doble
. cabina, 4x4, Full, afio 2024
e Cantidad de .
< camionetas Que reciban la
& Cantidad de Camioneta - Material gastable facturas de camioneta con
= . o - 1 adquiridas Vs - 1 - - | RD$ 3,780,000.00 -
o 5 camionetas adquirida o de oficina compras problt_ama_s, de
f < | Solicitar la cotizacién de programado fabricacion
w g camioneta

0]
Resultado del Producto Adquirida una laptop para el Viceministerio para Asuntos Aéreos
Responsable
o Adquisicién de laptop Dell
i Inspiron 15 Cantidad de Que reciban los
& . laptop } laptop, ) ) ) Material gastable | facturas de €quipos con
olz i Cantidad de laptop adquiridas 1 Vs lo 1 RD$ 32,450.00 de oficina compras problemas de
4 % Solicitar la cotizacion de programado fabricacion
o § la laptop

[0]

[77]

43



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Ministerio de Defensa

Comision Permanente para la Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas (COPREMFA)

Eje estratégico No. I

Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional.

Resultado Estratégico

1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas.

Resultados Intermedios

Responsable

1.RE1.Ri4 Fortalecidos los procesos de transformacion y desarrollo institucional.

=) Adquisicion de Juego de
i Cogggjc;rn[t)s rglﬁj Eg_}n;i?do Cantidad Que el producto
x Cantidad de juego Juego de 1 juego de RD$45,376.00 Material gastable Factura de lo adquieran sin
— de comedor comedor Comedor e de oficina compra la calidad
o p
o solicitado demandada
— | >
L % Elaborar la solicitud de

g | cotizacion y compra de

§ comedor

Adquisicién de Baterias de
Inversor para el Comando
Conjunto Sur, FF.AA.

Lo |
3 .
<+ Cantidad de ) Canpdad Que el producto
& baterias de Baterias de 2 baterias de RD$17,689.00 Material gastable Factura de | lo adquieran sin
ol inversor Inversor Inversor e de oficina compra la calidad
< | & | Elaborar la solicitud de solicitado. demandada
W | & |cotizacién y compra de

§ Baterias de Inversor
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Adquisicion de Neumaticos
para el Comando Conjunto

Sur, FF.AA.

o
3 Cantidad .
- st Neumaticos para Que el
& Cantidad de . neumaticos PACC automoviles o Conduce de | presupuesto sea
— - Neumaticos - 4 solicitados Vs | 4 - - - ) ) o
ol neumaticos los RD$26,200.00 camiones ligeros compra ut|||zad'o'en otra
& | 2 | Elaborar la solicitud de adauirid actividad
- | = R quiridos
W | & | cotizaciony compra de

§ neumaticos
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Ministerio de Defensa

Comision Permanente para la Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas (COPREMFA)

Eje estratégico No. I

Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional.

Resultado Estratégico

1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas.

Resultados Intermedios

1.RE1.Ri4 Fortalecidos los procesos de transformacion y desarrollo institucional.

Resultado del Producto

Adquiridas las maquinarias, otros equipos y herramientas para el Ministerio de Defensa

E1.RE1.Ri4-P43

SopepIAIDY

Responsable

Adquisicion maquinaria, otros

equipos y
herramientas.

Solicitar kits de
herramientas.

Porcentaje de kits
de
herramientas

J-4 Direccion de logistica del EMACOM

L Porcentaje
Maquinarias, de
herramienta y magquinarias Material gastable
equipos - 100% quinarias, - 50% |25% | 25% RD$ 71,426,411 93
herramienta de oficina
y equipos
adquiridos

Conduce de
compras

Que los Kits
lleguen
incompletos o
sin la calidad
requerida
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

E1.RE1.Ri4-P44

SopepIAIY

E1.RE1.Ri4-P45

SOpepIANDY

Adquisicion de vehiculos y

equipo de

transporte, traccion y

elevacion.

solicitar cotizacion y
compras

Adquisicién de repuestos

Solicitar cotizacién y
compras de repuestos

Cantidad de
vehiculos y equipo
de
transporte, traccion
y elevacion

Cantidad de
repuestos

Vehiculos
integrados a la
flota vehicular

MIDE

Repuestos
adquiridos

Cantidad de
vehiculos y
equipo de
transporte,
traccion y
elevacion
adquiridos

Cantidad de
repuesto
adquiridos Vs
Programados

RD$ 2,300,000

RD$ 1,401,191.83

Material gastable
de oficina

suspension para
automoviles

Bombas de
combustible

Cabezote

Calentadores de
motor

Embragues
hidraulicos

Kits de reparacion
de frenos

Filtros de aceite

Bombas de
combustible

Retenedoras para
muelles

Rodamientos
neumaticos

Gomas

Filtros de
combustible

Filtros de aire

Conduce de
compras

Sistemas de

Conduce de
compras

Entrega de
los vehiculos
defectuosos

Que reciban

los repuestos

sin la calidad
requerida
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Adquisicién de productos de

cuero, caucho Porcentaje

§ y plastico de ejgg:mon Que el
<+ Productos de presupuesto presupuesto
¥ . cuero, caucho 2.3.5 Material gastable Conduce de | destinado se
— Elaboracién de solicitud Porcentaje y plés’,cico para 100% 100% end productos | 25% | 25% | 25% | 25% RD$ 400,000.00 de oficina compras utilice en
w5 aboracion de so icitud y ol MIDE e cuero, otras
_ % cotlza,aon para la cagcho y actividades
W | & | adquisicion de productos plastico

§ de cuero, caucho y ejecutado.

plastico

Ministerio de Defensa recibe

combustibles, lubricantes, Porcentaje

productos quimicos y conexos del
Q resupuesto Que el
a Combustibles, P eF|)1 presupuesto
hu lubricantes, . . destinado se
& ) . o o combustibles, o o o o 2.3.7 Material gastable | Conduce de o
E . EIaborgcior)’de soIicIitud y Porcentaje g;?rg:‘g:il 100% 100% lubricantes, 25% | 25% | 25% | 25% RD$7,200,000.00 de oficina compras utht(;(;sen

cotizacion para la o

f % Adquisicign de conexos gl:?rg:’lc%t:? actividades
ol

& | combustibles, lubricantes, conexos menores

& productos quimicos y adquiridos.

Conexos
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Responsable:

Subdireccion de Compras y Contrataciones

Adquisicion de neumaticos

§ Que el
.""_ . Cant'd?q de Neumaticos para presupuesto
© Cantidad de N St 85 neumaticos 85 RD$1,461,671.90 tomévil Conduce de destinad
— laboracién de solicitud neumaticos eumaticos ) adquiridos Vs i ) i automovlies o compras estinado se
W Elaboracion de solicitud y Proaramados camiones ligeros utilice en otras
=8 cotizacion para la 9 actividades
w3 adquisicion de

a neumadticos para

® | automoviles o camiones

ligeros

Responsable: Subdireccion de Compras y Contrataciones

Ministerio de Defensa recibe
alimentos y productos
agroforestales.

E1.RE1.Ri4-P49

SOpEPIAIY

Solicitar compra de
alimentos
y productos
agroforestales.

Porcentaje de
alimentos y
productos
agroforestales

Alimentos y
productos
agroforestales

100%

100%

Porcentaje
de alimentos
y productos

adquiridos

25%

25%

25%

25%

231
RD$ 244,764,551

Material gastable
de oficina

Conduce de
compras

Que reciban
productos
vencidos
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Responsable:

Subdireccion de Compras y Contrataciones

E1.RE1.Ri4-P50

Adquisicion de mobiliarios y

equipos de oficina

SOpepIAIDY

Solicitar y cotizar compra
de mobiliarios y equipos

de oficina

Cantidad de
mobiliarios y
equipos de oficina

Mobiliarios y
equipos de
oficina

Cantidad de
mobiliarios y
140 equipos de - -
oficina
adquiridos

140

RD$ 1,013,384.00

Estante de
literatura

Archivos de
cheques

Archivos planos

Contenedor de
basura plastico

Sillas para
visitantes

Sofas

Escritorios

Conduce de
compras

La compra de
productos de baja
calidad o
incompatibles con
las necesidades
operativas de la
institucion. Esto
puede generar
costos adicionales
en
mantenimiento,
reemplazo
prematuro y
afectaciones en la
ergonomia y
productividad del
personal

Responsable:

Adquisicion de equipos de

oficina

Subdireccion de Compras y Contrataciones

Maquinas
trituradoras de
papel o accesorios

Maquinas
perforadoras o

b
LN
i Mobiliarios Cantidad de para unir papel calidad o
& Cantidad de eqUIDOS dey 560 equipos de ) 560 ) RD$ 1,065,467.42 Conduce de incompatibles con
= equipos de oficina quIpG oficina Calculadoras o compras patib
L oficina adquiridos acCesorios las necesidades
=& Maaui operativas de la
L < Solicitar y cotizar compra aquina institucion.

% de equipos de oficina tajadora

Tijeras
Grapadoras

La compra de
productos de baja
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Responsable:

Subdireccion de Compras y Contrataciones

E1.RE1.Ri4-P52

SOpEPIAIDY

Adquisicion de equipos
informaticos

Solicitar y cotizar compra
de equipos de equipos
informaticos

Cantidad de
equipos
informaticos

Equipos
informaticos

41

Cantidad de
equipos
informaticos
adquiridos

41

RD$ 1,925,809.78

Escaneres

Computadores de
escritorio

Impresoras de
multiples funciones

Paneles o
monitores de
pantalla de cristal

liquido lcd
Unidades de disco
duro
Memoria flash

Fuentes
interrumpibles de
potencia

Teclados

Conduce de
compras

La compra de
productos de baja
calidad o
incompatibles con
las necesidades
operativas de la
institucion.
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Responsable:

E1.RE1.Ri4-P53

Adquisicion de propiedades de
2da clase

Solicitar y cotizar compra
de propiedades de 2da
clase

SopepIANOY

Cantidad de
propiedades de
2da clase

Propiedades
de 2da clase

Dotacion de
1,998
propiedades
de 2da clase

Cantidad de
propiedades

de 2da clase
adquiridas

Subdireccion de Compras y Contrataciones

100%

RD$5,892,004.20

Trajes para
hombre

Pantalones largos
0 cortos o
pantalonetas para
hombre Gorras

Banderas o
accesorios

Botas para hombre

Cinturones o
tirantes

Medias veladas
gruesas (“tights”)

Botones

Trajes para
hombre

Pantalones largos
o cortos o
pantalonetas para
hombre

Cinturones o
tirantes

Conduce de
compras

La compra esta
propiedad sea de
baja calidad o
incompatibles con
las necesidades
operativas de la
institucion
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Responsable: Subdireccion de Compras y Contrataciones

Aceite motor
Refrigerante de
motor
Adquisicion de lubricantes Aceite de frenos
T Filtros de aceite Que los
2 lubricantes
Y . Cantidad de - solicitados no
e Cantildad de Lubricantes - 300 lubricantes 300 - - - RD$ 1,927,000.00 Filtros gle Conduce de cuenten con los
— lubricantes - combustible compras .
L adquiridos . estandares de
~4 Aceite motor l
— | calidad
wa . . requeridos.
s Solicitar y cotizar compra Refrigerante de
g de lubricantes motor
&
Filtros de
combustible
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Responsable:

Subdireccion de Compras y Contrataciones

E1.RE1.Ri4-P55

SOpepIAIDY

Adquisicion de combustible

Solicitar y cotizar
compra de combustible

Cantidad de
galones

Combustible
adquirido

137,200
galones de
combustible

Cantidad de
galones de
combustible
adquiridos

34,300

34,300

34,300

34,300

RD$ 51,568,500.00

Gasolina

Gasolina

Combustible
diesel

Combustible de
aviacion

Conduce de
compras

Que el
combustible
solicitado no

cuente con los
estandares de
calidad
requeridos.
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Responsable:

E1.RE1.Ri4-P56

Adquisicion de materiales

ferreteros

SopepIAIDY

Cotizar y solicitar la

compra de materiales

ferreteros

Cantidad de tipo
de materias
ferreteros

Materiales
ferreteros

Subdireccion de Compras y Contrataciones

Dotacion de
3,020
materiales
ferreteros

Cantidad de
tipo de
materias

ferreteros
adquiridos

3,020

RD$1,929,510.00

Alambres o cables
eléctricos

Cloruro de
polivinilo pvc

Discos abrasivos

Mangueras
multipropdsito de
aire, agua y gas

Bombillos de
pipetas

Breakers de
circuito

Accesorios de
cable

Conos o
delineadores de
trafico

Niples de tuberia

Codos de tubo

Niples de tuberia

Cloruro de
polivinilo pvc

Tela para lijar

Enchufes
eléctricos

Machetes

Cinta pegante
libre de acido

Brochas

Conduce de
compras

Que los
materiales
solicitados no
cuenten con los
estandares de
calidad
requeridos y los
mismos lleguen
incompleto
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Responsable: Subdireccion de Compras y Contrataciones

Adquisicion de raciones

alimenticias
N
Ln . Que los
i Cantidad de Ciggg ?fé s? € Comidas productos de las
& raciones Raciones ) 1 alimenticias ) 1 ) ) RD$ 34,810,000.00 | combinadas de Conduce de raciones
i alimenticias alimenticias L repisa compras perezcan por la
2 adquiridas no entrega a
,_,“j tiempo

Cotizar y solicitar compra
de raciones

SOPEPIALDY
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Responsable:

Subdireccion de Compras y Contrataciones

E1.RE1.Ri4-P58

Adquisicion de equipos
odontoldgicos

SopepIAIDY

Cotizar y solicitar compra
de equipos odontoldgico

Cantidad de
equipos
odontoldgico

Equipos
odontoldgicos

61

Cantidad de
equipos
odontoldgicos
adquiridos

61

RD$1,872,217.70

Equipo de
limpieza
ultrasonica

Pistolas de
calafateado

Taburetes para
uso odontoldgico

Ventiladores para
cuidados
intensivos de
adultos o
pediatricos

Oftalmoscopios u
otoscopios o sets
de escopios

Laringoscopios o
accesorios

Unidades para
oximetros de
pulso

Inmovilizadores o
vendas
artroscopicas para
rodilla

Termdmetros de
mercurio para uso
médico

Carros o puestos
0 accesorios para
cilindros de gas
para uso médico

Entubacion

Equipo de
limpieza
ultrasonica

Pistolas de
calafateado

Taburetes para
uso odontoldgico

Conduce de
compra

Que los equipos
adquiridos no
cuenten con la

calidad requerida

57



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Ventiladores para
cuidados
intensivos de
adultos o
pediatricos

Oftalmoscopios u
otoscopios o sets
de escopios

Inmovilizadores o
vendas
artroscopicas para
rodilla

Responsable:

E1.RE1.Ri4-P59

Adquisiciéon de medicamentos
y materiales odontoldgicos

SopepIAIDY

Cotizar y solicitar
compra de
medicamentos y
materiales odontoldgicos

Porcentaje de
medicamentos y
materiales
odontoldgicos

Medicamentos
y materiales
odontoldgicos

Subdireccion de Compras y Contrataciones

100%

Porcentaje de
ejecucion del
presupuesto
para la
adquisicion de
medicamentos
y materiales
odontoldgicos

100%

RD$ 5,927,161.24

Benorilato

Acetilcisteina

Leucovorina
calcica

Albendazol

Sets o kits de
anestesia

Sets o kits de
anestesia

Limas para
periodoncia

Suturas

Pinzas de uso
odontolégico

Kits de
cementacion de
uso odontoldgico

Kits o materiales
de diseccion

Resinas de
forrado
temporales de
base para
prétesis dentales

Conduce de
compra

Que las
herramientas
adquiridas no
cuenten con la

calidad

requerida.
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Cemento
quirdrgico de
hueso o sistemas
de mezclado o
accesorios

Jeringas o0 agujas
0 jeringas con
agujas de uso
odontoldgico

Pinzas de uso
odontoldgico

Responsable:

Subdireccion de Compras y Contrataciones

Renovacion de licencias
Microsoft

E1.RE1.Ri4-P60

SopepIAIDY

Cotizar y solicitar compra
de licencias Microsoft

Cantidad de
licencias Microsoft

Licencias
Microsoft
instalada

Porcentaje
de ejecucion
del
presupuesto
para la
renovacion
de licencias
Microsoft

RD$ 7,510,149.20

Servicio de
licencias de
programas
informaticos

Conduce de
compras

Que la licencia
sea incompatible
con las
necesidades
operativas de la
institucion
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Responsable:

Subdireccion de Compras y Contrataciones

E1.RE1.Ri4-P61

SopepIANdY

Adquisicion de herramientas

Cotizar y solicitar compra
de herramientas

Cantidad de
herramientas

Herramientas
adquiridas

1,260

Cantidad de
herramientas
adquiridas

1,260

RD$ 1,425,696.00

Discos para hacer
cabuchones

Discos para hacer
cabuchones

Discos para hacer
cabuchones

Angulos de hierro

Discos para hacer
cabuchones

Discos para hacer
cabuchones

Discos para hacer
cabuchones

Discos para hacer
cabuchones

Discos para hacer
cabuchones

Conduce de
compras

Que las
herramientas no
cumplan con los

estandares de
calidad
requeridos
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Responsable: Subdireccion de Compras y Contrataciones

Gorras

Cinturones o
tirantes
Banderas o
accesorios

Adquisicion de prendas de Banderas o
vestir y accesorios accesorios
Botones
Botas para
hombre
Cinturones o
tirantes
Camisetas
interiores

Que el producto
no cuente con la

Cantidad de Prendas de prenda de Conduce de autenticidad y
prenda de vestir y vestir y - 1,580 vestir y - - - |1,580| RD$ 3,710,700.00 _Gorras calidad y que

i i i Cinturones o compras

accesorios accesorios accesorios : estos presenten
adquiridos tirantes defectos de
Banderas o fabricacion
accesorios

Cotizar y solicitar compra Banderas o
y p accesorios

de prendas dg vestir y Botones
accesorios

Botas para

hombre

Cinturones o

tirantes
Camisetas
interiores
Camisetas
interiores

Cantidad de

E1.RE1.Ri4-P62

SopepIANOY
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Responsable:

Adquisicion de vehiculo de

motor

E1.RE1.Ri4-P63

SopepIAIDY

Cotizar y solicitar compra
de vehiculo de motor

Cantidad de

vehiculo de motor

Vehiculo de
motor
adquirido

Subdireccion de Compras y Contrataciones

Cantidad de
vehiculo de
motor
adquiridos

RD$ 3,300,490.00

Dron policial

Dron para
entregas
(delivery)

Dron policial

Dron para
entregas
(delivery)

Conduce de
compras

Que el producto

presente fallos
prematuros
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Responsable: Subdireccion de Compras y Contrataciones

Antenas lanumt
gsm
Transmisores o
receptores de
radio frecuencia
Transmisores o
receptores de
_ _ radio frecuencia
MIDE recibe equipos de alta Transmisores o

tecnologia receptores de
radio frecuencia
Cable de
radiofrecuencia

(rf)
Que el producto

Abrazadera
no cuente con la
Moldeables de autenticidad y

Cantidad de aislacion calidad requerida

) 1,396 .
Cantidad de equipos de Cable coaxial Conduce de para la

: Equipos de ) equipos de ) ) )
equipos de,alta alta tecnologia alta alta ) 1,396 | RD$ 40,709,256.93 Conectores compra operatividad y
tecnologia tecnologia tecnologia coaxiales que estos

adquiridos Conectores presenten
coaxiales defectos de
Conectores fabricacion
coaxiales
Conectores
coaxiales
Conectores
coaxiales
Cable coaxial
Conectores
herméticos
Expansores
Dispositivos de
filtracion de tierra
Equipo codificador
y decodificador

E1.RE1.Ri4-P64

Cotizar y solicitar
equipos de alta
tecnologia

SOpEpIAIDY
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Responsable:

E1.RE1.Ri4-P65

SopepIANDY

Mantenimiento de la data
center, video wall, software
de gestion de video

Solicitar servicios de
Mantenimiento de data,
center, video wall,
software de gestion de
video

Cantidad de
mantenimiento de
data, center, video
wall, software de

gestion de video

Mantenimiento
realizado

Subdireccion de Compras y Contrataciones

Cantidad de
mantenimiento
de la data
center, video
wall, software
de gestion de
video

RD$ 15,141,145.87

Mantenimiento o
soporte de
sistemas
patentados o
autorizados

Certificacion
de servicio

Que el suplidor
del servicio no
cumpla con los
criterios o
requisitos
establecidos
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Responsable: Subdireccion de Compras y Contrataciones

Adquisicion de un sistema
de almacenamiento

(Storage) Software de

g _ almacenamiento Que el producto
o Cantidad de _ Cz_mt|dad de de red no cuen_tg con la
§ sistema de Sistema de sistema de RD$ 34,639,324.92 Servicio de Facturay autenticidad y
= almacenamiento almacenamiento - 2 almacenamiento - - - 2 licencias de conduce de calidad
w (Storage) (Storage) (Storage) programas compra requerida para
_ ) o adquirido informaticos la operatividad
w | & | Cotizar y solicitar un de la institucion

§ sistema de

9 almacenamiento

] (Storage)
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Responsable:

Subdireccion de Compras y Contrataciones

E1.RE1.Ri4-P67

SopepIAIY

Adquisicion de uniformes de
faena y deportivo

Cotizar y solicitar
uniformes de faena y
deportivo

Cantidad de
uniformes de
faena y deportivo

Uniformes de
faenay
deportivo

3,810

Cantidad de
uniformes de
faenay
deportivo
adquiridos

3,810

RD$ 5,920,000.00

Ropa atlética para
hombre

Ropa atlética para
hombre

Camisetas (t-
shirts)

Abrigos o
chaquetas para
hombre

Conduce de
compra

Que el producto
no cuente con la
autenticidad y
calidad requerida
para la
operatividad de
la institucion
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Responsable:

Subdireccion de Compras y Contrataciones

E1.RE1.Ri4-P68

Adquisicion de vehiculos e
indumentarias

Cotizar y solicitar
vehiculos e
indumentarias

SOpEPIAIDY

Porcentaje de
vehiculos e
indumentarias

Vehiculos e
indumentarias

100%

Porcentaje de
ejecucion del
presupuesto
en vehiculos
e
indumentarias

100%

RD$154,006,951.81

Camiones de
bomberos y de
rescate

Minibuses

Camiones de
carga

Ambulancias

Camiones
ligeros

Cuatrimoto

Minibuses

Motocicletas

Radios de dos
vias

Radios de dos
vias

Radios de dos
vias

Receptores de
radio

Cinturones o
tirantes

Camisetas (t-
shirts)

Botas para
hombre

Textiles de
tejido de pana

Textiles de
tejido de pana

Textiles de
tejido de pana

Textiles de
tejido de pana

Mastiles de
bandera, piezas
0 accesorios

Gorras

Conduce de
compra

Que el producto
no cuente con la
autenticidad y
calidad requerida
para la
operatividad de
la institucion
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Calcetines

Cascos de
seguridad

Guantes de
proteccion

Uniformes de
personal de
seguridad

Radios de dos
vias
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Resultados Estratégicos

2.RE1 Fortalecidas las operaciones interagenciales y conjuntas

Resultados Intermedios

2.RE1.Ril1 Incrementado el apoyo preventivo para el fortalecimiento de la
Seguridad Ciudadana

2.RE1.Ri2 Incrementada la cobertura de vigilancia, proteccion y preservacién
del medio ambiente y los recursos naturales en todo el territorio nacional

2.RE1.Ri3 Fortalecida la proteccion de las infraestructuras criticas y
estratégicas nacionales

2.RE1.Ri4 Incrementada la participacion en el Sistema Nacional de Prevencion,
Mitigacion y Respuestas ante Desastres

2.RE1.Ri 5 Aumentado el apoyado para prevenir el contrabando de drogas y
sustancias prohibidas en los espacios maritimos y aéreos

NOTA: Los productos estratégicos consignados en los resultados intermedios detallados
mas abajo, se encuentran en la planificacion estratégica institucional MIDE y se desarrollaran
en las respectivas planificaciones operativas de las unidades ejecutoras debiendo estos
remitir a la Comision Permanente para la Reforma y Modernizacion COPREMFA, un
informe de avance de cumplimento de dichos productos.

2.RE1.Ri2 Servicio Nacional de Proteccion Ambiental (SENPA).
2.RE1.Ri3 Cuerpo Especializado de Seguridad Aeroportuaria (CESAC).

2.RE1.Ri 5 Armada y Fuerza Aérea de Republica Dominicana.
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Ministerio de Defensa

Comision Permanente para la Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas (COPREMFA)

Eje estratégico No. II

Desarrollo de las Capacidades de Seguridad y Defensa para el Apoyo a la Autoridad Civil

Resultado Estratégico

2.RE1 Fortalecidas las operaciones interagenciales y conjuntas.

Resultados Intermedios

2.RE1.Ri4 Incrementada la participacion en el Sistema Nacional de Prevencion, Mitigacion y Respuestas ante Desastres.

Resultado del Producto

E2.RE1.Ri4-P69

SopepIAIY

coordinacion y ejecucion de
operaciones conjuntas del
Comando Conjunto Este de

Responsable

Planificacion,

las FF.AA.

Coordinar las
operaciones

Porcentaje de
ejecucion de
presupuesto

Servicios
ejecutados

100%

100%

Porcentaje de

avance de las

coordinaciones

y ejecucioén de
las

operaciones

25%

25%

25%

25%

RD$15,085,800.00

Planificadas, coordinadas y ejecutadas las operaciones conjuntas del Comando Conjunto Este de las Fuerzas Armadas.

RR. HH
Material gastable
de oficina

Informes de
avance de la
coordinaciones
y ejecucién de
las
operaciones

Errores en la
planificacion que
provoque
deficiencia en la
ejecucion de las
operaciones
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Ministerio de Defensa

Comision Permanente para la Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas (COPREMFA)

Eje estratégico No. II.

Desarrollo de las Capacidades de Seguridad y Defensa Interior para el Apoyo a la Autoridad Civil.

Resultado Estratégico

2.RE1 Fortalecidas las operaciones combinadas, interagenciales y conjuntas.

Resultados Intermedios

2.RE1.Ril1. Incrementado el apoyo preventivo para el fortalecimiento de la Seguridad Ciudadana

Resultado del Producto

Responsable

La Poblacion nacional reciben
operativos de seguridad
ciudadana.

E2.RE1.Ri1-P70

Elaborar un plan de
trabajo por equipos
de tareas,
estableciendo como
meta un minimo de 2
operativos diarios

SopepIANDY

Incrementados los operativos de seguridad ciudadana realizados de 8,500 en el 2024 a 10,000 en el 2028

Cantidad de
operativos
realizados

Registros de
operaciones

8,500

Cantidad de
operativos
realizados

8,500

2,125

2,125

2,125

2,125

Este producto sera
financiado con las

siguientes partidas
presupuestarias:

2.1
Remuneraciones y
retribuciones

2.1.2 Sobresueldos

2.3.7.1
Combustibles y
lubricantes

2.3.2 Textiles y
vestuarios

2.3.1 Alimentos y
productos
agroforestales

2.6.4 Vehiculos y
equipo de
transporte, traccion
y elevacién

Pago sueldo por
cargos

Pago sueldo por
riesgos

Combustible

Raciones

Prendas de vestir

Raciones secas

Pertrechos
militares

Vehiculos

Informes de
avance de los
operativos
realizados

Inteligencia
insuficiente,
coordinacion
poco
efectiva
para el
desarrollo
de las
operaciones
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Ministerio de Defensa

Comision Permanente para la Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas (COPREMFA)

Eje estratégico No. II.

Desarrollo de las Capacidades de Seguridad y Defensa Interior para el Apoyo a la Autoridad Civil.

Resultado Estratégico

2.RE1 Fortalecidas las operaciones combinadas, interagenciales y conjuntas.

Resultados Intermedios

2.RE1.Ril1. Incrementado el apoyo preventivo para el fortalecimiento de la Seguridad Ciudadana

Resultado del Producto

Responsable

Miembros de la Fuerza de
Tarea Conjunta Ciudad
Tranquila recibe el proyecto
de fortalecimiento de las
capacidades de la

(FTC-CIUTRAN) )
Porcentaje de

proyecto de
fortalecimiento de
las capacidades

E2.RE1.Ri1-P71

Formulacion del proyecto

SopepIAIDY

Implementado el proyecto de fortalecimiento de las capacidades de la Fuerza de Tarea Conjunta Ciudad Tranquila (FTC-CIUTRAN), de un 0% en el
aino 2024 a un 100% al aiio 2025

Porcentaje de
implementacion

de
fortalecimiento Falta de
Propuesta del de las expertos para
capacidades en Recursos Humanos .
proyecto - 100% 25% | 25% | 25% | 25% | RD$6,500,000.00 - realizar
aprobado la Fuerza_ de y Logisticos estudios de
Tarea Conjunta factibilidad
Ciudad actibilidad.
Tranquila
(FTC-CIUTRAN)
realizado

Falta de
adaptacion a
nuevas
metodologias o
tecnologias

introducidas en el

proyecto.

Asimismo,

deficiencias en la

capacitacion del
personal, lo que
podria afectar la
ejecucion del
proyecto.
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Ministerio de Defensa

Comision Permanente para la Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas (COPREMFA)

Eje estratégico No. II

Desarrollo de las Capacidades de Seguridad y Defensa para el Apoyo a la Autoridad Civil

Resultado Estratégico

2.RE1 Fortalecidas las operaciones interagenciales y conjuntas

Resultados Intermedios

2.RE1.Ri4 Incrementada la participacion en el Sistema Nacional de Prevencion, Mitigacion y Respuestas ante Desastres

Resultado del Producto

Responsable

Servicio de planificacion,
coordinacion y ejecucion de
operaciones conjuntas del

Planificadas, coordinadas y ejecutadas las operaciones conjuntas del Comando Conjunto Este de las Fuerzas Armadas.

Porcentaje
de

Errores en la
planificacion
que provoque

E2.RE1.Ri4-P72

Remodelar el Cuartel para

el Personal del Comando

Conjunto Metropolitano,
FFAA.

SapepIAY

ejecucion

comando conjunto } de avance de
metropolitano. Porcentaje de Servicios operaciones RR. HH Informes de | yoficiencia en la
= operaciones ejecutados 100% 100% conjuntas 25% | 25% | 25% | 25% | RD$21,885.709 Recursos ejecucion de ejecucion de las
= conjuntas ] Economicos operaciones -
= ) realizadas Vs operaciones,
x Coordinar las las puede ser
] operaciones planificadas inefectiva
Miembros del Comando
Conjunto Metropolitano
reciben Remodelacion del
Cuartel Que los
recursos
Porcentaje de | ¢ artel Militar 0% 100% 25% | 25% | 25% | 25% RD$500,000.00 | \averales de porografias | destinados pafa

se utilicen en
otra actividad
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Ministerio de Defensa

Comision Permanente para la Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas (COPREMFA)

Eje estratégico No. II

Desarrollo de las Capacidades de Seguridad y Defensa para el Apoyo a la Autoridad Civil

Resultado Estratégico

2.RE1 Fortalecidas las operaciones interagenciales y conjuntas

Resultados Intermedios

2.RE1.Ri4 Incrementada la participacion en el Sistema Nacional de Prevencion, Mitigacion y Respuestas ante Desastres

Resultado del Producto

Responsable

Servicio de planificacion,
coordinacion y ejecucion de
operaciones conjuntas del
comando conjunto sur

Porcentaje de
operaciones
conjuntas

E2.RE1.Ri4-P73

Coordinar las
operaciones

SopepIAIDY

Planificadas, coordinadas y ejecutadas las operaciones conjuntas del Comando Conjunto Este de las Fuerzas Armadas.

Servicios
ejecutados

100%

Porcentaje
de
de avance de
operaciones
conjuntas
realizadas Vs
las
planificadas

Informes de
ejecucion de
operaciones

RR. HH
Recursos
Econdmicos

100% 25% | 25% | 25% | 25% | RD$ 15,592,200.00

Errores en
la
planificacion
que
provoque
deficiencia
enla
ejecucion de
las
operaciones,
puede ser
inefectiva
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Ministerio de Defensa

Comision Permanente para la Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas (COPREMFA)

Eje estratégico No. II

Desarrollo de las Capacidades de Seguridad y Defensa para el Apoyo a la Autoridad Civil

Resultado Estratégico

2.RE1 Fortalecidas las operaciones interagenciales y conjuntas

Resultados Intermedios

2.RE1.Ri4 Incrementada la participacion en el Sistema Nacional de Prevencion, Mitigacion y Respuestas ante Desastres

Resultado del Producto

Responsable

Planificadas, coordinadas y ejecutadas las operaciones conjuntas del Comando Conjunto Este de las Fuerzas Armadas.

Servicio de planificacion,
coordinacién y ejecucion de
operaciones conjuntas del
comando conjunto norte

E2.RE1.Ri4-P74

SopepIANDY

Coordinar las
operaciones

Porcentaje de
operaciones
conjuntas

Operativos
ejecutados

100%

100%

Porcentaje
de
de avance de
operaciones
conjuntas
realizadas Vs
las
planificadas

25%

25%

25%

25%

RD$ 21,907,200.00

RR. HH
Recursos
Econdmicos

Informes de
ejecucion de
operaciones

Errores en la
planificacion
que provoque
deficiencia en
la ejecucion
de las
operaciones,
puede ser
inefectiva
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Ministerio de Defensa Comisién Permanente para la Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas (COPREMFA)
Eje estratégico No. II E2. Desarrollo de las Capacidades de Seguridad y Defensa para el Apoyo a la Autoridad Civil.
Resultado Estratégico 2.RE1 Fortalecidas las operaciones interagenciales y conjuntas
Resultados Intermedios 2.RE1.Ri4. Incrementada la participacion en el Sistema Nacional de Prevencion, Mitigacion y Respuestas ante Desastres.
Resultado del Producto Operativizado el Cuerpo Especializado de Mitigacion a Emergencias y Desastres (CEMED) de 0 oficinas regionales a 8 en el 2026

Responsable

Cuerpo Especializado de
Mitigacion a Emergencias y
Desastres (CEMED) con
oficinas regionales funcionales

Yo}

E. Cantidad de Equipos de Informe de Fendmenos
3 Cantidad de oficinas oficina oficinas, cubicacion, naturales y
f oficinas regionales regionales - 1 regionales - 1 - - RD$250,641,867.83 herramientas documento de antrdpicos.
L funcionales funcionales 9 tecnoldgicas, RR. respaldo y Limitaciones
-4 funcionales ! -
i HH. fotografias | presupuestarias
Ll

Realizar un levantamiento
por las areas identificadas

SopepIAIDY
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= Ministerio de Defensa

Comision Permanente para la Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas (COPREMFA)

Eje estratégico No. II

E2. Desarrollo de las Capacidades de Seguridad y Defensa para el Apoyo a la Autoridad Civil.

Resultado Estratégico

2.RE1 Fortalecidas las operaciones interagenciales y conjuntas

Resultados Intermedios

2.RE1.Ri4. Incrementada la participacion en el Sistema Nacional de Prevencion, Mitigacion y Respuestas ante Desastres.

Resultado del Producto

Responsable

Cuerpo Especializado de
Mitigacion a Emergencias y
Desastres (CEMED) recibe
vehiculos e indumentarias

E2.RE1.Ri4-P76

Cotizar y solicitar compra
de vehiculos e
indumentarias

E2.RE1.Ri4-P77
SOpepIAIDY

Cantidad de
vehiculos e
indumentarias

Operativizado el Cuerpo Especializado de Mitigacion a Emergencias y Desastres (CEMED)

Vehiculos e
indumentarias

100%

Porcentaje de
ejecucion del
presupuesto
para la
compra de
vehiculos e
indumentarias
para CEMED

100%

RD$189,478,611.17

Camiones de
bomberos y de
rescate

Camiones de
bomberos y de
rescate

Camiones de
bomberos y de
rescate

Camiones de
bomberos y de
rescate

Carrotanques

Minibuses

Camiones de
carga

Ambulancias

Camiones ligeros

Camiones ligeros

Cuatrimoto

Autobuses

Minibuses

Motocicletas

Radios de dos vias

Radios de dos vias

Radios de dos vias

Facturas
Conduce de
compra

Que el
producto no
cuente con la
autenticidad y
calidad
requerida para
la operatividad
y que estos
presenten
defectos de
fabricacion
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Resultados Estratégicos

3.RE1 Incrementado el apoyo al Desarrollo Social y Econdmico del pais

Resultados Intermedios

3.RE1.Ri1 Fortalecido el apoyo de las Fuerzas Armadas y sus dependencias al
desarrollo social de la nacién

3.RE1.Ri2 Incrementado el apoyo de las Fuerzas Armadas y sus dependencias al
desarrollo econémico de la nacion

3.RE1.Ri3 Incrementados los acuerdos interinstitucionales a fin de identificar las
oportunidades de apoyo y contribucion al desarrollo que puedan brindar las Fuerzas
Armadas

3.RE1.Ri4 Fortalecidas las actividades deportivas en las Fuerzas Armadas, en apoyo
al deporte nacional

NOTA: Los resultados de este Eje Estratégico no tributan al POA MIDE 2025.
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Resultados Estratégicos

4.RE1 Fortalecido el bienestar integral de los miembros de las Fuerzas Armadas

Resultados Intermedios

4.RE1.Ril Incrementado los proyectos e incentivos de viviendas de bajo costo, para
los miembros de las Fuerzas Armadas

4.RE1.Ri2 Fortalecidos los servicios de salud de los miembros de las Fuerzas
Armadas y sus familiares directos

4.RE1.Ri3 Fortalecido el apoyo social a los miembros de las Fuerzas Armadas

NOTA: Los productos estratégicos consignados en los resultados intermedios detallados mas
abajo, se encuentran en la planificacion estratégica institucional MIDE y se desarrollaran en las
respectivas planificaciones operativas de las unidades ejecutoras, debiendo éestas remitir a la
Comision Permanente para la Reforma y Modernizacion COPREMFA, un informe de avance de
cumplimento de dichos productos.

4.RE1.Ri2. Hospital Universitario Docente Central de las Fuerzas Armadas (HUDCFFAA),

4.RE1.Ri3. Servicio Militar Voluntario y Programa de Educacion (SMV) y Capacitacion
Profesional de las Fuerzas Armadas (PECPFFAA).
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Ministerio de Defensa Comision Permanente para la Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas (COPREMFA)
Eje estratégico No. IV E4. Mejorar la Calidad de Vida de los miembros de las Fuerzas Armadas.
Resultado Estratégico 4.RE1 Fortalecido el bienestar integral de los miembros de las Fuerzas Armadas.
Resultados Intermedios 4.RE1.Ril. Incrementado los proyectos e incentivos de viviendas de bajo costo, para los miembros de las Fuerzas Armadas.
Resultado del Producto Reparadas las viviendas de los pensionados a través del programa “Vivienda Digna

Responsable

Pensionados reciben viviendas
reparadas a través del

© | programa “Vivienda Digna” Cantidad de Proveedores no
& Certificacion viviendas , cumplan con la
= Cantidad de de las reparadas Materiales Fotografias y | entrega a tiempo.
o - o 16% 20 P Y1 10 | 10 | - | - | RD$ 33,000,000.00 certificados de

= . viviendas reparadas Viviendas entregadas ferreteros . .
L Realizar un proceso de entrega Situaciones
|2 luacid | reparadas Vs las >
< |3 evaluacion para la programadas externas, crisis
W o | eleccion de las viviendas desabastecimiento

[0)

(2]

a reparar.
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MATRIZ INTERMEDIA

SUB-INDICADOR 1.2 - ALINEACION POA-
PACC-PRESUPUESTO
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PRODUCTO/OBJETIVO

CODIGO POA

ACTIVIDAD/INDICADOR (Similar al

SUBCUENTA

ASIGNACION

POA

Equipos tecnoldgicos y de

PACC)

Adquisicién de equipos tecnoldgicos y de

PRESUPUESTO

PRESUPUESTARIA

ciberseguridad E1.RE1.Ri1-P36 ciberseguridad PACC RD$29,435,016.80
Neumaticos para el Comando " Adquisicién de Neumaticos para el Comando
Conjunto Sur, FF. AA ELRELRi4-P42 Conjunto Sur, FF.AA. PACC RD$26,200.00
Ministerio de Defensa recibe Adauisicién maguinaria. otros equipos 2.6.5 Maquinaria, otros
Magquinarias, otros equipos y E1.RE1.Ri4-P43 g h guinaria, quipos y equipos y RD$ 71,426,411
. erramientas. .
herramientas. herramientas
M SIS E6 DEOES fEs e Adquisicion de vehiculos y equipo de 204 vehlcg:eos Y oo
Vehiculos y equipo de E1.RE1.Ri4-P44 g 1culos y equip g RD$ 39,300,000.00
9 L transporte, traccion y elevacion transporte, traccion y
transporte, traccion y elevacion. L
elevacion
repuestos E1.RE1.Ri4-P45 Adgquisicién de repuesto PACC RD$ 1, 928,820.00

Adquisicion de productos de cuero,
caucho
y plastico

E1.RE1.Ri4-P46

Adquisicién de productos de cuero, caucho y
plastico

2.3.5 -productos de
cuero, caucho y plastico

RD$ 18,400,000.00

Ministerio de Defensa recibe

2.3.7 combustibles,

combustibles, lubricantes, E1RELRi4-p47 | Adauisicion de combustibles, lubricantes, lubricantes, RDS 244,596,189.00
Lo productos quimicos y conexos. productos quimicos y
productos quimicos y conexos
COoNexos
Adquisicion de neumticos E1.RE1.Ri4-P48 Adquisicion de neumaticos PACC RD$1,461,671.90
Ministerio de Defensa recibe de 2.3.1 -Alimentos y
alimentos y productos E1.RE1.Ri4-P49 Adquisicién de alimentos y productos productos RD$ 244,764,551

agroforestales

agroforestales
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Adquisicion de Mobiliarios y Mobiliarios y equipos de oficina adquiridos PACC RD$2,690,774.65
equipos de oficina E1.RE1.Ri4-P50 Vs Programados
T . . Equipos de oficina adquiridos Vs RD$ 1,065,467.42
Adgquisicién de equipos de oficina E1.RELRI4-P51 Programados PACC
L L - Equipos informaticos adquiridos Vs RD$1, 921,448.28
Adquisicién de equipos informaticos E1.RELRi4-P52 Programados PACC
RD$5,892,004.20
Propiedades de 2da clase E1.RELRi4-P53 Adgquisicién de propiedades de 2da clase PACC
L . T . RDS$ 1,927,000.00
Adquisicion de lubricantes E1 REL Ri4-P54 Adaquisicion de lubricantes PACC
L . L . RD$ 51,568,500.00
Adgquisicién de combustible E1 RE1 Rid-P55 Adquisicion de combustible PACC
Materiales ferreteros E1.RE1.Ri4-P56 Adquisicién de materiales ferreteros PACC RD$1,929,510.00
Adquisicion de raciones alimenticias | E1.RE1.Ri4-P57 Raciones alimenticias adquiridas Vs la PACC RD$ 34,810,000.00
programadas
Adquisicion fie_ equipos E1 RE1 Ri4-P58 Equipos odontoldgicos adquiridos Vs las PACC RD$1,872,217.70
odontolégicos programados
Medicamentos y materiales E1.RELRi4-P59 Adquisicién de medicamentos y materiales PACC RDS$ 5.927,161.24

odontologicos

odontoldgicos
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Renovacion de licencias Microsoft E1.RE1.Ri4-P60 | Adquisicion de licencias Microsoft renovada PACC RD$7,510,149.20
Adquisicion de herramientas E1.RE1.Ri4-P61 Herramientas adquiridas las programadas PACC RD$ 1,425,696.00
. . L . . RD$ 3,710,700.00
Prendas de vestir y accesorios E1.RELRIi4-P62 Adquisicién de prendas de vestir y accesorios PACC
Adquisicion de vehiculo de motor E1.RE1.Ri4-P63 Adquisicién de vehiculo de motor PACC RD$ 3,300,490.00
DI fEeee €quIpos dealz E1.RE1.Ri4-P64 Adquisicién de equipos de alta tecnologia PACC RD$ 40,709,256.93
tecnologia
v%igtwéwlggi?v\?;;a d((jaatzsct?grtege Mantenimiento de la data center, video wall, PACC RD$ 15,141,145.87
' video g E1.RE1.Ri4-P65 software de gestion de video realizado
Adquisicion de un sistema de Sistema de almacenamiento (Storage PACC RD$ 34,639,324.92
almacenamiento (Storage E1.RE1.Ri4-P66 adquirido Vs programado
. . Adquisicién de uniformes de faena 'y RD$ 5,920,000.00
Uniformes de faena y deportivo E1 REL Ri4-P67 deportivo PACC
vehiculos e indumentarias E1.RE1.Ri4-P68 Adquisicién de vehiculos e indumentarias PACC RD$154,006,951.81
Cuerpo Especializado de Mitigacion
SIS S DL e E2.RE1.Ri4-P78 Adquisicién de vehiculos e indumentarias PACC RD$189,478,611.17

(CEMED) recibe vehiculos e
indumentarias
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