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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 Prélogo

El Plan Operativo Anual (POA) del Ministerio de Defensa (MIDE), es un
insfrumento de planificacion operativa a ejecutarse a corto plazo
durante un periodo de tiempo de un ano. Los productos definidos en el
POA se derivan del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 del MIDE,
el cual ha sido elaborado siguiendo los lineamientos de la ley 1-12,
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 y del Programa de Gobierno del
Senor Presidente Constitucional de la RepuUblica Dominicana, Luis Adolfo
Abinader Corona.

Este POA constituye una herramienta vital para garantizar que la
orientacion de los recursos presupuestarios, sirvan para apoyar la
consecucidon de los productos estratégicos delimitados en el PEI 2021-
2024 del MIDE. Estos productos se construyeron con la finalidad de seguir
fortaleciendo el proceso de reforma, modernizaciéon y transformacion de
las Fuerzas Armadas, a los fines de que podamos desarrollar un proceso
de mejora en los resultados propuestos.

Esta planificacion se realiza mediante una gestion administrativa vy
operacional basada en la eficiencia y enfocada al cumplimiento de
nuestras dreas misionales, con miras a entregar los servicios de seguridad
y defensa que amerita el Estado dominicano, acorde con un proceso
que, alineado con un diagndstico institucional, nos plantea un esquema
de planificacion que toma en consideracion los riesgos y amenazas que
atentan contra la nacion dominicana.

Para la formulacidon de este Plan Operativo Anual POA 2021 del MIDE,
hemos alineado ejes estratégicos, objetivos estratégicos, resultados y
productos con el presupuesto disponibles, para asi desarrollar metas
alcanzables y medibles en el marco de nuestra estructura programatica.

Para la formulacion de este documento, hemos analizado los Productos
Estratégicos, tanto infermedios como terminales, que se desprenden de
los Resultados Estrategicos del PElI 2021-2024 MIDE, los cuales estdan
identificados de acuerdo a una referencia numérica, que vincula cada
producto con el eje correspondiente y permite tener su ubicacion
exacta dentro del Plan Estratégico Institucional2021-2024.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 Intfroduccion

El Primer Eje Estratégico del PEl, estd dedicado al Fortalecimiento
Instifucional de la Defensa Nacional, a travées de la inftegracion de
capacidades a las Fuerzas Armadas para ser mads eficiente en el
cumplimiento de nuestra mision constitucional.

El Segundo Eje, fue disenado para mejorar la calidad de vida de los
miemlbros de las Fuerzas Armadas, por medio de acciones que apoyen
el mejoramiento del sistema de control sanitario de los miembros de las
Fuerzas Armadas, de un aumento de sus ingresos salariales,
oportunidades de adquirir sus viviendas, entre otras acciones destinadas
a incrementar el bienestar del soldado ysus familiares.

Asimismo, el Desarrollo de Capacidades de Seguridad y Defensa Interna,
para el apoyo a la Autoridad Civil, Busca la organizacidn, preparacion y
articulaciéon de unidades y dependencias para incrementar nuestro nivel
de eficacia en apoyo al Sistema de Gestion y Mitigacion de Riesgos, a
las instifuciones de seguridad puUblica y de combate al crimen
transnacional y la delincuencia organizada, estdn contenidas en el
Tercer Eje.

El Cuarto Eje Estratégico del PEl, estd relacionado al apoyo al Desarrollo
Social y Econdmico del Pais, uso de las capacidades militares de las
Fuerzas Armadas con el propdsito de dar soporte a las politicas puUblicas
definidas por el gobierno, concernientes a los dmbitos sociales vy
econdmicos, que impactan positivamente la Seguridad Nacional y la
Defensa de la Nacion.

Por Ultimo, tenemos el Quinto Eje, el cual estd dirigido a la Gestidon
Institucional, apoyo administrativo y Desarrollo Proyectivo, con el objetivo
de la implementacidn de los procesos de transformacion vy
modernizacion permanente del sector de defensa a tfravés de la mejora
de la gestion administrativa y financiera, de la educacion, del bienestar
y la moral del personal, de los procesos juridicos, la planificacion
estratégica y en la administracion presupuestaria de las Fuerzas
Armadas.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 Marco Estratégico

Defender la independencia y soberania de la nacidn, la integridad de
sus espacios geograficos, la Constitucion, las leyes y las institfuciones,
combatir el crimen fransnacional, promover el desarrollo social y
econdomico del pais, mitigar situaciones de desastres y calamidad
puUblica y restablecer el orden puUblico en casos excepcionales, con el
propdsito de salvaguardar los intereses nacionales en beneficio del
pueblo dominicano.

Unas Fuerzas Armadas transparentes, organizadas, capacitadas,
entrenadas, equipadas y conformadas por un personal con valores
eticos, respetuosos del marco legal de un Estado social y democrdatico
de derecho, para servir y garantizar la Defensa y Seguridad Nacional
como base de sustentacion del desarrollo politico, social, econdmico y
tecnoldégico de una prdspera RepuUblica Dominicana insertada
competitivamente en la economia global.

1.- Obediencia a la Constitucién y las Leyes: Corresponde a las Fuerzas
Armadas, defender, preservar, hacer respetar y cumplir estrictamente los
preceptos establecidos en la Constitucion y las leyes. Su organizacion,
funcionamiento y actuacidon se basan rigurosamente en el apego
irrestricto al marco legal existente, la Defensa del Estado de derecho, el
respeto al poder civil legalmente constituido y la promocion y defensa
de los derechos humanos. La lealtad a la Constitucion estd por encima
de los intfereses personales o de grupos particulares.

2.- Patriotismo: Establece el compromiso ciudadano y fomenta elrespeto
que debemos a la nacidn y sus simbolos. Es la vinculacidn moral vy
espiritual del militar con respecto a la Patria, implicando un constante
sentimiento de defensa y preservacion de ésta por cada uno de sus
ciudadanos.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 Marco Estratégico

3.- No Deliberantes: Establecido constitucionalmente, implica que el
militar se mantiene ajeno al debate politico-partidista y en virtud de ello,
apegado al cumplimiento del ordenamiento constitucionalvigente.

4.- Legitimidad: Es un atributo derivado del respeto a las instituciones y
observancia de la ley, que garantiza el mantenimiento de la confianza
que deposita la ciudadania en quienes cumplen la mision de
salvaguardar los intereses nacionales de la Patria. Se logra a partir del
desempeno del militar en el marco de una institucionalidad respetuosa.

5.- Respeto a la Jerarquia: Es el respeto al orden jerdrquico y la
subordinacion al superior, basado en la lealtad y confianza mutua entre
superiores y subalternos, lo cual debe lograrse con la aceptacion
consciente de los deberes y ejercicio de los derechos.

6.- Obediencia: Es una actitud consciente y voluntaria que demanda la
subordinacion a un estamento superior establecido conforme a los
preceptos, leyes, reglamentos y organizacion de las Fuerzas Armmadas.

7.- Efectividad: Deriva de |la capacidad de cumplir las misiones
encomendadas, alcanzando el objetivo propuesto. La efectividad
conlleva un alto grado de adiestramiento e instruccion de la fuerza en
todos los niveles, logrando mediante la sinergia del accionar conjunto,
alcanzar los resultados esperados en cada tarea o mision.

8.- Eficiencia: Se refiere a la correcta administracion de los recursos
humanos y materiales, la adecuada operacidn del equipo y el desarrollo
de una adecuada capacidad de andlisis e investigacion. Conlleva la
capacidad y disposicion para obtener un mdaximo de rendimiento con
un minimo de recursos, dlcanzando efectivamente los resultados
esperados en el desempeno de una tarea

9.- Respeto a los Derechos Humanos: Actuar tanto al inferior como al
exterior de la institucion, guiados por el marco establecido por las normas
universales del Derecho Internacional Humanitario.

10.- Unidad de Accidén: Actuar bajo un mando unificado y de manera
conjunta en la consolidacion y sostenibiidad de los objetivos
institucionales y de cardcter nacional.

7|98



PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 Marco Estratégico

11.- Cardcter Preventivo de la Accidén Militar: Planificar el empleo de la
fuerza con un cardcter proactivo y preventivo, anticipdndose a las
amenazas y riesgos que atentan contra la Seguridad y Defensa
Nacional.

12.- Enfoque de Género: Las Fuerzas Armadas asumen plenamente el
enfoque de género, de conformidad a la Constitucion de la Republica
y las leyes.

1.- Lealtad: Es el sentimiento manifiesto de adhesién y respeto que tiene
un militar hacia la Patria, la sociedad, la institucidn, sus superiores, sus
iguales y subalternos, con apego a las normas legales y principios
morales.

2.- Honor: Virtud que caracteriza a la persona y que la hace consistente
con la esencia de su ser y con los principios que ha prometido defender,
respetar y acatar. El honor constituye una virtud de tal naturaleza que
conduce espontdneamente al militar a estar dispuesto a rendir la vida si
fuera necesario, pero no su honra. El honor significa estar en condiciones
de demostrar exactitud en la comprension de lo que es correcto,
estableciendo una clara frontera entre el bien y el mal y haciendo que,
con nuestras actuaciones, la sociedad se enorgullezca de nuestras
acciones y de nuestra reputacion. Vivir apegado a los principios y valores
de las Fuerzas Armadas es la mejor forma y una guia inequivoca de lo
que es una vida honorable.

3.- Patriotismo: La Paftria es la razon de ser del militar, sus componentes
son el pueblo, la soberania, la historia, los simbolos patrios, los padres de
la Patria, los proceres, los héroes, las tradiciones, las costumbres y el
territorio; sirven de motivacion permanente para respetarla y preservarla
a través del trabajo honesto y desinteresado.

4.- Espiritu de Cuerpo: Conciencia y conviccién de pertenencia a las
Fuerzas Armadas, que propician y promueven la solidaridad,
cooperacion, fortaleza, unidad, buena imagen y cohesion de sus
miembros hacia fines y objetivos institucionales.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 Marco Estratégico

5.- Espiritu de Sacrificio: Actuar con arrojo, intrepidez en cada situacion
que sea necesaria para defender el bienestar de la nacién. Es una forma
superior de entrega que da el valor suficiente para cumplir con la mision.
Equivale a superar el temor y a correr riesgos ante situaciones dificiles
que puedan representar un dano corporal o poner en riesgos su vida. El
coraje impone la reafirmacion del espiritu de sacrificio, manteniendo
firme sus convicciones y principios ante las amenazas.

6.- Deber: No es mds que cumplir con las obligaciones basados
Unicamente en el sentimiento interior de hacer lo correcto desde el
punto de vista etico, moral y profesional. El deber empieza con todo lo
qgue se espera de la persona segun las leyes, reglamentos y érdenes
vigentes. Se fraduce en hacer lo necesario antes de que sea ordenado.
Establece la intensidad del compromiso personal con el quehacer
institucional, y situa al individuo en condiciones de enfrentar los
diferentes desafios y situaciones que conlleva el servicio militar.

7.- Discrecidén: Sensatez para formar juicio y tacto para hablar u obrar,
don de expresarse con agudeza, ingenio y oportunidad. Reserva,
prudencia, circunspeccidon. Requiere guardar silencio de los casos que
se traten cuando éstos ameriten confidencia.

8.- Probidad: Conducta humana considerada como reflejo de
integridad, honradez y entereza.

9.- Pulcritud: Entrana manejo adecuado y transparente de los bienes del
Estado.

10.- Responsabilidad: Asumir y aceptar las consecuencias de nuestros
actos libres y conscientes. Un elemento indispensable dentro de la
responsabilidad es cumplir con el deber o una obligacidn, ya sea moral
o incluso legal, con la cual se ha comprometido. Cuando somos
responsables producimos un efecto directo en ofro concepto, la
confianza. Confiamos en aquellas personas que son responsables.
Ponemos nuestra fe y lealtad en aquellos que de manera estable
cumplen lo que han prometido.

11.- Respeto: Es el comportamiento orientado a valorar, estimar y
guardar la consideracidn debida a la dignidad humana. El respeto
significa reconocer y apreciar la dignidad y el valor caracteristico de
toda persona. Este valor hace énfasis continuo en que nuestros soldados
son el recurso mads preciado. Tratar a los demdscon
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 Marco Estratégico

deferencia y consideracidon y reconocer sus creencias, tradiciones,
costumbres y derechos. Profesamos el respeto a los Derechos Humanos,
asi como al entorno y al medio ambiente. Respetamos las diferencias,
somos tolerantes ante la diversidad dentro del marco de nuestros
principios y valores y procuramos mantener el dnimo conciliatorio en
todas nuestras relaciones.

12.- Decoro: Impone alos miembros de las Fuerzas Armadas respeto para
siy para los ciudadanos que demanden algin servicio.

13.- Honestidad: Es aquella cualidad que la persona elige para actuar
siempre con base a la verdad y en la justicia. Actuar con rectitud,
sinceridad, transparencia y legalidad. Ser rectos, honrados y veraces en
todos nuestros actos. Comportarse con integridad, cardcter y respeto a
las leyes. La honestidad no consiste sélo en franqueza, sino en asumir que
la verdad es sélo una y que no depende de las persondas o consensos
sino, de lo que el mundo real nos presenta como innegable e
imprescindible de reconocer. La honestidad expresa respeto por uno
mismo y por los demds. Refleja el recto proceder delindividuo.

14.- Vocacidén de Justicia: Orienta a los miembros de las Fuerzas Armadas
a actuar con equidad vy sin discriminacion por razones politicas, religion,
etnia, posicidn social y econdmica, o de otraindole.

15.- Vocacidén de Servicio: Se manifiesta a través de acciones de entrega
diligente a las tareas asignadas e implica disposicion para dar oportuna
y esmerada atencidn a los requerimientos y trabajosencomendados.

16.- Profesionalidad: La Nacidon confia en nosotros porque somos
responsables en el desarrollo de nuestra actividad y porque contamos
con Recursos Humanos calificados. Asumimos con empeno, dedicacidn
y seriedad nuestros compromisos, respetando las normas y leyes
establecidas. Fomentamos la formaciéon personal de los miembros de la
institucion, con una actitud constructiva motivada por la vocacion de
servicio, en correspondencia con las tendencias modernas de la ciencia
y la tecnologia, para elevar la capacidad de respuesta a las demandas
y necesidades del Estado en el campo militar. El profesionalismo tiene su
expresion prdctica en la actuacion militar digna, consciente, firme,
decidida, serena y ponderada, con apego estricto a los principios
establecidos en la Constitucion, las Leyes y Reglamentos.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 Marco Estratégico

17.- Servicio Desinteresado: Es anteponer el bienestar de la Naciéon, de
las Fuerzas Armadas y de los subordinados al bienestar propio. Servir a la
Nacion para los fines que la Constitucion y las leyes nos han confiado. El
militar mantiene una actitud permanente de disposicidon alservicio.

18.- Solidaridad: Responder con acciones humanitarias ante situaciones
que pongan en peligro la vida, paz, el orden y la Seguridad Nacional,
fomentando la cooperacion ciudadana. Somos solidarios con la
sociedad en la que vivimos. Sostenemos la democracia, y apoyamos el
desarrollo social y la conservacion del medio ambiente, tfrabajando por
un pais mejor.

19.- Integridad: Honestidad, transparencia, compostura y decencia en el
trabajo. Comportamiento acorde con la ley y las normas sociales,
actitud ejemplar en todos los aspectos de la vida, que fortalezcan el
honor de la institucion y de sus miembros ante la sociedad. Las Fuerzas
Armadas de la Nacion, esperan de sus hombres en servicio no solo una
indudable pericia en el manejo de las tacticas y los sistemas de armas,
sino que sean hombres de incuestionable integridad. Este valor estd
intimamente relacionado con la honestidad y la rectitud en el obrar. Las
Fuerzas Armadas requieren para el servicio de hombres que actien de
acuerdo con las normas morales establecidas no solo en las Fuerzas
Armadas sino en todo su entorno social.

20.- Superacién Personal: Es la bUsqueda continua del mejoramiento
integral en el plano individual para contribuir con el desarrollo de la
institucion militar. La superaciéon personal nace de la intfima conviccidn
del individuo de formularse metas de desarrollo que le permita
convertirse en un recurso humano apto y competente, que vaya en
consonancia con los niveles de listeza, capacidad, preparacion y
conocimiento que le demanda el medio en que se desenvuelve.

21.- Perseverancia: se define como un valor positivo que permite que,
mediante un objetivo claro o una meta que justifique el esfuerzo, las
organizaciones o los individuos puedan continuar, no rendirse, ante las
dificultades, los obstdaculos, las frustraciones, el desdnimo, las tendencias
o los deseos de abandonar una situacion. Este valor ayuda a perseguir
los objetivos con tesédn, acabar lo empezado, mantener Ia
concentracion, trabajar con constancia, volver a intentar mejorando el
método si los intentos fracasan y alcanzar metas dificiles.
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Promover una planificacién, alineada con el presupuesto anual del Ministerio de Defensa,
qgue desarrolle las condiciones para impulsar el cumplimiento de los Ejes Estratégicos,
objetivos y resultados establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 del
Ministerio de Defensa.

Este instrumento de planificacién tiene un alcance temporal de un (1) aho y abarca todos
los productos estratégicos que estdn definidos en el POA 2021-2024 para la unidad
ejecutora del MIDE, tanto los intermedios como los terminales, que estdn concebidos para
lograrse en el ano 2021.

4.1 Base Legal:

Constitucion de la Republica Dominicana del 15 de junio del 2015.

4.2 Leyes adjetivas:
Ley 1-12, sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2030.
Ley 139-13, Orgdnica de las Fuerzas Armadas.
Ley 498-06, que crea el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica.
Ley 423-06, Orgdnica de Presupuesto para el Sector PUblico.

Ley 10-07, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y la Contraloria General de
la Republica.

4.3 Decretos:
Decreto No.697-00, de fecha 4-9-2000, que crea la COPREMFA.

Decreto No.325-06, de fecha 8-8-2006, que crea el CESFRONT.
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Decreto No.746-2000, que crea al CESEP.

Decreto No.316-2007, 3 de julio del 2007, que crea al CESMET.

Decreto No.N0.623-2005, que crea el Instituto Superior para la Defensa (INSUDE).
Decreto No.1081-2001, que crea el Servicio Militar Voluntario.

Decreto No.205-1966, que crea las Escuelas Vocacionales.

Decreto No.1-13, de fecha 04 de enero 2013, que crea el EGAEE.

Decreto No0.634-1983, que crea el Hospital Central de las Fuerzas Armadas.
Decreto No0.3449-1985, que crea al Instituto Militar Carfogrdafico.

Decreto No.1128-2003, que crea a la Superintendencia de Vigilancia Privada.
Decreto NUm.446-03, de fecha 1 de mayo del 2003, que crea el DIGFARCIN.
Decreto No.1328-1971, que crea la Direccidn de Desarrollo Fronterizo.

Decreto No.265, de fecha 28/11/1963, que crea la Direcciéon de Servicios Tecnoldgicos.
Decreto No.481-2000, que crea la Escuela de Derechos Humanos y D.I.H.
Decreto NUmero189-07, sobre Directiva de Seguridad y Defensa Nacional.

Decreto No.477-00, de fecha18-08-2000, que crea los Comandos Conjuntos de las FF.AA.

4.4 Circulares:

Por una “Patria Segura”: Estrategia Militar Nacional de las Fuerzas Armadas Dominicanas
2000-2020 (revisada al 2007).

O.G. No. 76-2007 SEFA, que pone en circulacién el Manual de Doctrina Conjunta de las
FF.AA.
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Objetivo
Estratégico:

RESULTADOS ESTR AT EGICOS

1.0E2-R9 Fortalecidas las capacidades de ciberseguridad de las Fuerzas Armadas.

Objetivo
Estratégico:

RESULTADOS ESTR AT EGICOS

1.0OE4-R21 Incrementada la capacidad de sostenimiento del MIDE.

Objetivo
Estratégico:

RESULTADOS ESTR AT EGICOS

Fomentada la cultura de defensa y respeto a los Derechos Humanos y Derecho

1.0OE5-R25 . .
Internacional Humanitario.

Desarrolladas las actividades que incrementen el conocimiento de la poblacion
1.0OE5-R26 sobre las acciones histéricas realizadas por las Fuerzas Armadas para la Defensa de
la Nacion Dominicana.

Objetivo
Estratégico:

RESULTADOS ESTR ATEGICOS

Fortalecido el control de las armas de fuego, explosivos, sustancias nucleares y

1.0OE6-R2
OE6-R27 pertrechos militares.

Objetivo
Estratégico:

RESULTADOS ESTR AT EGICOS

Incrementadas las capacidades de las Fuerzas Armadas en operaciones de

1.0OE7-R29 . oo
mantenimiento de paz y ayuda humanitaria.
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Creada una compania de operaciones de mantenimiento de paz a cargo del

1.0OE7-R30 . . . . .
cumplimiento de los deberes nacionales con el sistema de las Naciones Unidas. M.P

Incrementados los niveles de participacion e integracion regional y hemisférica de
1.0E7-R31 las Fuerzas Armadas Dominicanas en los foros y organismos orientados a la
Seguridad y Defensa.

Remozada la oficina de la Conferencia de las Fuerzas Armadas Centroamericanas

1.0E7-R33 (CFAC).

Objetivo
Estratégico:

RESULTADOS ESTR AT EGICOS

| OE8-R35 Potencializado el accionar del Comando Conjunto Metropolitano de las Fuerzas

' Armadas.
1.0OE8-R36 Potencializado el accionar del Comando Conjunto Este de las Fuerzas Armadas.
1.OE8-R38 Potencializado el accionar del Comando Conjunto Norte de las Fuerzas Armadas.
1.0OE8-R39 Potencializado el accionar del Comando Conjunto Sur de las Fuerzas Armadas.

Objetivo
Estratégico:

RESULTADOS ESTR AT EGICOS

Edificada y/o puesta en funcionamiento una unidad de SIFRONT en la zona
1.0E9-R40

fronteriza.

Fortalecidos los sistemas de vigilancia que sustentan la produccién de Inteligencia
1.OE?-R41 de Calidad del J-2.

Edificadas y puestas en funcionamiento las nuevas Fuerzas de Tarea Conjuntas e
1.0E9-R42 Interagenciales de las Fuerzas Armadas en la zona fronteriza.

Edificadas y/o puestas en funcionamiento las bases de inteligencia militar del J-2
1.0E9-R43

necesarias en todas las provincias del pais.

Creada la Unidad de Ciberseguridad del J-2, encargada de identificar y
1.0OE9-R44 contrarrestar las vulnerabilidades y posibles amenazas a su infraestructura
tecnoldgica.

Mejorado el sistema electronico de control de acceso interno y software de

1.OE9-R45 monitoreo y control de miembros del J-2.
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Objetivo
Estratégico:

RESULTADOS ESTR AT EGICOS

1.0OE10-R49 Proyecto de avituallamiento para los miembros de las Fuerzas Armadas, ejecutado.
Ampliadas las instalaciones de la Comandancia de la Unidad de Comando Especial
1.OE10-R52 Contraterrorismo de las Fuerzas Armadas.
Adquiridos los mobiliarios de oficina de la Comandancia de la Unidad de Comando
1.0OE10-R53 . .
Especial Contraterrorismo de las Fuerzas Armadas.
1.OE10-R54 Incrementada la fuerza actual de la Comandancia de la Unidad de Comando
' Especial Contraterrorismo de las Fuerzas Armadas.
Potencializada la capacidad operativa de la Comandancia de la Unidad de
1.0OE10-R55 . .
Comando Especial Contraterrorismo de las Fuerzas Armadas.
1 OE10-R58 Capacitados y entrenados los miembros de la Plana Mayor de los Comandos

Conjuntos de las Fuerzas Armadas, en Operaciones Conjuntas.
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Alineacion Estratégica

Objetivo Especifico de la END:

1.4.1 Garantizar la Defensa de los intereses Nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Objetivo de Desarrollo Sostenible
directamente alineado:

16: Paz, Justicia e instituciones soélidas.

Eje Estratégico PEI:

Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional

Objetivo Estratégico PEI:

OE2. Desarrollar y modernizar los sistemas de Mando y Control de las Fuerzas Armadas.

Acciones recomendadas

Fuerzas Armadas, (CS5i).

Resultado Meta Fecha \I/r;ﬂ;?c(::dbﬁé Riesgo [1] Acciones de
Estratégico No. Producto (S) Actividades | Insumos | Presupuesto resultado Responsable Al 9 mitigacién
2021 objetivamente
(DD.MM.AA)
Centro de Comando,
Creacion de Control,
oficio para la Material Comunicaciones, Oficio Errores en la Revisar
adquisicién | gastable 4/4/2021 Cémputos, redaccién de | minuciosamente la
e . . elaborado. - S
de de oficina. Ciberseguridad e la solicitud. redaccion.
herramientas. Inteligencia de las
Fuerzas Armadas, (C5i).
Centro de Comando,
Material Comgrigggi’ones Og?gfr?ocsje Realizar una lista con
Herramientas Agé?gﬁg'ign gastable 4/11/2021 Cdmputos, Osiliygo normativas t%igr? IZZr;?rn:SE;S;
Fortalecidas las para las buenas * | de oficina. Ciberseguridad e P en elproceso | 9 dg com pros
capacidades de .prdc’ricos.de Inteligencia de las de compras. pras.
ciberseguridad de | 1.0E2-R9 ciberseguridad | 4 g0 Fuerzas Armadas, (C5i).
las F de las enfidades
zs verzas de las Fuerzas Centro de Comando,
rmadas. Armadas, Contral, :
i - Material Comunicaciones Demora enla }?eqllzor TOO.IOS los
adaquiridas. Solicitud de . ‘ Compra entrega por | tramites pertinentes
gastable 4/5/2021 Cdmputos,
compra. g . . aprobada. parte del para la entrega
de oficina. Ciberseguridad e
- - proveedor. oportuna.
Inteligencia de las
Fuerzas Armadas, (C5i).
Centro de Comando,
gﬁgiggﬂ Comgr?iggglilones Debilidades Realizar
Recepcion de S . ’ Herramientas operativas de actualizaciones y
herramientas. deeorilocr'%?’ $66,515,500.00 8/7/2021 CbCompu'Tgs,d integradas. las pruebas periddicas de
PEra loersegundaa e herramientas. las herramientas.
técnico. Inteligencia de las
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Acciones recomendadas

Indicador
Resultado Meta Fecha verificable Ri 1 Acciones de
Estratégico No. | Producto (S) 2021 Actividades | Insumos | Presupuesto resultado Responsable objetivament | " <°9° 0l mitigacién
(DD.MM.AA) e
Creacion de Centro de Comando,
oficio parala Control,
contratacién Material Comunicaciones, Oficio Errores en la Revisar
derecurso | gastable 4/4/2021 Coémputos, elaborado redaccién de | minuciosamente la
humano de oficina. Ciberseguridad e ’ la solicitud. redaccion.
técnico Inteligencia de las
necesario. Fuerzas Armadas, (CS5i).
Centro de Comando,
Propuesta de ., Control Iy ; ;
2 Aprobacion . . N Omisién de Realizar una lista con
crigggg c(jjeelo del oficio por M?Teg:ol 117200 ColeJnlcoaones, Solicitud alguna todas las unidades
, : el Ministro de | 905tale /1172021 _Computos, aprobada unidad ejecutoras.
ciberseguridad Defonsa de oficina. Ciberseguridad e siecutora
~ delas ‘ Inteligencia de las ! i
instituciones y 1 Fuerzas Armadas, (C5i).
dependencias
del MIDE que
son Unido?:les Integracion Material Unidades Demora en el
. 9 J-1, Direccion de infegradas ala | cumplimiento | Supervisar
ejecutoras, en la Orden | gastable 4/5/2021 ;
e Personal del EMACON. Orden General | de la continuamente.
creada e GeneralNo.1 | de oficina. No.1 disposicid
implementada. o.l. isposicion.
Centro de Comando,
Material Contral, Realizar las
Puesta en . . . .
operatividad 9"5’9?'6 ColeJnlcouones, Unidades en Retrasos en la co.ordmooones
de oficina, | $ 17,740,000.00 8/7/2021 Computos, L. L pertinentes parala
de las . . operatividad. operatividad.
. personal Ciberseguridad e entrada en
unidades P - - -
técnico. Inteligencia de las operatividad.
Fuerzas Armadas, (C5i).
Centro de Comando,
Creacién de Contral,
oficio para Material Comunicaciones, Solicitud Errores de Corregir el
realizacién | gastable Ene-dic. 2021 Computos, elaborada redaccion documento varias
de simulacros | de oficina. Ciberseguridad e ’ ' veces.
de Inteligencia de las

Ciberguerra.

Fuerzas Armadas, (C5i).
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Acciones recomendadas

Resultado Meta Fecha Inq;?adb(?r Ri - Acciones de
Estratégico No. | Producto (S) 2021 Actividades | Insumos | Presupuesto resultado Responsable veriiicable iesgo [1] mitigacién
(DD.MM.AA) objetivamente
Centro de Comando, Errores de
., Control, redaccion
Aprobacion . . . .
s Material Comunicaciones, - que Corregir el
del oficio por I . Oficio .
- gastable Ene-dic. 2021 Computos, provoquen documento varias
el Ministro de g . . aprobado.
de oficina. Ciberseguridad e que sea veces.
Defensa. ; ;
Inteligencia de las devuelto el
Simulacros de Fuerzas Armadas, (C5i). oficio.
ciberguerra Centro de Comando,
para fortalecer Material Control, Delegar en
y motivar al Desarrollo de gastable Comunicaciones, Eiercicio personas con Designar dicha
personal de 1 simulacro de oficing, 19,285,71 Ene-dic. 2021 Cémputos, mJonTodo poca responsabilidad en
ciberseguridad ’ personal Ciberseguridad e ’ capacidad. | personal competente.
y ciberdefensa técnico. Inteligencia de las
de las FF. AA., Fuerzas Armadas, (C5i).
realizados. Centro de Comando, -
Omision de
Contral, alaunos
Informe sobre | Material Comunicaciones, 9 Verificar
= . A Informe detalles . .
la conclusion | gastable Ene-dic. 2021 Cdmputos, . minuciosamente el
. L . . elaborado. importantes )
del simulacro. | de oficina. Ciberseguridad e informe.
- X dentro del
Inteligencia de las -
informe.

Fuerzas Armadas, (C5i).
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Acciones recomendadas

Indicador .
Resultado Meta Fecha verificable Riesgo [1] Acciones de
Estratégico No. Producto (S) Actividades | Insumos | Presupuesto resultado Responsable /el 9 mitigacién
2021 (DD.MM.AA) ob]eflvamenie
- Il , .
Verificar con Cen rog;en?rglmondo Omitir Revisar las
cuales . . N instituciones con la
instanci Material Comunicaciones, Verificacion algunas cuales se buede
Instancias se gastable Ene-dic 2021. Coémputos, - instituciones L puede
podrian e . . realizada. . suscribir cualquier tipo
. de oficina Ciberseguridad e consideradas .
realizar los - . : de acuerdo varias
erdos Inteligencia de las importantes. veces
acv ’ Fuerzas Armadas, (CSi ’
Gestionar Centro de Comando,
acuerdos Confral, Delegar en
/_Acuerdos br Material Comunicaciones, Acuerdos personas con Designar personas
bilaterales y - sro neﬁbi gastable Ene-dic 2021. Coémputos, estionados bajas con altas condiciones
multilaterales € %C; © | de oficina. Ciberseguridad e 9 . competen- profesionales.
parala experiencia Inteligencia de las cias.
cooperacion € P ] Fuerzas Armadas, (C5i).
intercambio de Centro de Comando,
experiencia 1 Control,
relacionada ; i ;
conla Acuerdo Material . ColeJnlcclaones, Acuerdos Errore;lde Consultar con un
. g laborad gastable Ene-dic 2021. Cdmputos, firmados redaccidén en ersonal abodado
ciberseguridad elaborados. 1 e oficina. Ciberseguridad e ‘ el acuerdo. P gado.
y ciberdefensa Inteligencia de las
enlas FF. AA., Fuerzas Armadas, (C5i).
realizados.
Centro de Comando,
Tomar en .
Control, cuenta los Tomar en cuenta si es
Fi Material Comunicaciones, tratados Omision de necesario utilizar la
Oclrggg gastable Ene-dic 2021. Cémputos, internaciones. I algunas asistencia de un perito
v ’ de oficina. Ciberseguridad e / normativas. o un intérprete

Inteligencia de las

Fuerzas Armadas, (C5i).

constitucién, las
leyes vigentes

judicial.
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Alineacion Estratégica

1.4.1 Garantizar la Defensa de los intereses Nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Objetivo Especifico de la END:

Objetivo de Desarrollo Sostenible
directamente alineado:

16: Paz, Justicia e instituciones sélidas.

Eje Estratégico PEI:

Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional

Objetivo Estratégico PEI:

OE4. Desarrollar un sistema logistico que garantice el sostenimiento eficiente de las FF.AA. en la consecucién de la Defensa Nacional.

Acciones recomendadas

Indicador .
Resultado Fecha - . Acciones de
s Meta . verificable Riesgo [1] ifiaacié
Estratégico No. Producto (S) 2021 Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable objetivamente mitigacion
(DD.MM.AA)
. . . Falta de la . .
Designar Material -4, Dlrepqlon Memordndum coordinacioén Coordinacion
comisién gastable de 100.00 4/4/2021 de Logistica elaborado efectiva de las oportuna entre los
Manual de : oficina. del EMACON. : L involucrados.
Sostenimiento ! actividades.
Conjunto
elaborado. Presentacion Material Comision Borrador del Entrega fuera Establecer como
del borrador gastable de $2,400.00 4/11/2021 desi manual del tiempo prioridad la
o esignada. .
del manual. oficina. elaborado. establecido. entrega.
Seleccionar las Personal Priori | -
personas con Material J-4, Direccién Personal seleccionado nogzc;r et perti |
las gastable de 4/5/2021 de Logistica seleccionado <in ol perfi que aebe elr‘er €
Incrementada la . competencias oficina. del EMACON. : netp personal.
. Personal técnico - idéneo.
capacidad de 1.0E4- | icionado a los 5 requeridas.
sostenimiento R21 | talleres del MIDE.
del MIDE Material
Contratar los gastable de J-4, Direccion . Poca Solicitar
técnicos. oficina, $520,000.00 8/7/2021 de Logistica | Fersonalfecnico | o nibiidad | oportunamente los
confratado.
personal del EMACON. de recursos. recursos.
técnico.
Recepcion de Llegada de los Que la Esfotv)Ie'cer un
Personal del - : - seguimiento y
miembros enla - Escuela de miembros que cantidad z
MIDE Material . . régimen de
- Escuela de Graduadosen | cursardn el curso requerida no -
capacitado en 25 gastable de 9/1/2021 - . - consecuencias
) Graduados de - Doctrina de Operaciones se la cantidad
operaciones de ; oficina. ; severas para las
- Doctrina Conjunta. de que se
sostenimiento. : e personas que No
Conjunta. Sostenimiento. presente.
se presenten.
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Acciones recomendadas .
Indicador :
Resultado ore . Acciones de
Estratégico Meta o VLD Riesgo [1] mitigacion
No. Producto (S) Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable | objetivamente
2021
(DD.MM.AA)
Material .
astable de Solicitar que el
9 oficina Escuela de Altos niveles personal que sea
Formacién de ’ Graduados en Miembros . designado, pueda
. personal $57,000.00 1/12/2021 - de desercion
miembros. docente Doctrina formados. escolar estar apto para la
equiposl Conjunta. ’ realizaciéon del
audiovisuales. curso.
Graduacién Ausencia de Establecer
de los Instituto alaunos sanciones paralas
miembros en Material 8/12/2021 Superior para Miembros mie%bros a personas que se
operaciones audiovisual. la Defensa graduados. la ausenten sin la
de (INSUDE). ceremonia debida
sostenimiento. ’ justificacion.
Omisién de . "
alaunas Realizar una lista
Realizacién del Material Sub Direccion Proceso de norr?woﬁvos con todas las
proceso de gastable de $6,271,250.00 6/6/2021 de Compras compras en el normativas que
compras. oficina. pras. realizado. rigen el proceso
proceso de
de compras.
compras.
Camiones .
integrados ala 3 » Material J-4, Direccién . Demora en Reollzqr todos los
flota vehicular Recepcion de gastable de 20/6/2021 de Logistica Camiones la enfrega _ tramites
MIDE los camiones. oficina del EMACON recibidos. por parte del | pertinentes parala
’ ’ proveedor. entrega oportuna.
Errores de :
. ) L redaccién en . Revisar
Entrega de los Material J-4, Direccién Camiones ol cuidadosamente
camiones alos gastable de 23/6/2021 de Logistica entreaados documento el documento
usuarios. oficina. del EMACON. 9 ’ ) salida de
salida de )
) almaceén.
almaceén.
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Acciones recomendadas

Indicador :
Resultado Fecha oee . Acciones de
Estratégico Meta ivi verificable Riesgo [1] mitigacion
No. Producto (S) 2021 Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable | gpjetivamente g
(DD.MM.AA)
Omision de Realizar una lista
Realizacion del Material Sub Direccion Proceso de algunas con todas las
proceso de gastable $19,975,000.00 6/6/2021 de Compras compras normativas normativas que
compras. de oficina. pras. realizado. en el proceso rigen el proceso
de compras. de compras.
Camionetas Demora en la Realizar todos los
doble cabina Recepcion de Material J-4, Direccion . A
. ™ Camionetas entrega por frémites
integradas ala 8 las gastable 20/6/2021 de Logistica recibidas parte del pertinentes parala
flota vehicular camionetas. de oficina. del EMACON. ’
del MIDE. proveedor. entrega oportuna.
Errores de Revisar
Enfrega de las Material J-4, Direccion Camionetas redaccion en cuidadosamente
camionetas a gastable 23/6/2021 de Logistica enfregadas eldocumento el documento
los usuarios. de oficina. del EMACON. ’ salida de salida de
almacén. almacén.
Omision de Realizar una lista
Realizacién del Material J-4, Direccién Proceso de algunas con todas las
proceso de gastable $7,726,920.00 6/6/2021 de Logistica compras normativas normativas que
compras. de oficina. del EMACON. realizado. en el proceso rigen el proceso
de compras. de compras.
Minibuses .
infegrados ala 3 9 Material J-4, Direccién Demoraenla | Realizar todos los
flota vehicular Recepqon de gastable 20/6/2021 de Logistica Aufgpuses entrega por . framites
MIDE los minibuses. de oficina. del EMACON. recibidos. parte del pertinentes parala
proveedor. entrega oportuna.
Errores de Revisar
Entrega de los Material J-4, Direccién Autobuses redaccion en cuidadosamente
minibuses alos | gastable 23/6/2021 de Logistica enfregados eldocumento el documento
usuarios. de oficina. del EMACON. ’ salida de salida de
almacén. almacén.
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Alineacioén Estratégica

Objetivo Especifico de la END:

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e instituciones sélidas.

Eje Estratégico PEI:

Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional

Objetivo Estratégico PEI:

OE5. Fomentar a lo interno y externo de las Fuerzas Armadas una cultura de defensa, de respeto a los Derechos Humanos
y Derecho Internacional Humanitario.

Acciones recomendadas

Resultado I IEere @3 e Acciones de
. Meta L. Fecha rificable obje- Riesgo [1] HoaciS
Estrategico No. Producto (S) 2021 Actividades Insumos Presupuesto | resultado |Responsable |  tvamente mitigacion
(DD.MM.AA)
Convocatoria Direccién de Omisién de al- | Que varias per-
v 191 Material gasta- . Equidad de | Personal convo- | guna depen- | sonas verifiquen
mediante solici- - Ene-dic 2021. . -
tud al personal ble de oficina. Geéneroy cado. dencia que la documenta-
Dependencias P ’ Desarrollo. debe asistir. ciéon.
del MIDE oriento- Que se con
das con relacion 72 i -
alas funciones de C.hgrlos para di . . Direccién de | Personal convo- | Omision de al- | firme asistencia
vidir el personal | Material audio- Equidad de cadoy en lis- guna depen- por medios de
la DEGD-MIDE de convocado | visual, brochu- | RD$190,800.00 | Ene-dic 2021. género v | tado de asisten- | dencia que comunicacion
de_ las 72 instan- res Desarrollo. cia. debe asistir. (teléfono ,co-
cias del MIDE reos)
. i | it Convocatoria Direccién de Omisién de al- | Que varias per-
omefn ada la cultura mediant lici- Material gasta- Ene-dic 2021. Equidad de | Personal convo- | guna depen- | sonas verifiquen
de defensa y respetoa 1.0E5- | Miembros de las t Z (I) eersiaonol ble de oficina. Géneroy cado. dencia que la documenta-
IosDDerecr:‘hoIs ‘Humar.\os R25 Fuerzas Armadas vaaip ’ Desarrollo. debe asistir. cion.
" nal Humanitario, formados en ma- Orision e o
ey e Tedrio d,e equidlod 1000 Material qudio- guna depen- Que se con-
€ generoyla Impartir 10 . Direccién de | Personal convo- dencia que firme asistencia
defensa de los visual, brochu- - . i .
g h | Charlas de 100 res réfri erios RD$117,000.00 Ene-dic 2021. Equidad de cadoy en lis- debe asisfir. por medios de
terecé os co_g cg : participantes cérﬁﬂc%dos ! U Géneroy tado de Que la Pande- | comunicacion
ura de equidad. cada una. . = Desarrollo. asisten- cia . mia no permita (teléfono ,co-
participacion
las charlas pre- reos)
senciales
é\membrzs de(;os c tori Direccién de Omision de al- | Que varias per-
furi:zo; rmnomos_ 3 oclljvoi:o olr'|o' Material gasta- Equidad de | Personal convo- | guna depen- | sonas verifiquen
ormados enma meaiante SOl |y 4e oficina. Géneroy cado. dencia que la documenta-
teria de violencia tud al personal. Desarolio debe asistir cion
intrafamiliar. Ene-dic 2021. ’ ’ ’
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Acciones recomendadas .
Resultado e IEEre 25 e Acciones de
Esratéai Meta Fecha rificable obje- | Riesgo [1] tiaacid
SECIEYICD) No. Producto (S) Actividades Insumos Presupuesto resultado | Responsable | tivamente (Tudefeeleln
2021
(DD.MM.AA)
Material audio- Omision de al-
visual, brochu-
- guna depen- Que se con-
. res , suvenires, . L - ! - .
Impartir 03 pago charlistas Direccién de | Personal convo- dencia que firme asistencia
Chor!qs de 100 especializados | RD$144,500.00 | Ene-dic 2021. Equ,ldod de cadoy en lis- debe asistir. por me‘d|os .d,e
participantes en la materia Géneroy tado de Que la Pande- | comunicacion
cada una. i ’ Desarrollo. asisten- cia. mia no permita (teléfono ,co-
certificados
articioacion las charlas pre- rreos)
parrcipacion, senciales
refrigerios
. Direccién de Omision de al- | Que varias per-
Convocatoria . - e
. .. | Material gasto- Equidad de | Personal convo- | guna depen- | sonas verifiquen
mediante solici- - . )
tud al personal ble de oficina. Geéneroy cado. dencia que la dOCL{mento—
Miembros de las Fuer- ’ Desarrollo. debe asistir. cion.
zas Armadas forma- : :
Material audio- .
dos académica- visual. brochu- Omision de al-
mente sobre la 125 res. suvenires guna depen- Que se con-
agenda Mujer, Paz y 3 Charlas de pog;o chorlis’rc;s Direccién de | Personal convo- dencia que firme asistencia
Seguridod_ de la ONU aproximada- _ especidlizados RD$75,000.00 12/10/2021 Equ,|dod de cado vy en lis- debe asistir. por me.d|os .O,le
Mujeres. mente 43 parti- en la materia Géneroy tado de Que la Pande- | comunicacién
cipantes c/u o ! Desarrollo. asisten- cia . mia no permita (teléfono ,co-
certificados | harl
articipacion as charlas pre- rreos)
P e ’ senciales
refrigerios
Convocar me- Omitir alguna
Charlas impartidas @ diante solicitud Direccién Ge- dependencia Realizar un co-
lo interno de Ias al personal de | Material gasta- Ene-dic. 2021 neral de Histo- | Personal convo- | del MIDEdentro | tejo de fodas
FF.AA., sobre las ac- las FF.AA., que | ble de oficina. ’ ria Militar del cado. del oficio de so- | las dependen-
Desarrolladas las ciones histéricas reali- recibird las MIDE. licitud de con- | cias del MIDE.
actividades que in- zadas por las Fuerzas 66 charlas. vocatoria.
crementen el cono- - . ; .
N Armadas para la de- . Direccion Ge- Ausencia de Establecer régi-
cimiento de la po- -7 o Material gasta- . . .
e 2 fensa de la nacion Realizacion de - . neral de Histo- | Charlas imparti- personal men de conse-
blacion sobre las - ble de oficina, $49,500.00 Ene-dic. 2021 - o ) L
R e pz.s 1.0E5- dominicana. las charlas. ) ria Militar del das. convo- cado cuencias disci-
acciones historicas cafe, agua. o
. R26 MIDE. para la plinarias.
realizadas por las . .
Fuerzas Armadas Talleres impartidos a
para la defensa de lo externo de las Convocar me- Omitir alguna
la nacién domini- FF.AA, sobre las ac- diante solicitud Direccién Ge- dependencia Realizar un co-
cana. ciones histéricas reali- 66 al personal de Material gasta- Ene-dic. 2021 neral de Histo- | Personal convo- | del MIDE dentro tejo de todas
zadas por las Fuerzas las FF.AA., que ble de oficina. ’ ria Militar del cado. del oficio de so- | las dependen-
Armadas para la de- recibird los talle- MIDE licitud de con- cias del MIDE.
fensa de la nacién res. vocatoria.
dominicana.
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Resultado
Estratégico

Acciones recomendadas

No.

Indicador ve- Acciones de
Meta o Fecha rificable obje- Riesgo [1] e
Producto (S) 2021 Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable tivamente
(DD.MM.AA)
Material gasta Direccién Ge- Ausencia de Establecer régi-
Realizacion de S . neral de Histo- | Talleres imparti- personal men de conse-
los talleres. bfo?ée gﬂigo’ $231,000.00 Ene-dic. 2021 ria Militar del dos. convo- cado cuencias disci-
- agua. MIDE para la plinarias.
Conv f me- Omitir alguna
d'o Tocclti it ed Direccién Ge- dependencia Realizar un co-
Eventos artisticos |Ic|n © sogl élje Material gasta- Ene-dic. 2021 neral de Histo- | Personal convo- | del MIDEdentro | tejo de todas
culturales de in- IO pFir;O: | ble de oficina. e-dic. ria Militar del cado. del oficio de so- | las dependen-
dole patridtico Oincfividag a MIDE licitud de con- cias del MIDE.
realizados por la 1 : vocatoria.
Dwecqon C.;ene: Material gasto- Direccién Ge- Ausencia de Establecer régi-
ral de Historia Mili- . o . . |
tar del MIDE Montaje de la ble de oficina, $97,222.00 Ene-dic. 2021 ngrol 9Ie Histo- EvenTos.orhsh— persona men dg conse-
’ actividad. utileria, refrigerio e ’ ria Militar del | cos realizados. convo- cado cuencias disci-
etc. MIDE para la plinarias.
Solicitud de . Direccidn Ge— Solicitud de Errores en la re- | Revisar minucio-
compra de los | Material gasta- 6/6/2021 neral de Histo- | compra elabo- daccion de la samente la re-
Salas museoléai- insumos parala | ble de oficina. ria Militar del rada y apro- solicitud daccion
cas instaladas 2n sala. MIDE bada. . '
diferentes depen- 1
dencia de las . Direccién Ge- Demora en la .
L Material gasta- . Dar el debido
FF.AA. Instalacion de ble de oficina, $146,340.00 7/10/2021 qerol gle Histo- Sqlo museo gra- .en’rrego de los seguimiento a
la sala. ria Militar del ficainstalada. | insumos parala .
TV plasma. MIDE sala la solicitud.
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Alineacion Estratégica

Objetivo Especifico de la END:

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

mente alineado:

Objetivo de Desarrollo Sostenible directa-

16: Paz, Justicia e instituciones sdlidas.

Eje Estratégico PEI:

Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional

Objetivo Estratégico PEI:

OE1.6 Fortalecer el Control de las Armas de fuego, explosivos, sustancias quimicas, nucleares, radiolégicas, bacteriolégicas y biolégicas
existentes en la RepUblica Dominicana, para garantizar la Seguridad y Defensa Nacional.

Resultado

Acciones recomendadas

Indicador verifi-

lico de las Fuer-
zas Armadas.

Armadas

- Meta Fecha cable objetiva- | Riesgo [1] Acciones de
Estratégico No. Producto (S) 2021 Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable mente mitigacion
(DD.MM.AA)
Intendencia Errores en la
Solicitud de | Material gas- General del Solicitud elabo- redaccién Revisar minu-
codificacién | table de ofi- 03-04-2021. | Material Bélico rada y apro- de la solici- ciosamente la
de puerta. cina. de las Fuerzas bada. tud redaccion.
Armadas ’
Puertas codifi- Hacer una re-
cadas instala- Material SUb Di - Omision d I%ooln de fo-
das en las ofici- . aterial gas- ub Direccion ) mision de as las nor-
de la Inten- Confratacion table de ofi- 20-04-2021. de Compras Empresa confra alguna nor- | mativas que
nas ae lainren 1 de empresa. . tada. - .
dencia General cina. del MIDE. mativa. rigen los pro-
Fortalecido el con- del Material Bé- cesos de
trol de las armas de lico de las Fuer- : CoOmpras.
fuego, explosivos, | 1.0Eé- | zas Armadacs. Materiales )
sustancias nucleares |  R27 eléctricos, Intendencia Probar el fun-
y pertrechos milita- Codificacién dispositivos General del Puerta codifi- | Erroresenla | cionamiento
res de codifica- | $16,500.00 22-05-2021. | Material Bélico - )
. de la puerta. cidn, perso- de las Fuerzas cada. instalaciéon. | de la puerta
nal técnico Armadas vanas veces.
etc.
Archivos codifi-
cados instala- Intendencia
dos en las ofici- Solicitud de . - Errores en la . .
o g Material gas- General del Solicitud elabo- iy Revisar minu-
nas de la Inten- codificacion ; - s redacciéon .
. 2 . table de ofi- 03-04-2021. | Material Bélico rada y apro- .. | ciosamente la
dencia General de los archi- . de la solici- L
: . cina. de las Fuerzas bada. redaccioén.
del Material Be- VOS. tud.
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Acciones recomendadas

Indicador .
Resultado Fech ifi | . Acciones de
Estratégico Meta .. echa iR Riesgo [1] mitigacion
No. Producto (S) Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable | objetivamente
2021
(DD.MM.AA)
Hacer unare-
lacion de to-
Contratacion Material gas- Sub Direcciéon Empresa conira- Omision de dos.los nor-
table de ofi- 20-04-2021. | de Compras alguna nor- | mativas que
de empresa. . tada. - .
cina. del MIDE. mativa. rigen los pro-
cesos de
compras.
Materiales Intendencia
4 ~tri ; Probar el fun-
- .. eléctricos, dis- General del . .
Codificacion ositivos de Material Bé- Archivo codifi- | Errores enla cionamiento
de los archi- | Po3MvVosd $11,000.00 | 22-05-2021. | ™ . n de los archi-
codificacion, lico de las cado. instalacion. .
VOS. ! VOS varias ve-
personal téc- Fuerzas Arma-
; ces.
nico etc. das
Intendencia
o . General del .. Verificar varias
Realizacion Material gas- . - . . . Omision de
; ; Ene-dic. Material Bé- Listado reali- veces larela-
de listado de | table de ofi- . alguna e
o . 2021 lico de las zado. cion de ar-
Auditorias de las armas. cina. arma.
. Fuerzas Arma- mas.
armas realiza- das
das alos de- 2
pdsitos del Intendencia
MIDE. i General del Buscar aseso-
Reohzocpn Personal téc- Ene-dic. Material B&- | Auditoria reali- Infqrmle de ria de perso-
de la audito- . . auditoria de-
. nico. 2021 lico de las zada. - nal experto en
ria. ficiente. )
Fuerzas Arma- el drea.
das
Hombres adi- Igrendelnglc:
cionados a la Solicitud de Material gas- . eneratacl | solicitud elabo- | Errores de re- | Revisar minu-
. . ; Ene-dic. Material Bé- 2 .
fuerza actual asignacion de | table de ofi- . rada y apro- daccién en | ciosamente la
. 2021 lico de las g hy:
de la Inten- personal. cina. F A bada. la solicitud. redaccion.
dencia Gene- 3 verzas Arma-
ral del Mate- Materal das. D I debid
rial Bélico de , arenal gas- . J-1, Direccidn . ar el debido
Envio del per- | table de ofi- Ene-dic. Personal en- Burocracia | seguimiento a
las Fuerzas Ar- sonal . 2021 de Personal viado extensa | licitud
madas. . CINndg, recursos del EMACON. . . a so |.C| ud en-
humanos. viada.
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Acciones recomendadas

Resultado eI EEe e Acciones de
Estratégico Meta el Vel el mitigacion
9 No. Producto (S) 2021 Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable | objetivamente g
(DD.MM.AA)
Infendencia
General del Que el per- | Dar el debido
Integracién | Recursos Hu- Ene-dic. Material Bé- Personal inte- sonal no se | seguimiento a
$1,294,800.00 . .
del personal. manos. 2021 lico de las grado. presente a | la solicitud en-
Fuerzas Arma- fiempo. viada.
daos.
Infendencia
oy . General del Errores en el
Realizacion | Material gas- . - . . . |
. delinventario | table de ofi- Ene-dic. Mo‘renol Bé- | Inventarioreali- | conteo Qe Recgnfor as
Control delin- de armas cina 2021 lico de las zado. las propie- | propiedades.
ventario de las : : Fuerzas Arma- dades.
armas de fuego das.
propiedad de 10 - —
las Fuerzas Ar- Intendencia Verificary
madas actuali- Actualizacion ' General del Tarjetas de in- | Errores en el rectificar el
zado. de las tarjetas | Recursos Hu- Ene-dic. Material Bé- : ) conteo antes
. . ventario actuali- | llenado de
de inventa- manos. 2021 lico de las . de que se lle-
. zadaos. las tarjetas. .
rios. Fuerzas Arma- nen las tarje-
daos. tas.
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Alineacioén Estratégica

Objetivo Especifico de la END:

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Objetivo de Desarrollo Sostenible
directamente alineado:

16: Paz, Justicia e instituciones soélidas.

Eje Estratégico PEI:

Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional

Objetivo Estratégico PEI:

OE7 Fortalecer las relaciones y alianzas estratégicas con otras fuerzas militares, paises y organismos internacionales.

Acciones recomendadas

miento de Paz.

Indicador .
Resultado Met Fecha T 5 Riesgo [1] Acciones de
Estrategico No. Producto (S) 2;22? Actividades Insumos | Presupuesto : Drgs’ta:aii : Responsable | piefivamente mitigacion
Establecer un
seguimiento y
Convocado el | Material gas- Cepfro de Ope- Inasistencia régimen de
- . raciones de Paz . consecuen-
personal cur- table de ofi- Ene-dic. 2021 y Ayuda Huma- Personal enviado. | del personal cias severas
sante cind. nitaria (COPAH). convocado para las per-
sonas que no
se presenten.
- Solicitar que el
Personal militar . no comple-
. Listado de per- . - ] personal de-
capacitado en - . J-3 Direccidn tar la canti- .
. sonal asignado | Material gas- . sighado,
Operaciones 140 . ) . de Planes y Personal capaci- | dad de ho-
Incrementadas las de por las Institu- table de ofi- Ene-dic. 2021 Operaciones del tado ras de los cuente con el
capacidades de Mantenimiento ciones y depen- cina. i EMACON modulos del perfil parala
las lzuerms Arma de Paz dencias rograma realizacién del
. : prog curso.
das en Operacio- | 1.0E7-R29
nes de Manteni- . o Establecer
miento de Pazy - Material gas- Cenfro de Ope- DI|O(;IQH bu- sanciones
Ayuda Humanitaria. Relacion del table de ofi- raciones de Paz | Cantidad de per- rocraticaen | paralas per-
personalreci- cina, aulas, $258,504.62 Ene-dic. 2021 la entrega sonas que se
. y Ayuda Huma- | sonal egresado .
bido Recursos Hu- L de losrecur- | ausenten sin
nitaria (COPAH). T
manos SOS la debida justi-
ficacion.
Establecer un
Estudiantes gra- seguimiento y
duados del Curso do el terial Centro de Ope- ist . régimen de
de Inglés Bdsico Convocado & Materia 9as- . raciones de Paz . Inasistencia consecuen-
. 30 personal cur- table de ofi- Ene-dic. 2021 Personal enviado. | del personal .
para Operacio- sante cina y Ayuda Huma- convocado cias severas
nes de Manteni- ’ nitaria (COPAH). para las per-

sonas que no
se presenten.
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Acciones recomendadas

Resultado eI EEe e Acciones de
Estratégico Meta i Fecha VLI Riesgo [1] mitigacién
No. Producto (S) 2021 Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable | opjetivamente
(DD.MM.AA)
Listado de per- . . Personal en- Solicitar que.el
- . J-3 Direccion . personal desig-
sonal asignado | Material gas- de Planes Personal capa- | V1990 N0 nado, cuente
por las Institu- table de ofi- Ene-dic. 2021 : Y . P cuente con ’ )
; . Operaciones del citado. - con el perfil
ciones y depen- cina. el perfil re- "
- EMACON . para la realiza-
dencias querido. !
cion del curso.
Material gas- Centro de Ope- Dilacion bu- Esizjciwbelseczrrécllg;
Relacién del table de ofi- raciones de IEoz Cantidad de | rocrdticaen erson%s e
personal reci- cina, aulas, $300,000.00 Ene-dic. 2021 personal egre- la enfrega P ; que
bido Recursos Hu- 4 Aypdo Huma- sado de losrecur- | 5€ gusenten sin
nitaria (COPAH). ’ la debida
manos SOS . -
justifica- cion.
Establecer un
seguimiento y
Convocado el | Material gas- Cepfro de Ope- Inasistencia regimen d?
- . raciones de Paz Personal en- consecuencias
personal cur- table de ofi- Ene-dic. 2021 . del personal
f y Ayuda Huma- viado. severas paralas
sante cina. L convocado
nitaria (COPAH). personas que
no se presen-
fen.
Estudiantes gra- Listado de per- L Personal en- | Solicitar que el
duados del Diplo- sonal asignado | Material gas- +-3 Direccion viadono | Personal desig-
mado de Ciberse- 20 por las Institu- | table de ofi- Ene-dic. 2021 de Planes y Personal capa- | ot con | MOdO. cuente
guridad para Ob- . d ) . Operaciones del citado | fil re- con el perfil
servadores Milita- clones y aepen cna. EMACON e periire para la redliza-
oy dencias querido. cién del curso.
Material gas- Centro de Ope- E:Sig?wt()elsecgrrécl‘gg
Relacién del | table de ofi- e Py | Canfidad de | Inasistencia | TN PAE 9
personal reci- cina, aulas, $428,571.00 Ene-dic. 2021 personal egre- | del personal X ave
- y Ayuda Huma- se ausenten sin
bido Recursos Hu- A sado convocado. .
manos nitaria (COPAH). la debida

justifica- cién.
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Acciones recomendadas

guridad y defensa.

das.

Indicador .
or . Acciones de
Ez:':‘;gq?coo Fech verificable Riesgo [1] mitigacién
9 Meta . . echa objetivamente g
No. Producto (S) 2021 Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable
(DD.MM.AA)
Solicitud de Material gas- Ce.””o de Ope- Solicitud elabo- Errores .d,e Revisar minucio-
. . - . raciones de Paz redaccion
asignacion de table de ofi- Ene-dic. 2021 vy Ayuda Huma- rada y apro- en a solici- samente la re-
Tz%ki;l%gi Eo(ggﬁjor; personal. cina. nitaria (COPAH). bada. tud. daccion.
de la compania . Material gas- J-1, Director de . Dar ?l erldo
- Envio del perso- | table de ofi- . Personal en- Burocracia seguimiento a
en operaciones 30% ) Ene-dic. 2021 Personal del . .
. nal. cina, Recursos viado. extensa. la solicitud en-
de manteni- EMACON 3
c - Humanos. viada.
reada una com- miento de paz, i
paiia de operacio- elaborada Centro de Ope- Que el per- Dar el debido
nes de manteni- Integraciéon del | Recursos Hu- $750.00 Ene-dic. 2021 raciones de Paz | Personal inte- sonal no se segumlenfo a
miento de paz a personal. manos. y Aypdo Humao- grado. prgsenfe a la soll_cnud en-
cargo del cumpli- | OE7-R30 nitaria (COPAH). fiempo. viada.
miento de los de- ’ . . Cenfro de Ope- - Errores de . L
. Solicitud de Material gas- . Solicitud elabo- ! Revisar minucio-
beres nacionales asignacién de table de ofi- Ene-dic. 2021 raciones de Paz rada y apro- redaccion samente la re-
con el sistema de gersonol cina ’ y Ayuda Huma- boydop en la solici- daccion
las naciones uni- Compania de P ’ nitaria (COPAH). ’ fud. ’
das. M.P Operaciones de Material gas- ) Dar el debido
Mantenimiento : _ - J-1, Director de ) . .
. 30% asignado el per- | table de ofi . Personal en Burocracia seguimiento a
de Paz equipada . Ene-dic. 2021 Personal del ) -
sonal cina, Recursos EMACON viado. extensa. la solicitud en-
de acverdo ala Humanos. ) viada.
TOE. Centro de Ope- Que el per- Dar el debido
Integracién del | Recursos Hu- $1,716,000.00 Ene-dic. 2021 raciones de Paz | Personal inte- sonal no se segqmen’ro a
personal manos. y Ayuda Huma- grado. presente a la solicitud en-
nitaria (COPAH). fiempo. viada.
Incrementados los solicitud d AD|rech:||o? de N . ) imient
niveles de partici- g | Recursos Hu- Ene-dic. 2021 o ol o e | Solicitud elabo- | 12> STV S EI SEIIITION O
pacién e integra- Miembros de las asignacién de MANOS. ne-dic. cionales de las rada personala | al personal en-
cion regional y he- FF.AA. que parti- personal Fuerzas Arma- fiempo viado
misférica de las cipan en organis- das.
1.0E7-R31 . . 410 . .
Fuerzas Armadas mos internaciona- Direccion de .
- . Personal sin
Dominicanas en los les, incrementa- Personal con el | Personal en- Asuntos Interna- Solicitud apro- la capaci- Errores de re-
foros y organismos dos. erfil adecuado viado Ene-dic. 2021 cionales de las bada P dad rs ve- daccién de los
orientados a la se- P Fuerzas Armao- ’ rid(? acuerdos.
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Acciones recomendadas

Indicador .
Resultado ore . Acciones de
, . verificable Riesgo [1] s . s
Estrategico Meta Fecha obiefivamente mitigacion
No. Producto (S) 2021 Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable )
(DD.MM.AA)
. Tomar en Tomar en
Formalizar . . .
J-3, Direccion cuenta los fro- L cuenta si es ne-
acuerdos con ) - Omision de . .
. . Acuerdos fir- . de Planes y tados interna- cesario ufilizar la
paises y organi- $2,138,171.00 Ene-dic. 2021 : . algunas nor- ] -
. . mados. Operacionesdel | ciones, la cons- - asistencia de un
zaciones inter- o mativas. - L
; EMACON. fitucion, las le- perito o un intér-
nacionales . AR
yes vigentes prete judicial.
Direccion de Personal sin | Verificar que el
Solicitud de Participar en Asuntos Interna- . d
) - . . Personal selec- | los conoci- | personal cum-
asignacién de | los foros y ac- Ene-dic. 2021 cionales de las - ) .
- cionado mientos re- | pla con el perfil
personal fividades Fuerzas Arma- . .
queridos. establecido.
. ., das.
Participaciéon en
reuniones de las 358
Fuerzas Armadas
del hemisferio. No mante-
. L Coordinar las ner al senor
Direccion de . . L .
Asignacion de Relaciones Asuntos Inferna- relacionesinter- | Ministro de | Informar debi-
9 P . . nacionalesy la | defensain- | damente al Mi-
personal con el | con paisesin- | $3,101,485.00 Ene-dic. 2021 cionales de las - -
. . cooperaciéonin- | formado so- | nistro de De-
perfil adecuado | ternaciones Fuerzas Arma- .
ternacional del bre los te- | fensa.
daos.
sector Defensa mas trata-
dos
Direccién de Errores de
Solicitud de Material gas- Asuntos Interna- " ! Revisar minucio-
) iy - . . Solicitud apro- redaccion
asignacion de table de ofi- Ene-dic. 2021 cionales de las . samente la re-
. bada. en la solici- -
o personal cina. Fuerzas Arma- daccion.
Realizacion de das fud.
ejercicios militares 5 Dir i'.n g Parsondl
combinados. . ., eccion e ersona Motivacién al
Asignacion de Personal en- Asuntos Inferna- Personal asig- con bajas ersonal partici-
Personal con el - $288,461.00 Ene-dic. 2021 cionales de las 9 condiciones P P
) viado nado. . pante de algu-
perfil adecuado Fuerzas Arma- profesiona- S
nos beneficios
daos. les.
Participaciéon en Direccion de
actividades de .. . Errores de . . .
. . Solicitud de Material gas- Asuntos Intferna- o ! Revisar minucio-
foros infernacio- . . - . . Solicitud apro- redaccion
4 asignacién de table de ofi- Ene-dic. 2021 cionales de las . samente la re-
nales a los que . bada. en la solici- o,
personal. cina. Fuerzas Arma- daccion.
pertenecen las fud.

FF.AA.

das.
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Acciones recomendadas

Indi r .
Resultado d f:ado . Acciones de
Estratégico Vel Riesgo [1] mitigacion
Meta Fecha objetivamente
No. Producto (S) 2021 Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable
(DD.MM.AA)
. ., Direccién de Personal . .,
Asignacion de Asuntos Interna- con bajas Motivacion al
Person.ol conel Persqnol en- $2,181,818.18 Ene-dic. 2021 cionales de las Personal asig- condiciones personal parfici-
perfil ade- viado nado. : pante de algu-
Fuerzas Arma- profesiona- o
cuado. nos beneficios
das. les.
Propuesta de Material gas- Direccién Ge- Propuesta regli- Omisién de | Revisar minucio-
puest table de ofi- 5/1/2021 neral de Inge- P algunos de- | samente la pro-
remozamiento. . s zada.
cina. nieria del MIDE talles. puesta.
Solicitud de Material Di ion G Errores de Revi . .
. aprobaciéon de arenal gas- reccion 56- Propuesta apro- | redaccién evisar minucio-
Remozada la ofi- Oficina de la | tad table de ofi- 6/1/2021 neral de Inge- bada | i samente la soli-
cina de la Confe- : apropuesia ae cina. nieria del MIDE ’ enia  sol- citud.
. Conferencia de remozamiento. citud.
rencia de las Fuer-
1.0E7-R33 | las Fuerzas Armao- 1
zas Armadas Cen- .
troamericanas das Cenfroamer Adquisicion de Mala cali- | Especificar con
canas, remozada. ’ . i i6 - . R by
(CFAC). los materiales Materiales de Direccion Ge Materiales ad- dad en los antelacion la
= $3,740,477.78 7/2/2021 neral de Inge- . . .
de construc- construccion. nieria del MIDE quiridos. materiales calidad que se
cion. adquiridos. requiere.
Materiales de . . Mala termi- .
Remozamiento | construccién Direccion Ge- Oficina  re- | naciénenel | SUPSrvisares-
. . $1,870,238.00 10/5/2021 neral de Inge- frictamente los
de la oficina. personal téc- S mozada. remoza- .
. nieria del MIDE . albaniles.
nico. miento.
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Alineacion Estratégica

Objetivo Especifico de la END: 1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.
Objetivo de Desarrollo Sostenible directa- . . s .
. 16: Paz, Justicia e instituciones sélidas.
mente alineado:
Eje Estratégico PEI: Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional
Objetivo Estratégico PEI: OES8. Fortalecer el accionar de los Comandos Conjuntos de las Fuerzas Armadas.
Acciones recomendadas .
Indicador .
Resultado Fecha - : Acciones de
2 Meta . verificable | Riesgo [1] Sy
Estrategico No. Producto (S) 2021 Actividades Insumos | Presupuesto resultado Responsable objefivamente mitigacion
(DD.MM.AA)
Comando Con- Solicitud de Errores de
Solicitud de asig- Material junto Metropoli- | asignacion de redaccion Revisar minucio-
nacién de perso- | gastable Ene-dic. 2021 tano de las personal elo- en 1a solici- samente la re-
nal. de oficina. Fuerzas Arma- | boraday apro- tud daccién.
das. bada. )
Que los
coman-
Miembros de las Fuer- Material dantes in-
zas Armadas, adicio- ) gastable J-1, Direccién mediatos )
nados a la Fuerza Ac- s Envio del Per | 4e oficing, Ene-dic. 2021 de Personal del Persopol en- | delossol- | Dar e] d.ebldo
tual del Comando sonal. ReCUISOS EMACON. viado. dados se seguimiento.
Conjunto Metropoli- HUMQNOS. demoren
Potencializado el ac- tano de lasFR.AA. deesno-
cionar del Comando choF:eI
Conjunto Metropolitano 1.0E8-
de las Fuerzas Arma- 35 Comando Con- Que el Dar el debido
das. Integracién del | Recursos junto Metropol- | o el inte- | PN | (o quimiento al
9 $3,226,600.00 Ene-dic. 2021 tano de las no se pre- 9
personal. Humanos. grado. proceso de tras-
Fuerzas Arma- sente a
. lado.
das. fiempo.
Comando Con- Errores de
Solicitud de com- | Material junto Metropoli- solicitud  ela- | redaccién Revisar minucio-
pra de las motoci- | gastable 04-05-2021. tano de las borada enla solici- samente la re-
Motocicletas adquiri- cletas. de oficina. Fuerzas Arma- ’ tud daccién.
das para el Co- das. ua.
mando Conjunto Me- 1 —
tropolitano de las Realizacion de ) Omision Verificar todas
FE.AA. Material . I Proceso de de alguna .
proceso de com- Direccidn Finan- . . las normativas
gastable $90,000.00 10-05-2021. . compras reali- | normativa )
pras de las moto- g ciera MIDE. vinculadas al
. de oficina. zado. en el pro-
cicletas. ceso proceso.
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Acciones recomendadas

Indicador .
Resultado Fecha ore . Acciones de
2 Meta . verificable Riesgo [1] o 7
Estrategico No. Producto (S) 2021 Actividades Insumos | Presupuesto resultado Responsable | opietivamente mitigacion
(DD.MM.AA)
Comando Con-
Entreqa de las Material junto Metropoli- Motocicletas Retraso en | Coordinar opor-
gc gastable 12-06-2021. tano de las la en- tfunamente con
motocicletas. . entregadas.
de oficina. Fuerzas Arma- frega. el proveedor.
das.
. . . Comando Con- S.O|'C”U.C,| de Errores de . . .
Solicitud de asig- | Material . asignacion de | Revisar minucio-
- " junto Este de las redaccion
nacion de perso- | gastable Ene-dic. 2021 Fuerzas Arma- personal elabo- en la solici- samente la re-
nal. de oficina. das raday apro- tud daccién.
bada. ’
Que los
coman-
Miembros de las Fuer- Material dantes in-
Potencializado el ac- zas Armadas, adicio- Envio del gastable J-1, Direccién | I ;neldlofols Dar el debid
cionar del Comando | 1.0E8- | nados a la Fuerza Ac- 3 nvio del — Per | 4e oficing, Ene-dic. 2021 | de Personaldel | ' crenal en- € 105 sol- ar el aenlao
Conjunto Este de las R36 tual del Comando sonal. ReCUrsos EMACON. viado. dados se seguimiento.
Fuerzas Armadas Conjunto Este de las Humanos. demoren
FF.AA. en
despa-
char el
Comando Con- Que el Dar el debido
Integracién del Recursos junto Este delas | Personal inte- personal seguimiento al
$1,067,040.00 Ene-dic. 2021 no se pre-
personal. Humanos. Fuerzas Arma- grado. sente q proceso de tras-
das . lado.
fiempo.
.. . . Comando Con- S.O“C'TU.OJ de Errores de . . .
Solicitud de asig- Material ‘unto Norte de asignacion de redaccion Revisar minucio-
nacién de perso- | gastable Ene-dic. 2021 ! personal  elo- . | samente lare-
L las Fuerzas Ar- en la solici- o
nal. de oficina. madas borada y apro- tud daccion.
Miembros de las Fuer- bada.
Potencializado el ac- zas Armadas, adicio- Que los
cionar del Comando 1.0E8- | nados a la Fuerza Ac- 5 coman-
. R38 tual del Comando Material dantes in-
Conjunto Norte delas Conunto Norfe de | arena mediatos
Fuerzas Armadas onjunio Norie aelas . gastable J-1, Direccién .
: FF.AA. Envio del per- de ofici dic. 202 d | del Personal en- | delos sol- Dar el debido
sonal e oficina, Ene-dic. 2021 e Personal de viado dados se seguimiento
’ Recursos EMACON. ’ demoren ’
Humanos. en
despa-
char el
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Acciones recomendadas

Resultado Indicador .
Estratégico N P Ol ivi Fecha verificable | Riesgo [1]| Acciones de
o. roducto (S) Actividades Insumos | Presupuesto resultado Responsable 4 mitigacion
2021 (DD.MM.AA) objetivamente
Comando Con- p(géifél Dar el debido
Integracién del Recursos . junto Norte de Personal inte- seguimiento al
499,200. -dic. -
personal. Humanos. $499.200.00 Ene-dic. 2021 las Fuerzas Ar- grado. no seT pre proceso de tras-
madas. senie a lado.
fiempo.
- - Comando Con- Errores de . L
Solicitud de com- | Material - - -
pra de las motoci- | gastable 04-05-2021 junto Norte de | Solicitud elabo- | redaccion Rs%vrlrig:wg?:?c—)
cletas de oficing ’ las Fuerzas Ar- rada. en la solici- d > are
’ ’ madas. tud. accion.
. Realizacion de . Omision ifi
Mofocicletas ad- proceso de com- Material Direccién Finan- Proceso de de alguna Tf::inr:lgr?;;?i(\j/gs
quiridas para el Co- 5 pras de las moto- gastable 10-05-2021. ciera MIDE comprasreali- | normativa vinculad ls
mando Conjunto cicletas de oficina. : zado. en el pro- inculadas a
Norte de las FF.AA. ’ ceso. proceso.
. Comando Con-
Material - . Retraso en | Coordinar opor-
Entrega de las junto Norte de Motocicletas P
: tabl 180,000. -06- . -
motocicletas. | 929190l $180.000.00 12:06-2021 las Fuerzas Ar- | enfregadas. laen funamente con
de oficina. frega. el proveedor.

madas.
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1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Alineacién Estratégica ‘
Objetivo Especifico de la END:

Objetivo de Desarrollo Sostenible
directamente alineado:

16: Paz, Justicia e instituciones sdélidas.

Eje Estratégico PEI:

Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional

Objetivo Estratégico PEI:

OES9. Fortalecer el Sub-Sistema de Inteligencia Militar de las Fuerzas Armadas.

Acciones recomendadas

rrespondiente.

para el frans-

porte, requeri-

miento finan-
ciero.

del EMACON.

Indicador .
Resultado Fecha - . Acciones de
s Meta . verificable Riesgo [1] " oz
Estratégico No. | Producto () | 001 Actividades Insumos | Presupuesto | resultado | Responsable | ,pictivamente mitigacion
(DD.MM.AA)
Generar un oficio
en el cual se soli- Equipos de Realizar la solicitud
cggsl?og;jmgtrgcg—e ?ifglﬂg,sgglf- J-2, Direccién Insuficiencia presu- | 9" suficiente fiempo
gastabie, $270,000.00 6/8/2021 de Inteligencia | Oficio Generado. P de antelacién para
cletas para uso mensajeria, puestaria. L
. N del EMACON. recibir el presupuesto
de la unidad de | requerimiento requerido
SIFRONT en la financiero. a ’
zona fronteriza.
Una vez apro-
bada la solicitud " .
e Motocicletas - ’ . Realizar la solicitud
Edificada y/q adquiridas enviar los o.Io.cu— I.Eq.wpos de J-2, Direccion Documentos en- L con suficiente tiempo
puesta en funcio- mentos recibidos | oficina, mate- . . ; ! Insuficiencia presu- .7
. ara uso de la . . 7/9/2021 de Infeligencia | viados a su drea - de antelacién para
namiento una 1.089- | P al drea corres- rial gastable . puestaria
. : Subdirecciéon 2 - e del EMACON. correspondiente. ’ recibir el presupuesto
unidad de SI- R40 . pondiente para mensajeria. ]
de Inteligen- - ! requerido.
FRONT en la zona cia Fronteriza su asignacion 'y
fronteriza ubicacién.
del J-2.
Equipos de
oficina, mate-
Transportar las nrile%(:g(e]rtl')clnel Realizar la solicitud
ransp . jend, J-2, Direccién . —_ . con suficiente tiempo
unidades adquiri- | combustible, . . Unidades Insuficiencia presu- -
. . 8/10/2021 de Infeligencia . de antelacion para
das al drea co- vehiculos fransportadas. puestaria.

recibir el presupuesto
requerido.

40 | 98




Acciones recomendadas

Resultado GG e Acciones de
Estratéai Meta Fecha verificable Riesgo [1] Hiaacis
G| e) No. | Producto (5) | 5009 Actividades Insumos | Presupuesto | resultado | Responsable | objefivamente mitigacion
(DD.MM.AA)
Solicitar mediante
oficio el ingreso de Eaui
. - quipos de
cinco (05) miem- o . L " .
. - oficina, ma- J-2, Direccion . Realizar la solicitud
bros a fin de brindar teri ) . - No realizar a . .
A erial gasto- 6/8/2021 de Inteligencia | Oficio elaborado. . . con suficiente tiempo
un mejor resultado tiempo la solicitud. -
= ble, menso- del EMACON. de antelacion.
en las actividades eria
que se llevan a ! ’
cabo.
Personal asig- Realizar los proce- | Equipos de
nado ala 5 sos de busqueda | oficina, ma- -2 Direccion Realizar a tiempo los
Fuerza Actual de los miembrosde | terial gasta- S . . Falta de disponibili- | trdmites para recibir
" 7/9/2021 de Inteligencia | Procesos realizados.
del J-2. acuerdo al perfil ble, mensa- dad de recursos. el presupuesto reque-
. o del EMACON. .
previamente esta- | jeria, telefo- rido.
blecido. nia.
Equipos de
oficina, ma- . . Realizar a tiempo los
Asignar el personal | terial gasto- J-2, Direccion Falta de disponibili- | trdmites para recibir
. 9 perse 9 $2,058,333.00 | 8/12/2021 | de Inteligencia | Personal asignado. P P
Fortalecidos los al area requerida. ble, recur- del EMACON dad de recursos. | el presupuesto reque-
sistemas de vigi- sos financie- ’ rido.
lancia que susten- ros.
tan la produccién 1.0E9- — :
- - . R41 Solicitar mediante
de infeligencia oficio el ingreso de | Equipos de
de calidad del J- un fraductor para | oficina, ma- J-2, Direccién . Realizar la solicitud
2. . ) - . . - . No realizar a . -
brindar un mejorre- | terial gasta- 6/8/2021 de Inteligencia | Solicitud realizada. tiemoo la solicitud. | €°N suficiente tiempo
sultado en las acti- | ble, mensao- del EMACON. P ) de antelacion.
vidades que se lle- jeria.
Personal espe- v<-:1n a cabo.
C’I0|IZOdO en Realizar I’os proce- Equipos de
dreas esen- sos de busqueday fici . ; |
i seleccion del oricind, ma- J-2, Direccién ) _— Re’o Izar a Iempo 10s
ciales para la 1 X terial gasta- o . . Falta de disponibili- | trdmites para recibir
produccién miembro, de } 71912021 de Inteligencia | Procesos realizados.
8 . . ble, mensa dad de recursos. | el presupuestoreque-
de inteligen- acuerdo al perfil s del EMACON. .
. . . jeria, telefo- rido.
cia del J-2, in- previamente esta- nia
tegrados. blecido. :
Equipos de
oficina, ma- . . Realizar a tiempo los
Asignar el personal | terial gasto- J-2, Direccion Falta de disponibili- | trdmites para recibir
9 persc 9 $714,285.00 8/12/2021 | de Inteligencia | Personal asignado. P P
al drea requerida. ble, recur- dad de recursos. | el presupuestoreque-
; - del EMACON. :
sos financie- rido.
ros.
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Acciones recomendadas

Indicador .
Resultado Fecha - a Acciones de
Estratéai Meta . verificable Riesgo [1] itiaacié
strategico No. | Producto (S) 2021 Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable objetivamente mitigacion
(DD.MM.AA)
Equipos de Coordinar a tiempo
Redalizar el planre- | oficina, ma- . L Falta de tiempo y las reuniones para
- : J-2, Direccion o7 -
querido para eva- | tferial gasta- . . . organizaciéon para | que los miembros de
L 6/8/2021 de Inteligencia Plan realizado. . - L -~
luar la realizacién ble, recur- realizar las reunio- | la comision se planifi-
; ] del EMACON. -
de la FTCI. sos financie- nes. quen para las mis-
ros. mas.
Solicitar la autoriza-
Fuerzas de Ta- - e
- cién para la edifi-
rea Conjuntas N, . . .
cacion de la FTCU | Equipos de . L Realizar a tiempo los
e Interagen- en la ubicacién oficina, ma 32, Direccion Falta de disponibili- | trdmites para recibir
ciales adicio- . R 7/9/2021 de Inteligencia | Solicitud realizada. P P
previomente esta- | terial gasta- dad de recursos. | el presupuesto reque-
nadas a la Es- 1 . del EMACON. .
blecida de ble. rido.
fructura Orgo-
N acuerdo a la nece-
nizacional del -
- sidad.
J-2, adiciona-
das. ) _ | Materiglesy Falta de un local )
- Gestionar la adqui- | mano de : Disponer un local que
Edificadas y P que pueda alojar "
sicion y adecua- | obrareque- . - e . . aloje dicha base
puestas en fun- - - - J-2, Direccion | Adquisicion de ins- dicha base con- h
R . cion de las instala- | rida o recur- . . . . . conjunta e In-
cionamiento las . : ) : $9,000,000.00 8/10/2021 de Infeligencia | talaciones gestio- junta e Interagen- :
ciones que sirvan | sos financie- . teragenciales to-
nuevas Fuerzas . del EMACON. nadas. ciales, fomando en
. 1.0E9- de base para la ros destina- ~. | mando en cuenta su
de Tarea Conjun- cuenta su operativi- L
R42 FTCI. dos al pago operatividad.
tas e Interagen- ; dad.
. de alguiler.
ciales de las Fuer- Eaui g
zas Armadas en Solicitar mediante quipos de . . . -
. — . oficina, ma- J-2, Direccion . Realizar la solicitud
la zona fronteriza. oficio el ingreso del : ) . . . No realizar a s -
terial gasta- 6/6/2021 de Inteligencia | Solicitud realizada. . - con suficiente tiempo
personal que con- tiempo la solicitud. -
ble, menso- del EMACON. de antelacion.
forme la FTCI. L
jeria.
. Realizar los proce- Equipos de
Personal asig- , o . .
sos de busqueda | oficina, ma- . . Realizar a tiempo los
nado a las : J-2, Direccion . - . L
del personal de terial gasta- . . . Falta de disponibili- | trdmites para recibir
Fuerzas de Ta- . 7/8/2021 de Inteligencia | Procesos realizados.
: 60 acuerdo al perfil ble, mensa- dad de recursos. | el presupuesto reque-
rea Conjuntas ] o del EMACON. .
previomente esta- | jeria, telefo- rido.
e Interagen- . .
. blecido. nia.
ciales.
Equipos de
oficina, ma- . . Realizar a tiempo los
Asignar el personal | terial gasta- 42, Direccion . Falta de disponibili- | trdmites para recibir
7 - $22,220,600.00 8/12/2021 de Inteligencia | Personal asignado.
al area requerida. ble, recur- dad de recursos. | el presupuestoreque-
; . del EMACON. :
sos financie- rido.
ros.
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Acciones recomendadas

Indicador ;
= . Accion
ERsfr:l;gqci:icoo et Fecha verificable Riesgo [1] :rﬁi;af:?éie
9 No. | Producto (S) Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable | objetivamente
2021
(DD.MM.AA)
Solicitar mediante
oficio el ingreso de | Equipos de
dos alistados para | oficina, ma- J-2, Direccién No realizar a Realizar la solicitud
brindar un mejorre- | terial gasta- 6/6/2021 de Infeligencia | Solicitud realizada. tiempo la solicitud. | €°N suficiente tiempo
sultado en las acti- | ble, mensa- del EMACON. P ’ de antelacién.
" vidades que se lle- jeria.
Edificadas y/o Personal asig- van a cabo.
puestas en fun- | - -
cionamiento las nado alas Realizar los proce- | Equipos de
bases de inteli. | 1.0E9- | Poses deinte- sos de busqueda | oficina, ma- )2 Direccion Realizar a tiempo los
gencia militarne- | R43 ligencia militar 2 del personal de | terial gasta- e ; . Falta de disponibili- | trdmites para recibir
( de todas las ! 7/8/2021 de Inteligencia | Procesos realizados.
cesarias entodas O acuerdo al perfil | ble, mensa- del EMACON dad de recursos. | el presupuesto reque-
las provincias del provincias del previamente esta- | jeria, telefo- ’ rido.
pais. pais. blecido. nia.
Equipos de
oficina, ma- . - Realizar a tiempo los
Asignar el personal | terial gasta- 4-2, Direccion Falta de disponibili- | trédmites para recibir
9 Pers 9 $650,000.00 8/12/2021 | deInteligencia | Personal asignado. P P
al area requerida. ble, recur- dad de recursos. | el presupuesto reque-
; . del EMACON. .
sos financie- rido.
ros.
Designacion de la Equitos de
comision destinada auie . - . Designar con sufi-
oficina, ma- J-2, Direccion s . No realizar a . .
a elaborar los Pro- . . . Comisién desig- . . cienfe tiempo de an-
L terial gasta- 6/9/2021 de Inteligencia tiempo la designa- - .
cedimientos Opera- nada. 2 2, telacion, los miem-
- ble, menso- del EMACON. cién de la comision. s
tivos Normales L. bros de la comisién.
) PONE) jeria.
Creada la Unidad ( :
de Ciberseguri- Procedimien- Equipos de
dad del J-2, en- tos Operativos o oficina, ma- Coordinar a fiempo
. Realizacion de - . -
cargada de iden- Normales . terial gasta- . . Falta de tiempo y las reuniones para
o reuniones para so- J-2, Direccidn . . . 2 -
fificar y contra- 1.0E9- (PONs) de la - ble, menso- . . Reuniones realiza- | organizacién para | que los miembros de
. . 1 cializar el proceso Ll 15/9/2021 de Inteligencia . - s o
rrestar las vulnera- R44 Unidad de Ci- i jeria, aula das. realizar las reunio- | la comisidn se planifi-
. . . de creacion y con- : del EMACON. .
bilidades y posi- berseguridad . para reunio- nes. quen para las mis-
tenido de los PONs. L
bles amenazas a del J-2, elabo- nes, audiovi- mas.
su infraestructura rados. suales.
fecnologica. . Llevar a cabo las
Equipos de . .
Una vez elaboro- S . L. . No terminar a reuniones en las fe-
dos, Solicitar la oficina, ma- J-2, Direccion | Procedimientos ela- tiempo el docu- chas previamente
ey .| terial gasta- $2,500.00 8/10/2021 de Inteligencia | boradosy aproba- . )
aprobacion del Di- mento para revi- programadas para fi-
ble, menso- del EMACON. dos. B f .
rector del J-2. jeria siéon. nalizar a tiempo el

documento.
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Acciones recomendadas

Resultado e Acciones de
Estratégico Meta e peiicalis Riesgo [1] mitigacion
g No. | Producto (S) Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable | objetivamente
2021
(DD.MM.AA)
Informar al Sr. Minis- Egglpos de . ., . Establecer a tiempo
oficina, ma- J-2, Direccion Falta de coordina-
fro de Defensa so- - . . . = ) esta tarea con la co-
I terial gasta- 6/10/2021 de Inteligencia | Informe realizado. cion para el envio s .
bre el cumplimiento misién designada
ble, menso- del EMACON. de los PONs. .
de este producto. jeria para este fin.
Designacion del Equipos de . - . No reohzor}o Designar con sufi-
- o J-2, Direccion . . fiempo la designa- . .
miembro responsa- | oficina, ma- : . Miembros designa- 2, ciente tiempo de an-
; 6/9/2021 de Inteligencia cién de la persona 9
ble de la pro- terial gasta- dos. telacion el responso-
del EMACON. responsable de la
puesta. ble. ble de esta tarea.
propuesta.
Equipos de
Estructura or- oficina, ma- Coordinar a fiempo
ganizativa de Realizacion de terial gasta- J-2. Direccién Falta de tiempoy | lasreuniones a fin de
la Unidad de : reuniones para so- ble, aula 6/10/2021 de I’nteli encia Reuniones redliza- | organizacién para | que los miembros de
Ciberseguri- cializar el proceso paralas 9 daos. realizar las reunio- | la comision se planifi-
= . del EMACON. o )
dad del J-2, de creacion. reuniones, nes. quen para asistir a di-
creada. audiovisua- chas actividades.
les.
Equipos de Llevar a cabo las
. oficina, ma- . . No terminar a reuniones en las fe-
Presentar al director terial gasta- 42, Direccion Presentacién reali- tiempo el docu- chas previaomente
para su aproba- ble gulo $2,500.00 7/10/2021 de Inteligencia sada mentpo ara revi- o rorpr)wodos ara fi-
cién. - auia. del EMACON. : P prog 95 B
audiovisua- sion. nalizar a tiempo el
les. documento.
Equipos tec-
noldgicos,
Realizar un levanta- | equipo de
miento para eva- | oficina, ma- Realizar a fiemoo 105
Meiorado el si luar el sistema bio- | terial gasto- J-2, Direccién Levantamiento rea- Falta de disponibili- tramites para chibir
i ejoral ofe, s!s- métrico que resulte | ble, perso- 5/10/2021 de Inteligencia lizado dad presupuesta- el presu Ees’ro reque-
dema e'ecI: ;onlco Sistemas de mds adecuado nal capaci- del EMACON. ’ ria. P prido da
e con.rr.: € ac- 1.0E9- | control de ac- ! para los fines re- tado parala :
<f:§vso Inderno y . R45 ceso integra- queridos. instalacion
software de moni- dos. de dicho sis-
toreo y control de t
. ema.
miembros del J-2. -
. Equipo de
Solicitud de com- T . . " -
rq e instalacion oficina, ma- J-2, Direccion No realizar a Realizar la solicitud
pra ¢ terial gasta- $15,000.00 12/10/2021 de Inteligencia | Solicitud realizada. . . con suficiente tiempo
del sistema selec- fiempo la solicitud. L
. ble, recursos del EMACON. de antelacioén.
cionado. . -
financieros.
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Acciones recomendadas

Resultad Indicador Acci d
Ssuraco Meta Fecha verificable Riesgo [1] cs;!onef,’ ©
Estrategico No. | Producto (S) Actividades Insumos | Presupuesto | resultado | Responsable | opiefivamente mifigacion
2021 ]
(DD.MM.AA)
Designar al respon-
sable de la supervi- . . .
5i6n de la correcta | EAuVipo de J-2, Direccion | Falta de disponibili- | Redlizar a tiempo los
. » oficina, ma- . . Responsable desig- frdmites para recibir
instalacion y puesta terial qasta- 7/11/2021 de Infeligencia nado dad presupuesta- el presupuesto reque-
en funcionamiento g del EMACON. ’ ria. P P 9
. ble. rido.
del sistema selec-
cionado.
. L . Designar con sufi-
Deagnoaon del Egglpo de J-2, Direccién . L No realizar a ciente tiempo de an-
miembro responsa- | oficina, ma- . . Designacion de . . s
ble dé Ia bro- terial gasta- 7/11/2021 de Inteligencia miembro tiempo la designa- | telacién al responsa-
t P blg del EMACON. ’ cién. ble del cumplimiento
puesta. e de esta tarea.
Realizacion de Equipo de
reuniones para so- oﬂqno, ma- . Coordinar a tiempo
cializar el proceso | terial gasto- > Di . Falta de tiempo y | -
de creacién con ble, aula +2, reccion Reuniones realiza- | organizacién para as reunionés para
. ! 20/11/2021 de Inteligencia : - que los miembros se
otros miembros ca- para las | daos. realizar las reunio- lanifi |
. acitados para la reuniones del EMACON. nes planiiquen para las
Procedimien- pe aluacion del qudiovis ol— ’ mismas.
tos para el valac vdiovisu
1 mismo. les.
control de ac- 3 I
cesointerno. ersonaine-
cesario para
desarrollar y
creara es- Supervisar el equipo
. tructura./ o, No planificar debi- P
Presentar al director - J-2, Direccién s - encargado de lareo-
Equipos de . . Realizaciéon de damente la ejecu- . 1
para su aproba- o 7/12/2021 de Inteligencia iy . lizacién de este pro-
L oficina, tele- aprobacion. cion de este pro-
cion. B del EMACON. yecto hasta que sea
fonia, mate- yecto .
. cumplido.
riales gasto-
ble, perso-
nal, mensa-
jeria.
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Alineacion Estratégica ‘

Objetivo Especifico de la END: 1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.
Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente ali- . ST i,
16: Paz, Justicia e instituciones solidas.
neado:
Eje Estratégico PEI: Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional
Objetivo Estratégico PEI: OE10. Mejorar el nivel de listeza operacional las Fuerzas Armadas.
Acciones recomendadas
S, Fech Indicador Acciones
echa ege . ore
2or . verificable Riesgo [1] | de mitiga-
Estrategico No. Producto (S) L Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable o0t go[l] Az g
2021 objetivamente cion
(DD.MM.AA)
Realizacion de salén d o Realizar las
conecursos de li- alon ge ] Realizacién de sor- . . .
Hocid eventos, re- Contraloria Ge- teos con Ia presen- Inasistencia | coordina-
ctiacion para frigerios, ma- Ene-dic 2021. | neral de las Fuer- . P de provee- | ciones de
adjudicacion | 193 o, Sas Armadas cia de los concur- dores luaar pre-
de contratos a fables ’ santes. ’ )9 DT
proveedores. : viamente.
Dejar claro-
Pedidos de Desacuerdo | mente esta-
itua- . nl n- i
Plrl?‘J)rlnei‘e:'nc;od;ic?r\cl;'ll:;s1 Vggﬁrnedr‘no’r?edgeo— Firma de con Materiales Contraloria Ge- TeOS ;;rl):go leieecg;i(sj éloes
miembros de las l.oRi190- dos G los . tratos, gastables. $550,011,000.00 | Ene-dic 2021. | neral de las Fuer- | Contratos firmados. de condi- | condiciones
Fuerzas Armadas, miembros de zas Armadas. ciones y formas de
ejecutado. las Fuerzas Ar- acordados. | pago a eje-
madas.
cutar.
forsarna | Eeblece
Recencidnde | Centro de Conftraloria Ge- 22 lg:ﬁghg tratos los
pelor o Ene-dic 2021. | neral de las Fuer- | Mercancia recibida. 9 tiempos de
mercancias. acopio. acordada
zas Armadas. entrega
por las par-
tes para cum-
) plimiento.
Adquiridos los mo- .
biliarios de oficinas Co(rjnpumqf' Comoqdoncm . . .
de la Comandan- ras de escrio- Realzaclén d Material de la Unidad de Omision de | Revisar mi-
. . i rio para uso ealizacion de ateriales _ , ) e
cia de la Unidad de | 1.0E10- | /|0 5 solicitud de | gastables 6/6/2021 | ComandoEspe- | ¢ L itid realizada. | 199N O nuciosa
Comando Especial R53 . e cial Contraterro- ficulo enla | mente la so-
N mayor integra- compra. de oficina. X ., ..
Contraterrorismo de das ala UCT- rismo de las Fuer- requisicion. licitud.
las Fue(r’zas Arma- MIDE. 7as Armadas.
as.
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esultado Acciones recomendadas Indicador Acciones
(V] . . oge
. Fecha verificable Riesgo [1 de mitiga-
Estrategico Meta
No. Producto (S) Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable objetivamente cion
A (DD.MM.AA)
. Verificar to-
Realizacién de | Materiales . . Realizacion de Omision de al- das las nor-
procesos de gastables $200,000.00 25/6/2021 Subglrecmon de proceso de T.guncl normol— mativas vin-
compra. de oficina. ompras. compras. Vaquereguie |l - qadas al
el proceso. Proceso
. Comandancia de Establecer en
. . MOT?”&'GS la Unidad de Co- Que la calidad | el contrato la
ecepcion ae gasraples . , .
las computado- | de oficing, 8/7/2021 mando Espegol Comp.u’r.odoros de los articulos | calidad que
ras compu- Contraterrorismo recibidas. nosealare- | deben tener
' tadoras. de las Fuerzas Ar- querida. las compu-
madas. tadoras.
Comandancia de
Realizacion d Material la Unidad de Co- Omisién de al- | Revisar minu-
ealzacion de atenaies mando Especial | Solicitud reali- | . ’ .
solicitud de gastables 6/6/2021 : gun articulo en | ciosamente
e Conftraterrorismo zada. L ..
compra. de oficina. la requisicion. la solicitud.
de las Fuerzas Ar-
madas.
Imlor'e?roros Realizacién d Material Realizaciéon de Omisién de al- \cglzrslfllgsgoor_
con sistema ealizacion de ateriales - -z -
. . Dir ion na norma- . .
de tinta conti- procesos de gastables $75,000.00 25/6/2021 Subcoriccrgs de proceso de ﬁgg Oueore Sle mativas vin-
nua para uso 5 compra. de oficina. pras. compras. g 9 culadas al
de la plana el proceso. proceso.
mayor infegra-
das ala UCT-
MIDE. Comandancia de Establecer en
Materiales la Unidad de Co- Que la calidad | el contrato la
Recepcidén de | gastables 8/7/2021 mando Especial | Impresoras reci- | de los articulos | calidad que
las impresoras. | de oficina, Contraterrorismo bidas. no sea lare- deben tener
Impresoras. de las Fuerzas Ar- querida. las impreso-
madas. ras.
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Acciones recomendadas

I, Indicador Acciones
(V] . . oge
Estratégico Meta Fecha verificable Riesgo [1] de mitiga-
No. Producto (S) Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable objetivamente cion
2021
(DD.MM.AA)
Comandancia de
Realizacion d Material la Unidad de Co- Omisién de al- | Revisar minu-
ealzacion de atenaies mando Especial Solicitud reali- . . ;
solicitud de gastables 6/6/2021 i gun articulo en | ciosamente
e Contraterrorismo zada. L .
compra. de oficina. la requisicion. la solicitud.
de las Fuerzas Ar-
madas.
Fauipos ‘o’le Realizacion d Material Realizacion de Omisién de al- \éirslfllgscgoor-
proyeccion edalizacion ae areriales Sub Direccién de una Norma- . ’ -
para uso de : procesos de gastables $25,000.00 25/6/2021 Compras proceso de ‘rigo Ue reaule mativas vin-
lass insfruccio- compra. de oficina. pras. compras. | auereg culadas al
nes integrados el proceso. proceso.
ala UCT-MIDE. . Establecer en
Comandancia de ol contrato la
1 la Unidad de Co- . ve la calidad .
Recepcién de Matericles X Equipos de pro- Q ] calidad que
; gastables mando Especial ! . | delos artficulos
los equipos de g fici 8/7/2021 : yeccion recibi- deben tener
proyeccion. e oficing, Contraterrorismo dos no sea lare- los equipos
proyectores. de las Fuerzas Ar- ' querida.
de proyec-
madas. .,
cion.
Comandancia de
Realizacié Material la Unidad de Co- Omisién de al- | Revisar minu-
ealizacion de atenaies mando Especial | Solicitud reali- | . ; .
solicitud de gastables 8/6/2021 ; gun arficulo en | ciosamente
. Contraterrorismo zada. L ..
compra. de oficina. la requisicion. la solicitud.
de las Fuerzas Ar-
madas.
Equipos de -
comunicacion o . . o Omisién de al- \(;erlfllcor to-
para uso de Realizacién de Materiales Dir i6n edlizacion de na norma- OS. as ﬂQf-
las oficinas de 4 procesos de gastables $32,000.00 24/6/2021 SUbCoriC?(;JS de proceso de ﬁgg Oueore Sle mativas vin-
la plana ma- compra. de oficina. pros. compras. | 4 9 culadas al
yor integradas el proceso. proceso.
ala UCT-MIDE. . Establecer en
: Comandancia de
Materiales - . el contrato la
. gastables la Unidad de Co- . Que la calidad .
Recepcién de - - Equipos de co- B} calidad que
; de oficina, mando Especial - - de los artficulos
los equipos de - 7/7/2021 - municaciones deben tener
comunicacion equipos de Contraterrorismo recibidos no sea lare- los 6QUIDOS
" | comunica- de las Fuerzas Ar- ’ querida. quipo:
cion. madas de comuni-
) cacion.
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Acciones recomendadas

S Indicador Acciones
esuliadao oge o ope
e Meta Fecha verificable Riesgo [1] de mitiga-
No. Producto (S) Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable objetivamente cion
2021
(DD.MM.AA)
Comandancia de
Realizacion d terial la Unidad de Co- Omisién de al- | Revisar minu-
edlizacion de |- Matericies mando Especial Solicitud reali- , . ;
solicitud de gastables 8/6/2021 Contraterrorismo ~ada gun articulo en | ciosamente
compra. de oficina. ’ la requisicion. la solicitud.
de las Fuerzas Ar-
madas.
s oo Realizacion d Material Realizacion de Omisién de al- égg‘g?;g
matizacién in- ealizacion de ateriales Dir i6n - -
tegrados al 5 procesos de gastables $200,000.00 24/6/2021 Subcozc%)s de proceso de ﬁgg Ouec;e Sle mativas vin-
cuartel de compra. de oficina. pras. compras. | q 9 culadas al
alis- tados de €l proceso. proceso.
la UCT-MIDE. . Establecer en
Comandancia de ol contrato la
i la Unidad de Co- . . ve la calidad .
Recepcién de Materiales - Equipos de cli- Q . calidad que
; gastables mando Especial L . | de los articulos
los equipos de e 71772021 : matizacion reci- deben tener
climatizacion de oficina, Conftraterrorismo bidos no sealare- l0s 6QUIDOS
" | equipos de. de las Fuerzas Ar- ) querida. Ui
de climatiza-
madas. .
cion.
Comandancia de
i7acié i la Unidad de Co- Omisidon de al- | Revisar minu-
Realizacion de | Materiales mando Especial | Solicitud reali- | =, ’ .
solicitud de gastables 8/6/2021 Contraterrorismo sada gun articulo en | ciosamente
compra. de oficina. ) la requisicion. la solicitud.
de las Fuerzas Ar-
madas.

Equipos de cli Omision de al- | &nficar fo-
quipos de cli- Realizacién de | Materiales . . Realizacion de " | das las nor-
matizacion in- procesos de | gastables $100,000.00 24/6/2021 Sub Direccion de proceso de gunanomMa- 1 v as vin-
tegrados al 1 compra de oficing Compras. fiva que regule lad |

gimnasio de la . . compras. ol Proceso. culadas a

UCT-MIDE. proceso.
Comandancia de ZslTssrlﬁ%?;elg
y Materiales la Unidad de Co- . .| Que la calidad .

Recepcion de gastables mando Especial qu|po§ ,de C“. de los arficulos calidad que
los equipos de e 71772021 . matizacion reci- deben tener

climatizacion, de .oflcmo, Contraterrorismo bidos no sea lare- los equipos
equipos de . de las Fuerzas Ar- ) querida. de climatiza-

madas. -
cion.
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Acciones recomendadas

Resultad Indicador Acciones
esultado - . o
Estratégico Meta . Fecha verificable Riesgo [1] de mitiga-
No. Producto (S) 2021 Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable objetivamente cién
(DD.MM.AA)
Solicitar me-
diante oficio el Comandancia de .
ingreso del per- | Equipos de la Unidad de Co- . IR§O|IZOF la so-
sonal para brin- | oficina. ma- ) mando Especial | Solicitud reali- No redlizara | licitud con su-
dar un mejor re- | terial gasta- Ene-dic 2021. Contraterrorismo q fiempo la soli- ficiente
sultado enlas | ble, mensa- ! zaca. citud. tiempo de
Hombres adi- actividades que jeria. de las Fuerzas Ar- antelacién.
cionados a sellevana madas.
Incrementada la cabo.
Fuerza Actual .
Fuerza Aciual.de la de la Coman- Realizar los pro- ]
Tlolr;'nc.:cr;d:r;m%de 1.0FT0. | danciadela cesos de bUs- | Equipos de TReollzo: a
a Unidad de Co- . - ; g i _ . ., .
manldo Especial R54 Unidad de Co- 35 queda ?il Per ?ﬁqTo' n:o J-1, Direccion de Procesos reali- Falta de dispo- ’rrc':renri?re)so (;Sro
Confraterrorismo de mando Espe- soneras ena’ gasta- Ene-dic 2021. | Personal del EMA- nibilidad de re- | ' o111SS P
cial Confrate- acuerdo alper- | ble, mensa- CON zados. recibir el pre-
las Fuerzas Arma- rrorismo de las fily a las necesi- | jeria, telefo- : CUrsos. supuesto re-
das. Fuerzas Arma- dades de esta nia. querido.
das. unidad.
Equipos de Comandancia de Realizar a
Asignar el per- ?eﬁricci:rl]oﬁrs?g—_ l?ngzlggoElstccigl_ Personal asig- Falta de dispo- Tr:jlrenri?re)so I(;lsr@
sonal al dreare- 9 $5,390,000.00 | Ene-dic 2021. pe nibilidad de re- nites p
querida. ble, recur- Contraterrorismo nado. CUISOS recibir el pre-
sos financie- de las Fuerzas Ar- ’ supuesto re-
ros. madas. querido.
Verificar mi-
Solicitar me- Comandancia de NuUCioso-
diante proceso Materiales |O Un|d0d de C.O‘ o ) B menfe con el
Potencializada la Comandancia de compras la gastables Ene-dic 2021. mando Espeplol Solicitud reali- Olm|5|on de al- | 5-4, de la uni-
capacidad opera- de Ia Unidad adquisicion de de oficing. Contraterrorismo zada. gun pertrecho. | dad las nece-
tiva de la Coman- de Comando los pertrechos de las Fuerzas Ar- sidades de
dancia de la Uni- | 1.0E10- | Especial Con- 10% militares. madas. pertrechos
dad de Comando R55 traterrorismo ? varias veces.
Especial Contrate- de las Fuerzas Consultar to-
rrorismo de las Armadas, Omision de al- | das las nor-
Fuerzas Armadas. equipada. Realizar los pro- | Materiales . .z . ~
cesos de com- | gastables $9.965,700.00 | Ene-dic 2021. Sub Direccion de Procesos reali guna norma mas que re
oras. de oficina. Compras. zados. que regula el | gulan el pro-
proceso. ceso de
compras.
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Acciones recomendadas

S Indicador Acciones
Esisc:;égicz Meta Fecha verificable Riesgo [1] de mitiga-
No. Producto (S) Actividades Insumos | Presupuesto resultado Responsable obietivamente cién
2021 ]
(DD.MM.AA)
Comandancia de
Recepcion de | Maferiales la Unidad de Co- .| Quelamer- | Verificar va-
gastables . mando Especial Pertrechos reci- . .
los pertrechos de oficina Ene-dic 2021. Contraterrorismo bidos canciano lle- | rias veces las
militares. L ) gue completa. | mercancias.
personal. de las Fuerzas Ar-
madas.
Verificar mi-
. Comandancia de nuciosa-
Solicitar me- . la Unidad de Co- Solicitar a mente con el
diante proceso | Materiales mando Especial | Solicitud reali- | . S-4, de la uni-
de comprasla | gastables 71772021 . fiempo el ca-
S s Contraterrorismo zada. g dad las nece-
adquisicion del de oficina. las F midn. idades d
camion. de las Fuerzas Ar- sidades de
madas. pertrechos
varias veces.
) Consultar to-
cocnwcow;g;gzsin Reali | Material Omision de al- | das las nor-
- 1 ealizar el pro- areriales H e i _
tegrados ala cesos de com- | gastables $2,000,000.00 10/6/2021 5ubgg§c$§sn de Proc:zzsgoreoll gﬁg?enirgzl FTJ(IJoan:Ie rri—
UCT-MIDE. pras. de oficina. pras. ’ ; procgeso N ceso dpe
compras.
Comandancia de
R ion del Mmterki)cllles l?ngrr:ggoElstccigl_ Camion reci- Retraso enla | Coordinar la
ecepciondel | gasiables 24/6/2021 pe . enfrega del | entrega con
camién. de oficina, Contraterrorismo bido. camion anticibacion
personal. de las Fuerzas Ar- : P )
madas.
Motocicletas solicitar me- (liomqug r(}jcicg:de
200cc para diante proceso Materiales a Unidad de .o— - . No solicitar a Solicitar a
; de compras la mando Especial Solicitud reali- . -
franqueo inte- 2 adauisicion de gastables 71772021 Contraterrorismo ~ada fiempo las mo- | tiempo las
grados ala d . de oficina. ) tocicletas. motocicletas.
las motocicle- de las Fuerzas Ar-
UCT-MIDE. X
as. madas.
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Acciones recomendadas

S Indicador Acciones
esuliadao oge o ope
Estratégico Meta L. Fecha verificable Riesgo [1] de mitiga-
No. Producto (S) 2021 Actividades Insumos Presupuesto ( DreDs’t\Jl:x\xi: : Responsable objetivamente cién
Velar por que
Realizar el pro Materiales No publicar el | se publique el
ceso de com- | gastables $300,000.00 10/6/2021 Subglrec0|on de Proces(;) reali- proTcle:o enel proces? eln el
oras. de oficina. ompras. zado. portal ror;soc— T portal
cional. ransaccio-
nal.
Comandancia de o
: la Unidad de Co- Especificar en
Recepcion de Materiales : . Retraso enla | el contrato la
. gastables mando Especial | Motocicletas re-
las motocicle- e 24/6/2021 ; - entrega de las | fecha de en-
fas de oficina, Contraterrorismo cibidos. tociclet ' de |
' personal. de las Fuerzas Ar- motocicietas. mrs‘%céic?e’rc;s
madas. ’
. L Notificar
Convocatoria J-3, Direccion de Demora en no- oportuna-
del personal a Material Planes y Operacio- fificar a los mente al per-
la Escuela de ateraies nes del EMACON. | Personal convo- | miembros que
gastables 8/1/2021 : sonal que ha
: Graduados de e Escuela de Gro- cado. fueron desig- . .
Miembros de Doctri de oficina. sido desig-
la Plana Ma- octrina Con- duados de Doc- nados para el
del Co- junta. trina Conjunta curso nado para el
Capacitados y en- nzg;do Con- ) ) Curso.
irzr:;:sdg: Ilzsﬂnz;iqm- junto Unifi- J-3, Direccién de
cado de las Planes y Operacio-
May:r dg o Cf- 1.0R§Lo- Fuerzas Arma- 1 Recibimiento | Materiales nes deT EI\/?ACON Personal reci- | (U elperso- | Establecer
mandos Conjunios . . _
de las Fuerzas Ar- das, capacita- del personal. gosfqb_les 20/4/2021 Escuela de Gro- bido. naino llegue Cpnsecuen
dos y entrena- de oficina. completo. cias severas
madas, en Opera- dos en Opera- duados de Doc-
ciones Conjuntas. . trina Conjunta
ciones Con- J .
juntas y Com- Materiales J-3, Direccidén de
binadas. CQIJOST??'GS Planes y Operacio- S;rﬁcci}lpg;:tce)ss Establecer
.z e ofICing, -
Forg:g?gldel equipos au- $57,000.00 21/4/2021 nEesscgg:oEZ\:\g%\_l' Persg;’;gldcéopo excedan el li- | consecuen-
) diovisuales, ’ mite de ausen- | cias severas
; duados de Doc- )
instructores gt ) cias.
etc. trina Conjunta.
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Acciones recomendadas

S Indicador Acciones
S0 Fecha verificable Riesgo [1] de mitiga-
Estratégico Meta A
No. Producto (S) Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable objetivamente cion
2021 ]
(DD.MM.AA)
J-3, Direccién de
. No contar con .
Planes y Operacio- ) Lo Gestionar
nes del EMACON Graduacion disponibilidad oportuna-
Graduacion. Refrigerio. $8,000.00 9/12/2021 ) . de recursos en
Escuela de Gro- realizada. : mente los re-
el momento in-
duados de Doc- . CUrsos.
. - dicado.
frina Conjunta.
; Demora en no- Noftificar
goanOCOTOTO Comando Con- Hficar a los oportuna-
el personal a . B i _
la Escuela de Materiales junto Mefropoli Personal convo- | miembros que mente al per
gastables 8/1/2021 tano. Escuela de : sonal que ha
Graduados de e cado. fueron desig- . .
X ~ | deoficina. Graduados de sido desig-
Doctrina Con . . nados para el
iunt Doctrina Conjunta. nado para el
junta. curso.
bros Curso.
Miembros de
'@ Plana Ma- i ‘CO;n GA:\]dS CO?_ Que el Establ
yor del Co- N Materiales junto Metropoli- - ve el perso- stablecer
mando Con- zzlc'gg]s'ggg gastables 20/5/2021 tano. Escuela de Persgli'\do(L rect nal no llegue consecuen-
junto Metropo- ' de oficina. Graduados de : completo. cias severas
litano de las Doctrina Conjunta.
Fuerzas Arma- 1 Materiales
das, capacita- gastables Comando Con- Que algunos
dos y entrena- » de oficina, junto Metropoli- participantes Establecer
dos en Opera- Forgé?ggglde' equipos au- | $57,000.00 21/4/2021 | tano. Escuela de Persgir;gldgopo excedan el li- | consecuen-
_ciones Con- ’ _diovisuoles, Graduados de ’ mite de ausen- | cias severas
juntas y Com- insfructores Doctrina Conjunta. cias.
binadas. etc.
Comando Con- No contar con .
. . ) B Gestionar
junto Metropoli- Graduacion disponibilidad oportuna-
Graduacion. Refrigerio. $8,000.00 9/5/2021 tano. Escuela de . de recursos en P
realizada. - mente los re-
Graduados de el momento in- CUISOS

Doctrina Conjunta.

dicado.
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Acciones recomendadas

Indicador Acciones
;Tﬁggi‘iz Meta o Fecha verificable Riesgo [1] de mitiga-
No. Producto (S) 2021 Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable objetivamente cién
(DD.MM.AA)
. Demora en no- Nofificar
Convocatoria Comando Con- fificar a 1o oportunao-
?;IEE)SLSSQ%: Materiales junto Norte. Es- Personal convo- | miembros que mente al per-
gastables 8/6/2021 cuela de Gradua- : sonal que ha
Graduados de ge ofici . cado. fueron desig- . L
Doctrina Con- e oficina. dos de Doctrina g | sido desig
i Conjunta. nados pard €l | 440 para el
junta. curso.
Miembros de C o C CUrso.
la Plana Ma- omanao Lon-
yor del Co- _ Materiales junto Norte. Es- . Que el perso- Establecer
mando Con- ge(|:|b|m|entc7 gastables 20/7/2021 cuela de Gradua- Persck;r\dol recr nal no llegue | consecuen-
junto Norte de el personal. de oficina. dos de Doctrina 1do- completo. cias severas
las Fuerzas Ar- 1 Conjunta.
m_odos, capa- Materiales
citados y en- gastables Comando Con- Que algunos
frenados en = de oficina, junto Norte. Es- | | | participantes | Establecer
%%i:.ﬁﬁ;g?is Forpmec:gzgldel equipos au- $57,000.00 21/4/2021 cuela de Gradua- ersg;’;gdcéopo excedan el li- | consecuen-
Combinadas. ' _diovisuoles, dos de Doctrina ’ mite de ausen- | cias severas
insfructores Conjunta. cias.
etc.
Comando Con- No contar con Gestionar
junto Norte. Es- Graduacion disponibilidad oportuna-
Graduacion. Refrigerio. $8,000.00 9/12/2021 cuela de Gradua- realizada de recursos en mente 10s re-
dos de Doctrina ’ el momento in- CUISOS
Conjunta. dicado. '
Miembros de
la Plana Mao-
r%/gagilggn— Convocatoria Demora en no- OI\FI)%T:IIUC:(;_
junto Sur de delpersonala |, 4o 'Comcndo Con- T|f|ccr alos mente al per-
las Fuerzas Ar- 1 la Escuela de gastables 8/6/2021 junto Sur. Escuela | Personal convo- | miembros que sonal que ha
madas, capa- Grodgodos de de oficing. de Graduados de cado. fueron desig- sido desig-
citados y en- Doctrina Con- Doctrina Conjunta. nados para el
frenados en junta. CUTSO. nado para el
Operaciones Curso.
Conjuntas y

Combinadas.
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Acciones recomendadas

S Indicador Acciones
esultado - q -
Estratéaico Meta L. Fecha verificable Riesgo [1] de miti-
g No. Producto (S) 2021 Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable objetivamente gacion
(DD.MM.AA)
] Comando Conjunto
I Materiales gas- Establecer
Recibimiento - Sur. Escuela de Gra- - Que el personal no
tables de ofi- 20/7/2021 . Personal recibido. consecuen-
del personal. : duados de Doctrina llegue completo. .
cina. ) cias severas
Conjunta.
Materiales gas- . .
. Comando Conjunto Que algunos parti-
L tables de ofi- . - Establecer
Formacién del : . Sur. Escuela de Gra- | Personal capaci- | cipantes excedan
cina, equipos $57,000.00 21/4/2021 . L consecuen-
personal. L duados de Doctrina tado. el limite de ausen- .
audiovisuales, - . cias severas
. Conjunta. cias.
instructores etc.
Comando Conjunto No contar con dis- Gestionar
Graduacion. Refrigerio. 9/12/2021 Sur. Escuela de Qro— Graduacién redli- | ponibilidad de re- oportuna-
duados de Doctrina zada. Cursos en el mo- mente los
Conjunta. mento indicado. recursos.
Notificar
Convocatoria oportuna-
del personal a Materiales aas- Comando Conjunto Demora en noftificar | mente al
la Escuela de tables de %ﬁ_ 8/6/2021 Este. Escuela de Gra- | Personal convo- | alos miembros que personal
Graduados cing duados de Doctrina cado. fueron designados | que hasido
) de Doctrina ’ Conjunta. para el curso. designado
Miembros de Conjunta. para el
la Plana Ma- Curso.
yor el Co- Materiales gas- Comando Conjunto Establecer
manco Con Recibimiento tables de gfi— 20/7/2021 Este. Escuela de Gra- | oo o al recibido Que el personal no consecuen-
junto Este de del personall. ; duados de Doctrina “| llegue completo. .
las Fuerzas Ar- : cina. Conjunta. cias severas
madas, capa- : _
citados v en- Matericles gas Comando Conjunto Que algunos parti-
Y - tables de ofi- . - Establecer
trenados en Formacion del . . Este. Escuela de Gra- | Personal capaci- | cipantes excedan
cina, equipos $57,000.00 21/4/2021 - A consecuen-
Operaciones personal. S duados de Doctrina tado. el limite de ausen- .
per audiovisuales, Coniunta cias cias severas
Conjgn’ros y instructores etc. : ) )
Combinadas.
Comando Conjunto No contar con dis- Gestionar
Graduacion. Refrigerio. 9/12/2021 Este. Escuela de Qro— Graduacién redli- | ponibilidad de re- oportuna-
duados de Doctrina zada. cursos en el mo- mente |os
Conjunta. mento indicado. recursos.

55 | 98







EJE ESTRATEGICO Il.-Mejorar la Calidad de Vida de los Miembros de las Fuerzas Armadas

Objetivo OE1. Promover el bienestar de los miembros de las Fuerzas Armadas
estratégico: y sus familias.

RESULTADOS ESTR AT EGICOS

Revisada la estructura salarial de todos los miembros de las Fuerzas Armadas, a
2 OE1-RE0 fin de que reciban una remuneracién digna por sus servicios. Dicha estructura
’ salarial partird del sueldo de un soldado Raso el cual serd de RD$26,650.00 men-

sual. M.P.

OE2. Fortalecer la estructura y cobertura de servicios médicos a los
Objetivo miembros de las Fuerzas Armadas y sus familiares en nuestros hos-
esirategico: pitales y en los recintos y dependencias militares donde existan

Centros de Salud.

RESULTADOS ESTR AT EGICOS

Dieta balanceada y nutritiva en los Comedores del MIDE y las Comandancias
2.0E2-R65 .
Generales de las Fuerzas Armadas, implementada. M.P.

Garantizados los servicios de salud a los miemlbros de las Fuerzas Armadas  Ac-
2.0E2-Ré7 fivos y en retiro, y sus familiares directos.
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Alineacién Estratégica

Objetivo Especifico de la END:

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

directamente alineado:

Objetivo de Desarrollo Sostenible

16: Paz, Justicia e instituciones soélidas.

Eje Estratégico PEI:

Mejorar la calidad de vida de los Miembros de las Fuerzas Armadas y sus familiares.

Objetivo Estratégico PEI:

OE1. Promover el bienestar de los miembros de las Fuerzas Armadas activos y en retiro y sus familiares.

Acciones recomendadas Indicador
Elzﬁzt;ga?coo Meta Presu. Fecha vetr)l.flc;.able Riesgo [1] Acs;!one's’de
9 No. Producto (S) 2021 Actividades Insumos e resultado | Responsable | ©PJ€liva- mifigacion
P (DD.MM.AA) mente
Hacer consul-
Desacuerd 3
] tas con el or-
Elaboracién de la Conftraloria | Tabla de suel- oenlos
. X . . gano corres-
matriz para revi- Materiales General de dos ajustada | montos de :
. 6/1/2021 pondiente,
sidn de los suel- gastables. las Fuerzas Ar- | ala propuesta | los sueldos .
dos. madas sometida ropues- | Previd elabo-
) ’ prop racién de mo-
fos. .
triz.
Revisada la estructura Falta de
salarial de todos los Estructura salarial Realizacion de Materiales Confralor Reuni Slsgc()jm?cm_
miembros de las Fuerzas de todos los reuniones con los - oniraloria euniones ad ge te- Coordinar con
. - : gastables, Sa G I fectuad has hdb
Arquqs' a fin de que miembros de las analistas del Mi- . L 202 enera e erecruaqaas Ccnhdas napi- Y |
r N s L |6n de reunio 7/25/2021 prevision las
reciba unaremuneracién Fuerzas Armadas nisterio Adminis- | = - refrige- las Fuerzas Ar- | entre las par- | les para fechas
digna por sus servicios. | 2.0E1-R80 | revisada, a fin 1 frativo de la Presi- fios. madas. tes. discusion ’
Dicha estructura salarial de que reciba dencia. de puntos
parilicrié gel sueldc: de lim una a tratar.
soldado Raso el cua remuneracion
p; . Desacuerd
serd de RD$26,650.00 digna por sus ser- oenlas
mensual. M.P. vicios. fuentes o
Elaboracién de Contraloria | Oficio remitido | tomar en | Dejar estable-
oficio propuesta Materiales 20/2/2021 General de a la Presiden- | considera- | cidas las parti-
con los montos fi- | gastables. las Fuerzas Ar- | ciade laRe- | cion para | das atomar
nales acordados. madas. publica. la disponi- | en cuenta.
bilidad
presupues-
taria.
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Alineacion Estratégica

Objetivo Especifico de la END:

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Objetivo de Desarrollo Soste-
nible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e instituciones sélidas.

Eje Estratégico PEI:

Mejorar la calidad de vida de los Miembros de las Fuerzas Armadas y sus familiares.

Objetivo Estratégico PEI:

OE2. Fortalecer la estructura y cobertura de servicios médicos a los miembros de las Fuerzas Armadas y sus familiares en nuestros hospitales y en los
recintos y dependencias militares donde existan Centros de Salud.

Acciones recomendadas

Indicador .
Resultado Fecha - q Acciones de
2o Meta . verificable Riesgo [1] itiaacié
Estrategico No. Producto (S) 2021 Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable objetivamente mitigacion
(DD.MM.AA)
Direccién del Eloboro’moq de
. o un menu variado
Elaboracion Materiales . Cuerpo Mec.h.co con los nutrientes Demora en la Dieta no apro-
. gastables Ene-dic 2021. |y Sanidad Militar . elaboracion
de la dieta. . requeridos para . bada
de oficinas. de las Fuerzas : de la dieta
A una dieta balan-
rmadas. d
Dieta balan- Implementacion ceaca
ceada y nutri- de dieta nutritiva
tiva enlos Co- y balanceada en
medores del los comedores
MIDE y las Co- 2 OE2-R45 del MIDE y las Co- 20 Dieta evo- Direccién del
mandancias ’ mandancias Ge- Solicitud de | luaday apro- Cuerpo Médico Personal con Dieta sin la Deiar de elaborar
Generales de nerales del ERD, aprobacion bada por un Ene-dic 2021. |y Sanidad Militar buena salud evaluacién ! dieta
las Fuerzas Ar- ARD y FARD, a los de la dieta. | profesional de de las Fuerzas realizada
madas, imple- miembros de las la salud Armadas.
mentada. M.P. Fuerzas Armadas.
Direccién del Dieta alimenti-
Implementa- Materiales Cuerpo Médico | Productos alimen- |  cia prepa- No supervisar los
cién de la astables Ene-dic 2021. |y Sanidad Militar | ticios frescos y na- | rada con pro- | alimentos elabo-
dieta. 9 ’ de las Fuerzas turales. ductos quimi- rados
Armadas. cos
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Acciones recomendadas

ltad lelize ez Acciones de
EUCLD o Fecha verificable Riesgo [1] ieacién
Estrategico No. Producto (S) | 5009 Actividades | Insumos Presupuesto resultado Responsable | objetivamente 9
(DD.MM.AA)
Realizar char- Direccion d’el
las mofivacio- Cuerpo Me- . . Personal pade-
nales sobre Materiales . dico y Sani- | Charlas imparti- | Charlas no .

Iy Ene-dic 2021. - . ciendo enfer-
prevencion gastables. dad Militar de das realizadas medades
de enferme- las Fuerzas Ar- '

dades. madas.

Direccion del .
|MieFmbrOS ie -VI?TTO porlas Cuerpo Mé- Personal sin Fr)mzr;%nsgrjoeisrlg_
as Fuerzas Ar- instituciones y . i ni- Personal indu- > . )
madas eva- dependen- Mgsttzrgjl(lis Ene-dic 2021. dgldc?v\»illifgr de © Sodgo v recibir char- | partir charlas
luados para 25% cias para im- 9 ’ as F A las. pOCO capaci-

prevencion partir charlas. as ruerzas Ar tado.
de enferme- madas.
dades. Distribucion . .
. . .. i hi-
de kifs con Direcciéon del gigzgots)rgihu
. equipos de hi- 5- L e ipos N Institucion
Garantizados i - Material Cuerpo Me- o< informativo y Equipos no priuciones y
I icios d giene, bro atenales . dico y Sani- 9 recibidos | dependencias
05 serviclos de churesinfor- | gastablesde | $14,300,000.00 | Ene-dic 2021. - de prevencion : g
salud a los mativo v de oficings dad Militar de de enfermeda- | PO" el perso- | sin recibir las
miembros de 2 OE2-R47 prevenZién ' las Fuerzas Ar- des recibidos nal. charlas vy los kits.
las FF.AA. Acti- ’ de enferme- madas. | |
vos y en retiro, y dades por el personal.
sus familiares Levania-
directos. miento de la
estructura fi- Direccién Ge- L . X .
; i 1 . mision Revisar minucio-
S|co_rec1||z<_:1dos Materiales neral de Inge- | Levantamiento O| SIO Se evisa o
por ingenieros | gastables de 6/1/2021 - " algunos de- | samente la pro-
. . nieria del realizado.
de la direc- oficinas. MIDE talles. puesta.
i cién de inge- .
Centro me- nieria del
dico del Minis- MIDE.
terio de De- 1 Cotizacion - - _
fensa, remo- para la com- Materiales r?lerreoclf:;ZTnGZ— Cotizacién reali- | Errores de en | Revisar minucio-
zado. pra de mate- | gastables de 20/2/2021 nieria de? zaday en- la cotizo- samente la soli-
riales de cons- oficinas. MIDE viada. cion. citud.
truccién. :
.Remozo— i Mmerimes'qe Sub Dir i6n | Centro médico n'\g?:ligr:eernmgl Supervisar es-
miento plel cIl|s— construcciéon 6,010,324.79 9/12/2021 u €CcCIO trictamente los
$
pensario mé- y mano de de Compras. remozado remoza- <.
. . albaniles.
dico. obra. miento.

60 | 98




Acciones recomendadas

Indicador .
Resultado Fecha oee . Acciones de
2n Meta . verificable Riesgo [1] o i
Estrategico | No. Producto (S) Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable -~ mitigacion
2021 objetivamente
(DD.MM.AA)
.- Direccion del
So"ct')md, de | \iateriales Cuerpo Médicoy | Solicitud de Tardanza enla | Tramitar con di-
ggr% eOVcOI(EJnQ- gastables de Ene-dic 2021. | Sanidad Militar | evaluacion mé- | framitacion de la | ligencia la soli-
cidn médica. oficinas. de las Fuerzas Ar- | dica aprobada. solicitud. citud.
] i madas.
Exdmenes me-
dicos de cam- . .,
pamento anua- Distribucién a c DlreCC|opd§jel Que no llegue la Esfqb!e(ijer hm
les a todos los todas las insti- Materiales uerpo Meédicoy lici s . 2 servicio de lla-
. . ) " icit istri- muni ion en
miembros de las 100% tuciones yde- | gastables de Ene-dic 2021. Sanidad Militar S0 CbLj;(C:Ijod s C§| L:Jnoi%ceoer?— madas a todas
Fuerzas Arma- pendencias oficina. de las Fuerzas Ar- ’ 9 B P las dependen-
das implemen- del MIDE. madas. dencias. cias.
tados.
Impl t M?Tebrliole; CUDelrr?)f)CIi/(\)gdoilceclj y Falta de recursos Gestionar con
mplementa- gastaples de 2 [
ciéndelos | oficina, mate- | $5.928,100.00 | Ene-dic 2021. | Sanidad Militar E’I(gr;n::%s o dzoiﬁﬁnco?r:q%rgi_ anticipacion los
examenes. riales médi- de las Fuerzas Ar- | P ’ recursos.
cos.
COs. madas.
Designar los . . . — Establecer el
.. Materiales Inspectoria Ge- —_ . Designar oficiales : .
oficicles que | aples de Ene-dic 2021. | neral de las Fuer- | Oficiales desig gue no tengan el perfil de los ofi
realizardn la oficing A d nados. il d ciales inspecto-
inspeccion. . zas Armadas. perfil requerido. res.
Inspecciones Informar a las ) Elaborar un lis-
realizadas enlos dependen- Materiales ) Inspectoria Ge- Dependencias | Omitir alguna de- | tado de todos
centros de sa- 4 cias que serdn | gastables de Ene-dic 2021. | neral de las Fuer- informadas endencia los centros de
lud de las Fuer- inspecciona- oficina. zas Armadas. ! ’ P 'a.
zas Armadas. das. salud.
Inspeccionar TPe-rS?nOI’ i Inspectoria Ge- | Centros de sa- | Poco apego ala cofggblfocrggd
los centros de | 'ol0'€s gAsta- Ene-dic 2021. | neral de las Fuer- | lud inspeccio- guia de inspec- P
bles de ofi- = el apego ala
salud. cina zas Armadas. nados. cion. 2
. guia.
Aplicacion del
Plan del Seguro o Negligencia en la | Establecer con
ncife fﬁgd Oclje 'IOS Susg”b."T Material gas- J1, Direcciénde |, o | redlizacién delas | mucha antici-
F'Serm;);mf(fs 100% Ori%gﬂ%gc';g table de ofi- Ene-dic 2021. Personal del crito coordinaciones pacién las
das al Plan Pre- con SENASA. cina. EMACON. ’ para la firma del | coordinaciones
mium de SE- acuerdo. de lugar.
NASA.
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lll: Desarrollo
Seguridad y



EJE ESTRATEGICO

3-Desarrollo de Capacidades de Seguridad y Defensa Interior para el

Apoyo a la Autoridad Civil

Objetivo
estratégico:

OE]1. Fortalecer las operaciones coordinadas e interagenciales.

RESULTADOS ESTR AT EGICOS

3.0OE1-R68 Fortalecidas las operaciones interagenciales, conjuntas y combinadas.
Potencializadas las capacidades de la Fuerza de Tarea Conjunta Ciudad

3.0OE1-R69 Tranquila (FTC-CIUTRAN), a los fines de mejorar el apoyo a las autoridades
civiles en lo relacionado a la Seguridad Ciudadana. M.P.

3.0E1-R70 Fortalecidos los mecanismos de inteligencia de la FTC-CIUTRAN.

EJE ESTRATEGICO

Objetivo
estratégico:

3-Desarrollo de Capacidades de Seguridad y Defensa Interior para el Apoyo

a la Autoridad Civil

OE2. Incrementar la cobertura de vigilancia, proteccion y preser-
vacion del medio ambiente y los recursos naturales en todo el te-
rritorio nacional.

RESULTADOS ESTR AT EGICOS

3.0E2-R72

Potencializado el apoyo de las Fuerzas Armadas, al Ministerio de Medio Am-
biente y Recursos Naturales en la vigilancia y proteccién de los recursos na-
turales.

EJE ESTRATEGICO

3-Desarrollo de Capacidades de Seguridad y Defensa Interior para el Apoyo
a la Autoridad Civil

Objetivo
estratégico:

OE3. Fortalecer la participacion de las Fuerzas Armadas en el Sistema
Nacional de Prevencion, Mitigacién y Respuestas ante Desastres.

RESULTADOS ESTR AT EGICOS

3.0E3-R76

Potencializadas las capacidades de las Fuerzas Armadas para la preven-
cién, mitigacion y respuesta ante desastres. M.P

EJE ESTRATEGICO

Objetivo
estratégico:

3-Desarrollo de Capacidades de Seguridad y Defensa Interior Para el Apoyo

a la Autoridad

OE4. Proteger eficientemente las infraestructuras estratégicas na-
cionales y las instituciones de la RepUblica

RESULTADOS ESTR AT EGICOS

3.0E4-R77

Fortalecida la Seguridad de las infraestructuras estratégicas de la Re-
publica Dominicana.
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Alineacion Estratégica

Objetivo Especifico de la END: 1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.
Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente . . s .
. X 16: Paz, Justicia e instituciones solidas.
alineado:
Eje Estratégico PEI: Desarrollo de Capacidades de Seguridad y Defensa Interior para el Apoyo a la Autoridad Civil.
Objetivo Estratégico PEI: OE1. Fortalecer las operaciones coordinadas e interagenciales.
Acciones recomendadas 9
Indicador .
Resultado Fecha verificable Riesgo [1] Acciones de
Estrategico No. Producto (S) '\2’\:;? Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable objetivamente mitigacion
(DD.MM.AA)
Errorenlare- Consensuar con los
Procedimiento para ) Materiales J-2, Direccion de - ) daccién del encargados de eje-
que las Fuerzas Ar- Elggi?:]ic:ernag gastables Ene-dic 2021. Inteligencia del Proceggrpézryo ela enunciado de cutar la meta antes
madas brinden ’ de oficina. EMACON. ’ la Meta Presi- de elaborar enun-
Fortalecidas las apoyo a las autori- dencial. ciado.
operacionesin- dades encargadas Remitir al Mi- Materiales J-2 Direccion de Coordinar con la CO-
teragenciales | 3.0E1- | de combatirlos cri- . . | . Procedimientore- | Tardanza enla | PREMFA, antfes de re-
. 1 nistro para gastables Ene-dic 2021. Inteligencia del o s o S
de apoyo a las R68 menes fransnacio- Qorobacion de oficina EMACON mitido. remision. mitir los procedimien-
Agencias Gu- nales, narcotrdfico, P ) ) ) fos.
bernamentales. terrorismo, migra- Que no llegue a
cionilegal y trata Implementar Materiales J-2, Direccion de Procedimiento im- fiempo alas de- | Establecer un servicio
de personas, elabo- procedimien- gastables Ene-dic 2021. Inteligencia del lementado pendencias en- | de llamadas a las de-
rado. fos. de oficina. EMACON. P ’ cargadas de pendencias.
implementarlo.
Elaborar un Notas infor-
plan de tra- mativas,
. bajo por equi- pgrte diario, Fuerza de Tarea Seguimiento a las
Operativos de se- pos de tareas, informes, Coniunta Ciudad | Plan de trabaio ela- Que los recursos eroaaciones de re-
guridad ciudadana estableciendo me- RD$12,850,909.00 | Ene-dic 2021. Junic I no se reciban a g .
- . Tranquila (FTC- borado. : Cursos con fiempo
realizados por la como meta mordndums, CIUTRAN tiempo. anficivado
Fuerza de Tarea 7,500 | un minimo de | combustible, ’ P ’
Conjunta Ciudad 2 operativos equipa-
Tranquila (FTC-CIU- diarios. miento, co-
TRAN). . Materiales Fuerza de Tarea Falta de com- . "
Supervisar los - - . . - Gestionar con antici-
- gastables de . Conjunta Ciudad | Operativos supervi- bustible para iy -
operativos de fici Ene-dic 2021. i d I bo | paciéon el combusti-
seguridad oficina y per- Tranquila (FTC- sados. evaracabola ble
) sonal. CIUTRAN. supervision. i
Radios de comuni- SO'.ICITC” 100
cacién adquiridos radios de co-
ara uso en la municacién Cotizaciones, Fuerza de Tarea Presentar la justifica-
Fﬁerzo de Tarea 100 que requiere solicitudes, 4/4/2021 Conjunta Ciudad Radios solicitados Limitaciones de | cién de la necesidad
Coniunta Ciudad la FTC-CIU- seguimiento Tranquila (FTC- ’ recursos. de la adquisicién de
1ot TRAN, parala | a compras. CIUTRAN. los radios
Tranquila (FTC-CIU- L ;
eficiencia de
TRAN).
sus labores.
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Acciones recomendadas

Indicador q
Resultado i . Acciones de
Estratégico Meta e VEiEE e Riesgo [1] mitigacion
No. Producto (S) 2021 Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable objetivamente
(DD.MM.AA)
Realizar pro- | Material gas- SUb Direccién de No subir al por- Tomar en cuenta,
ceso decom- | table de ofi- | RD$1,100,800.00 12/4/2021 Compras Proceso realizado. | tal fransaccio- | subir al portal del pro-
pras. cina. pras. nal el proceso. ceso de compra.
Recepcién de | Material gas- Cng%?ﬁgeCTiS;i% Bl pedido no lle- | ¥ &ficar minuciosa-
peic table de ofi- 15/5/2021 Junic Radios recibidos. P mente las propieda-
los radios. cing Tranquila (FTC- gue completo. des
) CIUTRAN. )
Cotizaciones,
Solicitar la :;“S;:;gi% Fuerza de Tarea Presentar la justifica-
compra de los 9 Conjunta Ciudad . . Limitaciones de | cion de la necesidad
. . a compras 4/4/2021 - Solicitud realizada. N

Potencializa Tel&f el teléfonos inte- proyecto de Tranquila (FTC- recursos. de la adquisiciéon de

i eletonos inteligen- ligentes. . CIUTRAN. los teléfonos.

das las capa- tes adquiridos para 9 equipa-
cidades de la uso de la Fuerza de miento.
: 100 - - -

Fuerza de Ta- Tarea Conjunta Realizar pro- | Material gas- Sub Direccion de No subir al por- Tomar en cuenta,
rea Coniunta Ciudad Tranquila ceso decom- | table de ofi- RD$300,000.00 12/4/2021 Compras Proceso redlizado. | tal fransaccio- | subir al portal del pro-
" J FTC-CIUTRAN). pras. cina. pras. nal el proceso. ceso de compra.

Ciudad T
iuaa ran-
vila (FTC- y Material gas- Fuerza ae Tarea 4 . . Verificar minuciosa-
q Recepcién de : Conjunta Ciudad Teléfonos recibi- El pedido no lle- .
. table de ofi- 15/5/2021 - mente las propieda-
CIUTRAN), a 3 OF1- los teléfonos. cina Tranquila (FTC- dos. gue completo. des
los fines de R.69 i CIUTRAN. )
mejorqr el COﬁZOCiOneS,
apoyo alas . solicitudes, Fuerza de Tarea .
toridad Solicitar la seguimiento Coniunta Ciudad Demora en re- Tramitar con mucha
0}" .°" ades compra delos | acompras 4/7/2021 Tran vila (FTC- Solicitud realizada. | “e) L anticipacion la solici-
civiles en lo Camiones adquiri- camiones. proyecto de C?UTRAN ) tud.
relacionado dos para uso de la equipa- ’
a la Seguri- Fuerza de Tarea 9 miento.
dad Ciuda- Conjunta Ciudad Realizar pro- | Material gas- SUb Direccion de Obviar algin Estudiar bien todas
dana. M.P Tranquila (FTC-CIU- ceso decom- | table de ofi- | RD$4,800,000.00 12/9/2021 Compras Proceso realizado. precepto nor- las normativas que
T TRAN). pras. cina. pras. mativo. regulan el proceso.
. Material gas- Fuerza de Tarea Fallas en los ca-
Recepcion de : Conjunta Ciudad Camiones recibi- - Verificar minuciosa-
; table de ofi- 15/10/2021 - miones entrega- :
los camiones. cina Tranquila (FTC- dos. dos mente los camiones.
) CIUTRAN. )
Grias adquiridas Cof!zqmones,
solicitudes,
para uso de la - L Fuerza de Tarea .
Solicitar la seguimiento - - Tramitar con mucha
Fuerza de Tarea Conjunta Ciudad . . Demora en re- . - .
. - 1 compra delos | acompras 4/7/2021 - Solicitud realizada. o - anticipacion la solici-
Conjunta Ciudad r0as rovecto de Tranquila (FTC- mitir la solicitud. tud
Tranquila (FTC-CIU- gruas. proyec CIUTRAN. :
TRAN) equipa-
) miento.
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Acciones recomendadas

Resultado Fecha lielieeee Acciones de
o Meta . verificable Riesgo [1] " 2
Estratégico No. Producto (S) Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable i mitigacion
2021 objetivamente
(DD.MM.AA)
Realizar pro- | Material gas- SUb Direccion de Obviar algun Estudiar bien todas
ceso de com- | table de ofi- $1,900,000.00 12/9/2021 Compras Proceso realizado. precepto nor- las normativas que
pras. cina. pras. mativo. regulan el proceso.
Material gas- Fuerza de Tarea Falta de algun
Recepcion de ga Conjunta Ciudad , _ > A9 Verificar minuciosa-
. table de ofi- 15/10/2021 : Gruas recibidas. | accesorio enlas .,
las gruas. cina Tranquila (FTC- ras mente las grias.
: CIUTRAN. gruas.
Cotizaciones,
solicitudes,
Solicitarla | seguimiento Fuerza de Tarea Tramitar con much
olicriar la 9 Conjunta Ciudad . . Demora en re- amifar con mucha
compra delas | acompras 4/7/2021 T ia (FIC Solicitud realizada. itir | licitud anticipacién la solici-
ambulancias. | proyecto de ranquila (FTC- mifiria soliciiud. fud
’ equipa- CIUTRAN. ’
Ambulancias ad- miento
quiridas para uso -
de la Fuerza de Ta- Realizar pro- | Material gas- ) - Obviar algin Estudiar bien todas
: . 1 ; Sub Direcciéon de . -
rea Conjunta Ciu- ceso decom- | table de ofi- $3,000,000.00 12/9/2021 Comoras Proceso realizado. precepto nor- las normativas que
dad Tranquila (FTC- pras. cina. pras. mativo. regulan el proceso.
CIUTRAN).
. . Fuerza de Tarea , - . .
Recepcion de | Material gas- Conjunta Ciudad | Ambulancias reci- Falta dg algun Verificar minuciosa-
las ambulan- | table de ofi- 15/10/2021 . - accesorio enlas | mente las ambulan-
cias cina Tranquila (FTC- bidas. ambulancias cias
’ ’ CIUTRAN. ’ ’
Cotizaciones,
solicitar la sSeO“t(J:iererJigi:é) Fuerza de Tarea Tramitar con mucha
compra de las 9 . Conjunta Ciudad . . Demora en re- . o ..
a compras Ene-dic 2021. - Solicitud realizada. o . anficipacion la solici-
computado- rovecto de Tranquila (FTC- mitir la solicitud. tud
ras. proyec CIUTRAN. :
equipa-
Computadoras ad- miento
quiridas para uso -
de la Fuerza de Ta- 20 Realizar pro- | Material gas- Sub Direccion de Obviar algin Estudiar bien todas
rea Conjunta Ciu- ceso de com- | table de ofi- $1,200,000.00 | Ene-dic 2021. Compras Proceso realizado. | preceptonor- | las normativas que
dad Tranquila (FTC- pras. cina. pras. mativo. regulan el proceso.
CIUTRAN).
Recepcion de | Material aas- Fuerza de Tarea Que algunas
P A . Conjunta Ciudad | Computadoras re- computadoras Probar las compu-
las compu- table de ofi- Ene-dic 2021. : S .
tadoras cina Tranquila (FTC- cibidas. lleguen averia- tadoras.
’ ’ CIUTRAN. das.
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Acciones recomendadas

Indicador .
Resultado Fecha o . Acciones de
E Zr Meta . . verificable Riesgo [1] o oz
strategico No. Producto (S) Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable . mitigacion
2021 objetivamente
(DD.MM.AA)
Cotizaciones,
solicitudes,
. e Fuerza de Tarea .
Solicitar la seguimiento - - Tramitar con mucha
. Conjunta Ciudad - . Demora en re- . o .
compradelos | acompras Ene-dic 2021. - Solicitud realizada. e - anticipacién la solici-
. Tranquila (FTC- mitir la solicitud.
GPS adquiridos GPS. proyecto de tud.
- CIUTRAN.
para uso de la equipa-
Fuerza de Tarea 38 miento.
Conjunta Ciudad Realizar pro- | Material gas- Sub Direccion de Obviar algin Estudiar bien todas
Tranquila (FTC-CIU- ceso decom- | table de ofi- $684,000.00 Ene-dic 2021. Compras Proceso realizado. precepto nor- las normativas que
TRAN). pras. cina. pras. mativo. regulan el proceso.
Material gas- Fuerza de Tarea
Recepcion de table de ofi- Ene-dic 2021. ConJuan Ciudad GPS recibidos. Desperfectos en | Probar los GPS .ol.mo—
los GPS. cing Tranquila (FTC- algunos GPS. mento de recibirlos.
) CIUTRAN.
Cotizaciones,
solicitudes,
. e Fuerza de Tarea .
Solicitar la seguimiento . . Tramitar con mucha
. Conjunta Ciudad - . Demora en re- - - .
, compradelas| acompras Ene-dic 2021. - Solicitud realizada. e - anticipacién la solici-
Cdmaras para . Tranquila (FTC- mitir la solicitud.
2 - camaras. proyecto de tud.
vehiculos adquiri- equipa- CIUTRAN.
dos para uso de la B
miento.
Fuerza de Tarea 38 - - - 5 - -
. . Realizar pro- | Material gos- . - Obviar algun Estudiar bien todas
Conjunta Ciudad : . Sub Direccién de . -
. ceso de com- | table de ofi- $342,000.00 Ene-dic 2021. Proceso realizado. precepto nor- las hormativas que
Tranquila (FTC-CIU- . Compras. .
TRAN). pras. cina. mativo. regulan el proceso.
Material gas- Fuerza de Tarea Desperfectos en
Recepcion de 998 . Conjunta Ciudad Cdmaras recibi- P . Probar las cdmaras
- table de ofi- Ene-dic 2021. - algunas Cadmao- .
las cdmaraos. cing Tranquila (FTC- daos. ras antes de recibirlas.
) CIUTRAN. )
Cotizaciones,
solicitudes,
- L Fuerza de Tarea .
Solicitar la seguimiento . . Tramitar con mucha
Conjunta Ciudad - . Demora en re- - - .
. compradelas| acompras 4/7/2021 : Solicitud realizada. . - anficipacion la solici-
Cdmaras para sol- . Tranquila (FTC- mitir la solicitud.
L camaras. proyecto de fud.
dados adquiridas equipa- CIUTRAN.
para uso de la :
miento.
Fuerza de Tarea 50 - - - 7 - -
. . Realizar pro- | Material gas- . s Obviar algun Estudiar bien todas
Conjunta Ciudad - Sub Direcciéon de . -
- ceso decom- | table de ofi- 12/9/2021 Proceso realizado. precepto nor- las normativas que
Tranquila (FTC-CIU- . 577,600.00 Compras. H | |
TRAN). pras. cina. mativo. regulan el proceso.
Material gas- Fuerza de Tarea Desperfectos en
Recepcion de g Conjunta Ciudad Cdmaras recibi- P ) Probar las cdmaras
. table de ofi- 15/10/2021 : algunas Cdma- L
las cdmaras. . Tranquila (FTC- das. antes de recibirlas.
cina. CIUTRAN ras.
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Acciones recomendadas

Resultado LT Acciones de
Estratéai Meta Fecha verificable Riesgo [1] Hiaacié
SICIEYICO No. Producto (S) Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable obietivamente i Eet
2021 ]
(DD.MM.AA)
Cotizaciones,
Solicitar la sjaog;filr::icejii) Cngri(:] T?:leCTiSLI%% Demora en re- Tramitar con mucha
compradelos | acompras 4/7/2021 I - Solicitud realizada. . o anticipacién la solici-
. ) Tranquila (FTC- mitir la solicitud.
Visores nocturnos visores. proyecto de CIUTRAN tud.
adquiridos para uso equipa- :
dela Fugrzo de To— 50 : mlgnto. . , ‘ ‘
rea Conjunta Ciu- Realizar pro- | Material gas- Sub Direccion de Obviar algun Estudiar bien todas
dad Tranquila (FTC- ceso decom- | fable de ofi- $90,000.00 12/9/2021 Compras Proceso realizado. precepto nor- las normativas que
CIUTRAN). pras. cina. pras. mativo. regulan el proceso.
Material gas- Fuerza de Tarea
Recepgon de table de ofi- 15/10/2021 ConJuan Ciudad Visores recibidos. Desperfegtos en | Probar los visores an-
los visores. cina Tranquila (FTC- algunos visores. tes de recibirlos.
) CIUTRAN.
Cotizaciones,
Solicitar la sseog“LCJierYl;Jiii?;J Fuerza de Tarea Tramitar con mucha
compradel | " % o oras 477201 | Conuntaiudad | ¢ i reqlizada, | PEMOrAEN e | kicioacion la solici-
Sist de cd sistema de vi- rovecto de Tranquila (FTC- mitir la solicitud. tud
sterna de camara gilancia. proyec CIUTRAN. :
de vigilancia insto- equipa-
lado enla Fugrzo ! : mie_nto. . i . .
de Tarea Conjunta Realizar pro- | Material gas- SUb Direccion de Obviar algun Estudiar bien todas
Ciudad Tranquila ceso decom- | table de ofi- $44,000.00 12/9/2021 Compras Proceso realizado. precepto nor- las normativas que
(FTC-CIUTRAN). pras. cina. pras. mativo. regulan el proceso.
Recepcion Material gas- Fuerza de Tarea Desperfectos en
del sistema | table de ofi- 15/10/2021 | ConluntaCiudad |\ o recipidos, | lgunasdelas | Probarias camaras
de vigilancia cina Tranquila (FTC- camaras del sis- | anfes de recibirlos.
9 : : CIUTRAN. tema.
Cotizaciones,
solicitar | oimionto Fuerza de Tarea Tramitar con much
olictiar 1a 9 Conjunta Ciudad _ . Demora en re- amifar con mucha
compra delas | acompras 4/7/2021 - Solicitud realizada. e s anticipacién la solici-
Tranquila (FTC- mitir la solicitud.
pantallas. proyecto de CIUTRAN fud.
Pantallas inteligen- equipo— :
tes adquiridas para miento.
uso de la Fuerza de 1 Realizar pro Material gas Obviar algin Estudiar bien todas
Tarea Conjunta 1z - ! - ireccié Vi v vaiar ol
Ciudad Tro:wquilo ceso de com- Toblg de ofi- $1,120,000.00 12/9/2021 SUbCD'Or;(;?OO: de Proceso realizado. precep;'fo nor- las nlormc:ﬂvcls que
(FTC-CIUTRAN)). pras. cina. mativo. regulan el proceso.
Material qas- Fuerza de Tarea Desperfectos en
Recepcion de g Conjunta Ciudad _ algunas de las | Probar las pantallas
table de ofi- 15/10/2021 - Pantallas recibidas. - o
las pantallas. cina Tranquila (FTC- pantallas del sis- | antes de recibirlas.
’ CIUTRAN. tema.
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Acciones recomendadas

Indicador .
Resu!iqdo Fecha verificable Riesgo [1] AC(.:I.OHeS. ,d N
Estrategico Meta . - mitigacion
No. Producto (S) 2021 Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable objetivamente
(DD.MM.AA)
Cotizaciones,
Solicitar | So“?rl‘LLin:tSl b Fuerza de Tarea Tramitar con mucha
olicrtaria gumiento a Conjunta Ciudad - . Demora en re- - - -
compra delos | compras pro- 4/7/2021 Tranquila (FTC- Solicitud realizada. mitir la solicitud anticipacion la solici-
pertrechos. yecto de CCI:IUTRAN ’ fud.
Pertrechos militares equipa- :
para uso de la miento.
Fuerza de Tarea 500
Conjunta Ciudad Realizar pro- Material gas- SUb Direccion de Obviar algun Estudiar bien todas
Tranquila (FTC-CIU- ceso decom- | table de ofi- $6,468,666.00 12/10/2021 Compras Proceso realizado. precepto nor- las normativas que
TRAN) adquiridos. pras. cina. pras. mativo. regulan el proceso.
. Fuerza de Tarea Que los pertre- o .
L Material gas- - . Verificar que la cali-
Recepcion de table de ofi- 15/11/2021 ConJuan Ciudad Pantallas recibidas. chos no Ileguen dad se corresponda
los pertrechos. cing Tranquila (FTC- con la calidad con lo requerido
’ CIUTRAN. requerida. “ ’
Cotizaciones,
- . solicitudes, se-
Sollcng,r lains- guimiento a FUGFZO de Toreo Tramitar con mucha
falacion del compras pro- 4/7/2021 Conjunta Ciudad Solicitud realizada Demora en re- anticipacion la solici-
centro de mo- ego dpe Tranquila (FTC- * | mitir la solicitud. P oo
nitoreo. yecie CIUTRAN. :
equipa-
miento.
Realizar levan- | Material gas Fuerza de Tarea Sgllrgglc?jg Buscar asesoria
) . ) Conjunta Ciudad | Levantamiento rea- sobre los equipos
Centro de monito- Té]srgemooosle Toblceir%e ofi 5/7/2021 Tranquila (FTC- lizado. degee l;er p::_rfe que de- ben formar
3.0E1- reo de la FTC-CIU‘ 1 QuIpPOS. . CIUTRAN. P pOI’Te de la
R70 TRAN, en funciona- puesta. L
Fortalecidos los miento. . . . . . . .
mecanismos de Realizar pro- | Material gas- SUb Direccion de Procedimientos de Obviar algun Estudiar bien todas
inteligencia de cesodecom- | table de ofi- $4,500,000.00 15/9/2021 Compras compras realiza- precepto nor- las normativas que
la FIC-CIUTRAN. pras. cina. pras. dos. mativo. regulan el proceso.
L. - Fuerza de Tarea .
Recepcion e | Material gas- Coniunta Ciudad Errores en lains- Consultar con perso-
instalacién de | table de ofi- 4/10/2021 Junic Equipos recibidos. talacién de los P
. . Tranquila (FTC- . nal experto.
los equipos. cina. CIUTRAN equipos.
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Acciones recomendadas

Resultado ElEaE ;s Acciones de
Estratéai Meta Fecha verificable Riesgo [1] it >
BLCLEEED No. Producto (S) Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable objetivamente nngocion
2021
(DD.MM.AA)
Gestionar un
. Fuerza de Tarea .
acuerdo con el 911 Material Coniunta Ciudad Acuerdo gestio- Delegar en per- Designar personas
Acuerdo con el 911 para tfener acceso | gastable de $500,000.00 4/10/2021 Trc:Jn uila (FTC- nc:dc? sonas con bajas | con altas condicio-
para fener acceso al sistema de oficina. CCI:IUTRAN ’ competencias. nes profesionales.
al sistema de cd&- 1 cdmaras de )
maras de seguri- Material Fuerza de Tarea Errores de re-
dad, firmado. ’ ! Conjunta Ciudad ) = Consultar con un co-
Firmar acuerdo. gastable de 20/10/2021 - Acuerdo firmado. daccién enel -
oficina Tranquila (FTC- acuerdo rrector de estilo.
) CIUTRAN. ’
Elaborar un crono-
Juntas de vecinos Coordinar reuniones Material Fuerza de Tarea Negligencia en | grama de visita einvi-
: para la integracién . Conjunta Ciudad | Reuniones coordi- | la coordinacién | tar alos directivos de
incorporadas a la las i .| gastable de Ene-dic 2021. i g | - - -
red de apoyo de la de las juntas de veci- oficing Tranquila (FTC- nadas. de las reunio- juntas de vecinos a
nos. ’ CIUTRAN. nes. un almuerzo al FTC-
Fuerza de Tarea 5
. . CIUTRAN.
Conjunta Civdad Fuerza de Tarea
Tranquila (FTC-CIU- Establecer acuerdos Material . . . Errores de re-
. .2 . Conjunta Ciudad | Acuerdos estableci- > Consultar con un co-
TRAN). de integracién con | gastable de 125,000.00 Ene-dic 2021. - daccién enel -
. . _ Tranquila (FTC- dos. rrector de estilo.
las juntas de vecinos. oficina. acuerdo.
CIUTRAN.
Acuerdos suscritos ‘ de T
con el Gestionar acuerdos Material verza de farea . Delegar en per- | Designar personas
MP/DNCD/organis- con organismos de | gastable de Ene-dic 2021. Cﬁgfnﬁoc(fsgd Acuerd%sogeshono— sonas con bajas | con altas condicio-
mos de inteligen- inteligencia. oficina. C(IqUTRAN : competencias. | nesprofesionales.
cia, para depuro- 2 :
ciones en tiempo
real de losinfracto- Material Fuerza de Tarea Errores de re-
res de la ley en Firmar acuerdo. | gastablede | $25,000.00 | Ene-dic 2021, | Conunfaivdad |, o os firmados. | daccion enel | CONsUltar conun co-
tema de seguridad oficing Tranquila (FTC- acuerdo rrector de estilo.
ciudadana. ' CIUTRAN. ’
Realizar una lista con
Realizar levanta- Material Fuerzo de Toreo . No con’remplor asesoria de expertos
) . Conjunta Ciudad | Levantamiento rea- | aspectosimpor-
miento de los equi- | gastable de 4/10/2021 - - de todos los compo-
) - Tranquila (FTC- lizado. tantes para la .
Sistema de fichas y pos vy las fichas. oficina. CIUTRAN. propuesta. nenfes que debe in-
base de datos para cluir la propuesta.
el manejo y control Material Obvi gy Estudiar bien tod
de infractores y sus 1 Reallizar proceso de atena Sub Direccién de . viar aigun studiar bien fodas
armas de fuego y/o compras. gos:‘cqble de $800,000.00 20/10/2021 Compras. Proceso realizado. precep;fo nor- las nlormolnvos que
blancas, vehiculos, oficina. mativo. regulan el proceso.
ofros, creado. ;
Recepcion e instala- Material Fuefzo de Toreo . ) Que los equipos Verificar que la cali-
- - . Conjunta Ciudad | Sistemas de fichas | no lleguen con
cion del sistema de fi- | gastable de 21/11/2021 i instalad | idad dad se corresponda
chas. oficina. Tranquila (FTC- INSTAlados. acalldadire- con lorequerido.
CIUTRAN. querida.
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Alineacioén Estratégica

Objetivo Especifico de la END:

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Objetivo de Desarrollo Sosteni-
ble directamente alineado:

16: Paz, Justicia e instituciones sdélidas.

Eje Estratégico PEI:

Desarrollo de Capacidades de Seguridad y Defensa Interior para el Apoyo a la Autoridad Civil.

Objetivo Estratégico PEI:

OE2. Incrementar la cobertura de vigilancia, proteccion y preservacion del medio ambiente y los recursos naturales en todo el territorio nacional.

Acciones recomendadas

Indicador
Resultado Met P Fech Itad verificable Riesgo [1] Acciones de mitigacion
Estrategico | No. | Producto (S) &9 | Actividades Insumos resu- echda resuitado | posponsable |  obijefiva-
2021 puesto (DD.MM.AA) mente
Fuerza de Ta-
Jomadas de re- Solicitar los insu- | Material gas- rea Conjunta Insumos solici- Obviar algunos | Realizar una lista de todos
forestacion reali- mos para lare- | table de ofi- Ene-dic 2021. Ciudad Tran- tados insumos enla | los insumos para lareforesta-
zadas por la forestacién. cina. quila (FTC-CIU- ) solicitud. cién.
Fuerza de Tarea 2 Fuesﬁg)e. To-
Conjunta Ciu- . c . .. . .
d . Realizar las ta- Arboles, ma- rea Conjunta Condiciones cli- Investigar sobre el estado
ad Tranquila ; . . Arboles sem- - .

L (FIC-CIUTRAN) reas de refores- terial $100,000.00 Ene-dic 2021. Ciudad Tran- brados mdticas desfa- | del tiempo al momentode
Potencializado ) tacion. gastable de quila (FTC-CIU- ) vorables. realizar lareforestacion.
i'UZI:;YSOAG:; :;15 oficina. TRAN).

§ L : Fuerza de To-
dqs, al Ministe- ?;)(IDKS:ITC;ETJ}?;J__ Material gas- rea Conjunta || o siici- Obviar algunos | Redlizar una lista de todos
rio de Medio | , oo, P . table de ofi- Ene-dic 2021. Ciudad Tran- insumos enla | los insumos para lareforesta-
Ambiente y Re- | ~to. plementacion cina quila (FlC-Clu- | fados. solicitud cion
cursos Naturales Politicas de las de las politicas. ' TRAN). ' '
en la vigilancia 3Rs puestas en
y proteccién de funcionamiento Compra de in- Material gas- Sub Direccién INSUMOS COM- Obviar algin Estudiar bien fodas las nor-
los recursos na- en lasinstalacio- sSmos table de ofi- $11,111.00 Ene-dic 2021. de Compras rados precepto nor- mativas que regulan el pro-
turales. nes de la Fuerza 9 ’ cina. del MIDE. P ’ mativo. ceso.
de Tarea Con- _
junta Ciudad Material gas-
Tranquila (FTC- Imolementa- table de ofi- Fuerza de To-
CIUTRAN) mp . cina, conte- rea Conjunta . . Poca colabora- -
: cion en lasins- . . Politicas im- - Establecer un régimen de
: nedores para Ene-dic 2021. Ciudad Tran- cioén del perso- .
talaciones de . . plementadas. consecuencias severo.
CIUTRAN deposnor, _ quila (FTC-CIU- nal.
’ desechos soli- TRAN).
dos.
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Alineacioén Estratégica

Objetivo Especifico de la END:

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

mente alineado:

Objetivo de Desarrollo Sostenible directa-

16: Paz, Justicia e instituciones sélidas.

Eje Estratégico PEI:

Desarrollo de Capacidades de Seguridad y Defensa Interior para el Apoyo a la Autoridad Civil.

Objetivo Estratégico PEI:

OE3. Fortalecer la participacion de las Fuerzas Armadas en el Sistema Nacional de Prevencion, Mitigacién y Respuestas ante Desastres.

Acciones recomendadas

Comando Con-
junto Sur, actuali-
zada.

Resultado Fecha Inc!lf:ador . Acciones de
Estratégico Meta Vi Ve L Az 1] mitigacion
No. Producto (S) 2021 Actividades Insumos Presupuesto ( [;%smxiz : Responsable | objetivamente
Dg\(/:;:fg?ndde;o Elaboracién de la Comando Evaluacién de | Delegar en Desianar dicha
HiE500S. AMenazds evaluacion de Material gas- Conjunto Me- | riesgos, ame- | personas con res gnsobilidod
ngJInérobilidod- riesgos, amenazas | table de ofi- $7,500.00 5/6/2021 fropolitano de | nazas y vulne- | POCa Capacl- eF; personal
ydes oxistontes y vulnerabilidades cina. las Fuerzas Ar- | rabilidades dad. competente
dentro del &rea . existentes. madas. elaborada. P ’
d?j;?%zrl]scqc?—m_ Material gas- CgﬁTnﬁgcﬁe— Documento Corregir el do-
; Presentacion del | table de ofi- Y Presentacion con debilida- 9 .
mando Conjunto documento cind. equIDOS 8/10/2021 fropolitano de elaborada des de redac- cumento varias
Metropolitano, ’ oudiévguorljes las Fuerzas Ar- ’ cion veces.
actualizada. ’ madas. ’
Documento dela Elaboracion de la Comando Evaluacién de Delegaren Desianar dicha
evaluacién de evaluacion de Material gas- Conjunto riesgos, ame- | Personas con res gnsobilidod
Potencializadas las ca- riesgos, amenazas riesgos, amenazas | table de ofi- $7,500.00 5/6/2021 Norte de las | nazasy vulne- | POCA CaApACI- eF;\ personal
pacidades de las Fuerzas y vglnerob|l|dodes y vuln§r0b|l|dodes cina. Fuerzas Arma- rabilidades dad. competente.
Armadas para la preven- existentes dentro 1 existentes. das. elaborada.
cién, mitigacién y res- 3.0E3-R76 | del drea de res- Material Comando D ;
vesta ante desasires ponsabilidad del .. ateria gO.S_ COﬂjUnfO .. ocumgn °© Corregir el do-
P : Presentacion del table de ofi- Presentacion con debilida- )
M.P. _Comondo Con- documento cina, equipos 8/10/2021 Norte de las elaborada des deredac- cumento varias
junto Norte, ac- ’ - SqUIp Fuerzas Arma- ’ g veces.
tualizada. audiovisuales. das. cion.
Documento dela
evaluacion de
riesgos, amenazas L L Del
y vulnerabilidades EIoborocpp dela . Comando Eyoluoqon de e(resgr?gsr sgn Designar dicha
existentes dentro . evaluacion de Material gas- Conjunto Sur resgos, ame- | b . | responsabilidad
- 1 riesgos, amenazas | table de ofi- $7,500.00 5/6/2021 nazasy vulne- | POCa capaci-
del drea de res- - . de las Fuerzas o en personal
- y vulnerabilidades cina. rabilidades dad.
ponsabilidad del existentes. Armadas. elaborada. competente.
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Acciones recomendadas

Resultado Fecha Inquador . Acciones de
Za Meta .. verificable Riesgo [1] oSy
Estrategico No. Producto (S) Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable e mitigacion
2021 objetivamente
(DD.MM.AA)
Material gas- Comando Documento Correqir el do-
Presentacién del | table de ofi- 8/10/2021 Conjunto Sur | Presentacion con debilida- cumer?fo varias
Documento dela documento. cina, equipos de las Fuerzas | elaborada. | des deredac- veces
_evaluacion de audiovisuales. Armadas. cion. )
riesgos, amenazas 2 i6 Delegar en
y vulnerabilidades Elobolrocp,n dela . Comando Eyoluoaon de ersor?os con Designar dicha
existentes dentro _evalacion de Material gas- Conjunto Este riesgos, ame- | P .| responsabilidad
. riesgos, amenazas | table de ofi- $7,500.00 5/6/2021 nazas y vulne- | POCA capaci-
del drea de - . de las Fuerzas S en personal
" y vulnerabilidades cina. rabilidades dad.
responsabilidad : Armadas. competente.
1 existentes. elaborada.
del Comando .
Conjunto Este, Material gas- Comando Documento Correair el do-
tualizad Presentacion del | table de ofi- Conjunto Este | Presentacion | con debilida- 9 )
aciualizaaa. X . 8/10/2021 cumento varias
documento. cina, equipos de las Fuerzas elaborada. | des deredac-
1, € z veces.
audiovisuales. Armadas. cion.
J-3, Direccién
Solicitud de com- | Material gas- de P'O”.es Y o Corregir el do-
. - Operaciones | Solicitud ela- | Errores de re- -
pra de los insu- table de ofi- 4/10/2021 ) cumento varias
f del Estado borada. daccion.
mos. cina. veces.
S Mayor Con-
Ejercicios deles- junto.
‘roldo mayor 5|Imu- Adjudicarle el | Verificar que el
ados para la Realizacién del | Material gas- o Proceso de | proceso aun | proveedor este
puesta en ejecu- . Sub Direccién " .
- proceso de com- | table de ofi- $25,000.00 8/10/2021 de Comoras comprasredli- | proveedorno | registrado con
cion de los planes 1 pras. cina. pras. zado. registrado con | el rubro corres-
de confingencia ese rubro. pondiente.
de las Fuerzas Ar-
modocj;)rseohzo— \ateria Jj" |DDI|I'eCCIOﬁ Delegaren | dich
. Montaje del ejer- TOSIeenge gc?fsi: @] eerc?c?igrswgs Ejercicio mon- personas con refSISQszrbililgog
cicio de estado X . 11/10/2021 P ! poca capaci- P
cina, equipos del Estado fado. en personal
mayor. L dad.
audiovisuales. Mayor Con- competente.
junto.
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Alineacién Estratégica

Objetivo Especifico de la END:

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directa-

mente alineado:

16: Paz, Justicia e instituciones sélidas.

Eje Estratégico PEI:

Desarrollo de Capacidades de Seguridad y Defensa Interior para el Apoyo a la Autoridad Civil.

Objetivo Estratégico PEI:

OEA4. Proteger eficientemente las infraestructuras estratégicas nacionales y las instituciones de la RepUblica.

Acciones recomendadas

Indicador .
ReSU|!CI<-:|O Meta . Fecha verificable Riesgo [1] Aci.lonef’de
Estratégico No. Producto (S) 2021 Actividades Insumos | Presupuesto | resultado Responsable objetivamente mitigacion
(DD.MM.AA)
-3, Di i Delegar en
Elaborar la clasifica- . J-3, Direccion de 9 Designar dicha
cién de las Infraestruc- Material Planes y Clasificacion personas responsabilidad
; tratéai gastable de $50,000.00 8/10/2021 Operaciones del laborad con poca P |
Infraestructuras es- ores eéi;i§|2lfos ne oficina. Estado Mayor elaborada. capacidad. Cinmpeerizgse
tratégicas naciona- ‘ Conjunto P :
les, de acuerdo a 1
su tipo y ubicacion, Material J-3, Direccién de Errores de
clasficadas. Presentacién del docu- gastable de Planes y Presentacion redaccion Revisar varias
oficina, 22/10/2021 Operaciones del . veces antes de
mento. . realizada. en el docu-
Fortalecida la seguri- equipos au- Estado Mayor mento presentar.
dad de las infraes- 3.0E4 diovisuales. Conjunto :
tructuras estratégicas Pyl
- R77
de la RepUblica Do- 13, Di o d Delegar en
minicana. -3, Direccién de . .
Documento del es- Elab todi N Material Planes y Estu . personas rDemg:orbcijl;ghg
tudio actuarial de aboraresladio aclua” | gastable de | $1,000,000.00 | 8/10/2021 | Operacionesdel | > US' GCIUE" |1 conpoca | fesPonsabiic
la cantidad de ‘ oficina. Estado Mayor - | capacidad. | ©NPe fro ?
efectivos necesa- Conjunto competente.
rios para la protec- 1
- las inf ]
ﬁfgizs?s;?or%egsi_ Material J-3, Direccion de Errores de
cas nacionales, Presentacion del docu- gosfgple de P"”.‘es 4 Presentacion redaccion Revisar varias
realizado. mento oficina, 22/10/2021 Operaciones del reqlizada en el docu- | VECes antes de
’ equipos au- Estado Mayor ’ mento presentar.
diovisuales. Conjunto ’
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EJE ESTRATEGICO 5- Gestion Institucional, Apoyo Administrativo y Desarrollo Proyectivo

Objetivo

estratégico:

RESULTADOS ESTR AT EGICOS

5.0E1-R%94 Elaborados los Manuales Fundamentales de las Fuerzas Armadas.

5.0E1-R95 Eficientizado el accionar de la Procuraduria General de las Fuerzas Armadas.

Objetivo
estratégico:

RESULTADOS ESTR AT EGICOS

5.0E2-R97 Fortalecida la imagen institucional de las Fuerzas Armadas.

Fortalecida la imagen institucional del MIDE, a través de la reduccién de los

5.OF2-R78 casos que infringen la Etica Militar.

Objetivo
estratégico:

RESULTADOS ESTR AT EGICOS

Optimizados los niveles de la calificacion del MIDE en los indicadores de ges-

5.0E3-R99 -
fion gubernamentales.

Realizada una auditoria interna al Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas
5.0E3-R100 Armadas (ISSFFAA) y la Cooperativa de Ahorros, Créditos y Servicios MUltiples
de los Integrantes de las Fuerzas Armadas (COOPINFA). M.P.

Objetivo
estratégico:

RESULTADOS ESTR AT EGICOS

5.0E6-R110 Fortalecido el Sistema de Gestion de Personal de las Fuerzas Armadas.
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Objetivo

P OE7. Fortalecer los procesos de fransformacion y gestién institucional.
estratégico:

RESULTADOS ESTR AT EGICOS
Fortalecida organizacional y funcionalmente las Fuerzas Armadas, para ga-

5 0OFE7-R111 rantizar un accionar mas eficiente en el cumplimiento de su misidon constitu-
cional.
Equipada tecnolégicamente la oficina del Viceministerio para Asuntos Milita-
5.0E7-R115
res.
5.0E7-R116 Modernizada la oficina del Viceministerio para Asuntos Navales y Costeros.
5.0E7-R117 Equipada la oficina del Viceministerio para Asuntos Aéreos y Espaciales.

Fortalecidas las capacidades de la Comision Permanente para la Reforma 'y

S.OF7R118 Modernizacion de las Fuerzas Armadas (COPREMFA).

Fortalecidas las capacidades de la Direccién General de Organizacién,
5.0E7-R119 . .

Doctrina y Entrenamiento.
5.0E7-R120 Remozado el Salén Independencia del Ministerio de Defensa.
5.0E7-R121 Remozadas las oficinas administrativas del MIDE.
5.0E7-R122 Remozadas las instalaciones del Regimiento Guardia de Honor.
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Alineacion Estratégica ‘

Objetivo Especifico de la END:

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Objetivo de Desarrollo Soste-
nible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e instituciones sdélidas.

Eje Estratégico PEI:

Gestion Institucional, Apoyo Administrativo y Desarrollo Proyectivo.

miento.

Objetivo Estratégico PEI: OE1. Adecuar las politicas publicas y el marco legal normativo de nuestro sistema de seguridad y defensa nacional.
Acciones recomendadas Indicador
Resultado Fecha verificable . Acciones de
2 - Riesgo [1 . z
Estratégico No. Pro?sl;do ';"f;? Actividades Insumos | Presupuesto | resultado | Responsable | objetiva- g [1] mitigacion
(DD.MM.AA) mente
Des ond Direccion Ge-
esignacion ae . B
comision parala MTgTbeIgO(;e é:;ﬁo_s- 1/4/2021 r;ﬂezr(;:tcl:%i %gc?— Memordndum | No agendar | Agendar activi-
elaboracion del cina h . y elaborado. actividad. dad.
manual. . trina Y Entrena-
Manual de miento. Falla d
Inteligen- . alta de .
! - Material  gas- L . Borrador del o Coordinary
ciadelas | Presentacionde | 4 \ple e of- 2,500.00 1/6/2021 | Comsionde- | balelabo- | 99TING- o dar activi-
Fuerzas Ar- borrador. cing. signada. rado cion de las dades
madas, ’ actividades. )
elaborado. Direccion Ge- 2
Gestidon opor-
R Fi neral de Orga- | 1 al defini- | Fofadere- | de los re-
Impresion final. ecursos fi- 297,500.00 1/7/2021 nizacion, Doc- o CUrsos eco- -
nancieros. . tivo impreso. - cursos econd-
frina y Entrena- NnOmMICos. .
Elaborados los miento. MICOs.
Manvuales Funda- 5.0F1-
mentales de las | ~'po ) B Direccién Ge-
Fuerzas Arma- Designacion de _ neral de Orga- ) -
das. comisién parala | Material gasta- ) 1/4/2021 nizacion. Doc- Memordndum | No agendar | Agendar activi-
elaboracion del ble de oficina. . ' elaborado. actividad. dad.
manual. frina y Entrena-
Manual de miento.
Apoyo de
la Defensa
ala Autori- 1 Presentacion de | Material gasta Comision de- Borrador del ch?gr?:Iiﬁg- Coordinar y
dad Cvi borrador. ble de oficina. 2:500.00 1/6/2021 signada. manual elabo- cién de las agendar activi-
de las Fuer- rado. tividad dades.
2as Arma- actividades.
daos. " —~
Direccion Ge- Gestién opor-
R Fi neral de Orga- | 4 g1 defini- | FOfadere- |4 o0 de los re-
Impresion final. ecursos finan- | 597 500.00 1/7/2021 nizacion, Doc- A CUrsos eco- -
cieros. . tivo impreso. P Cursos econo-
frina y Entrena- nomMicos.

micos.
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Acciones recomendadas Indicador
Resultado Fecha verificable Riesgo [1] Acciones de
Estrategico | g, Producto (S) I\2Aoe2t$ Actividades Insumos Presupuesto | resultado Reszcl):sa- objetiva- mitigacion
(DD.MM.AA) TR
Designacién de co- Direccion Ge-

°l9 Material gas- neral de Orga- . -
mision para la elo- table de ofi- ) 15/6/2021 nizacion. Doc- Memordndum | No agendar | Agendar activi-
boracién del ma- cina fina y Enltreno- elaborado. actividad. dad.

nual. miento.
Manual de
I\'\/:\'qr']dcc)jTlFl)o Presentacion de Material gas- Comisidn desig- Borrador del chjogrcéicrjwi— Coordinary
sion ce 'as 1 table de ofi- 2,500.00 17/8/2021 9| manual elabo- | S agendar activi-
Fuerzas Arma- borrador. . nada. cion de las
cina. rado. . dades.
das, elabo- actividades.
rado.
Direccién Ge- .,
Recursos Fi- neral de Orga- | yqnyq) defini- | Falta dere- fjﬁéhgg %2?(—;-—
Impresién final. . 297,500.00 17/9/2021 nizacién, Doc- S CUrsos eco- ,
nancieros. - tivo impreso. L cursos econé-
trina y Entrena- nomicos. micos
miento. ’
Designacién de co- Direccion Ge-

S19 Material gas- neral de Orga- . -
mision para la ela- table de ofi- ) 15/6/2021 nizacion. Doc- Memorandum | No agendar | Agendar activi-
boracién del ma- cina frina y EnITreno— elaborado. actividad. dad.

nual. miento.
Manual de Li- . Falta de .
derazgo de Presentacion de ';/;O&z”g;g;is__ 2 500.00 17/8/2021 Comisién desig- mBgr:LO;:Zrlgsg- coordina- a Ce%(ijrglnsét?vi-
las Fuerzas Ar- 1 borrador. cina A nada. rado cién de las 9 dades
madas, ela- ’ ) actividades. )
borado.
Direccién Ge- Gestion opor-
. neral de Orga- - Falta de re-
Impresion final. Recursos Fi- 297,500.00 17/9/2021 | nizacién, Doc- | Manualdefini- |- 0 e co. | funade losre-
nancieros. - fivo impreso. o cursos econo-
trina y Entrenao- nomicos. Micos
miento. ’
Manual de . L Direccién Ge-
Derecho Designacién de co- Material qas- neral de Oraa-
Operacional 1 mision para la ela- table degofi— ) 23/8/2021 nizacion Dgc— Memordndum | No agendar | Agendar activi-
de las Fuerzas boracién del ma- cina frina y En’Treno— elaborado. actividad. dad.

Armadas, ela-
borado.

nual.

miento.
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Acciones recomendadas

Indicador .
Resultado verificable Acciones
Estratégico Meta o Fecha Responsa- | objetiva- Riesgo [1] de
No. Producto (S) 2021 Actividades Insumos Presupuesto | resultado ble mitigacion
(DD.MM.AA) mente
Material gas- Borrador del Falta de coor- Coordinary
Presentacion de table de ofi- 2,500.00 25/10/2021 Comision desig- manual elabo- dmc'?h de agendar acti-
borrador. } nada. las activida- f
cina. rado. des vidades.
Direccién Ge- -
Recursos Fi- neral de Orga- |\ o) gefini- | _Falfadere- Sﬁéﬂgg %2?;
Impresion final. ©Cursos 297,500.00 26/11/2021 nizacién, Doc- T cursos econé- z
nancieros. . tivo impreso. . cursos econo-
trina y Entrenao- micCos. .
. micos.
miento.
Designacién de co- Direccion Ge-
mision para la ela- ';/;Ogleer'g;goiis: ) 23/8/2021 Eig]cligi ODrgS Memordndum No agendar | Agendar acti-
Monugl Qe boracion ?el ma- cina. fina y Enfrena- elaborado. actividad. vidad.
proced|m|eh— nual. miento.
tos para la fis- m——
calizacién, se- B alta de coor- .
o . Material gas- . - Borrador del . - Coordinary
guimiento y 1 Presbenfoccz;on de table de ofi- 2,500.00 25/10/2021 Comlrilggodemg manual elabo- %?g(élf(i)\;d%? agendar acti-
control de las orrador. cina. : rado. vidades.
compras que des.
se realizan en . -
Direccion Ge- ..
o ?gggss A Recursos Fi- neral de Orga- | ) 0 ql defini- | Falfadere- t(jr?;hgg I?:s)?er_—
. Impresion final. NANGIeros. 297,500.00 26/11/2021 nizacion, Doc- tivo impreso. Cursos econo- CUISOSs 6CONG-
frina y Enfrena- micos. .
f micos.
miento.
Manual del Designacién de co- ) Direccion Ge-

Uso de la misién para la ela- r}/\obtlengl gc;ls— i 23/8/2021 r;gro(ljcgl)e %rgg Memordndum | No agendar | Agendar acti-
Fuerza de la boracién del ma- | '9PI€ 9O izacion, elaborado. actividad. vidad.
Fuerza de Ta- nual. cina. tfrina y Entrena-
rea Conjunta 1 miento.

Ciudad Tran-
. Falta de coor- .
quila (FTC- .. Material  gas- i - Borrador del . - Coordinary
CIUTRAN), ela- Presentacion de | 4 ple de ofi- 2,500.00 2571072021 | COMIION ASSIg- |l elabo- | dNACiON de | e ndar acti-
! borrador. . nada. las activida- .
borado. cina. rado. des. vidades.
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Acciones recomendadas Indicador
Resultado verificable . Acciones de
Estratégico Meta o Fecha objetiva- | Nesge [1] mitigacién
No. | Producto (S) 2021 Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable ) 9
(DD.MM.AA) mente
Direccién Ge-
Imoresion fi- Recursos Fi- neral de Orga- Manual defini- Falta de re- Gestidn oportuna
pn | nancier 297.,500.00 26/11/2021 nizacién, Doc- fivo Imbreso cursos econd- | de los recursos eco-
ak ancieros. frina y Entrena- P ’ micos. némicos.
miento.
- . Procuraduria
S?ﬁggfe ';/;Ot:g'g;g;is__ ) 1/4/2021 General delas | Solicitud elabo- Fg:;%g%rfzg_ Coordinary agen-
. . Fuerzas Armao- rada. dar actividades.
miento. cina. das agenda.
Infraestructura 1.- Gestidén opor-
de la Procura- 1.- No asigna- | tuna de losrecursos
duria General cién de recur- econdmicos.
de las Fuerzas 1 Materiales de sos econémi- 2.- Gestién opor-
Armadas, re- Remoza- construccion Direcciéon Ge- Infraestructura cos a tiempo. | funa de entrega de
mozada 'y miento de in- : 6,150,000.00 30/12/2021 neral de Inge- 2.- Enfrega de materiales.
; y materiales o remozada. ;
equipada. fraestructura. nieria del MIDE. materiales 3.- Elaborar crono-
ferreteros. .
con retraso. grama de tfrabajo
3.- Fendmenos | tomando en cuenta
naturales. las fechas de tfem-
porada ciclénica.
Eficientizado el Miembros de . . Procuraduria )
accionar de la la Procuradu- Solicitud de Material gas General delas | Solicitud elabo- FO“O d.e, coor Coordinary agen-
, 5.0E1- |[qG Id o table de ofi- - 12/4/2021 dinacion de o
Procuraduria Ge- 9 rna General ae capacitacion. cina Fuerzas Armao- rada. aaenda dar actividades.
neral de lasFuer- | K70 | las Fuerzas Ar- ‘ das. 9 :
zas Armadas. madas, capa-
citados a fro- 4
vés de los pro- Memordndum . Procuraduria Falta de .
. . . oordinar
gramas de de designa- Material gas Generalde | Memordndum | coordino- C v
ducacion = ) table de ofi- - 1/5/2021 e agendar activi-
educ cién a realizar cina las Fuerzas Ar- elaborado. cion de dad
confinuada CUrsos. ' madas. agenda. aces.
de las Fuerzas
Armadas.
. ) Procuraduria Falta de Coordinar
Miembros adi- Solicitud de | Material gas- Generalde | Solicitud ela- coordina- v
cionados a la asignacion de | table de ofi- - 19/4/2021 las Fuerzas Ar- borada cion de agendar activi-
fuerza actual personal. cina. ) dades.
madas. agenda.
de la Procura- 2 Procuraduria Falta de dis-
duria General 2.- Registro d R Fi General de Documento onibilidad Gestion oportuna
de las Fuerzas ~Reghlro de | Recursos fi- 260,000.00 21/6/2021 de asignacion | ° de los recursos fi-
Armadas. personal. nancieros. las Fuerzas Ar- de recursos )
de personal. - - nancieros.
madas. financieros.

81| 98




Alineacion Estratégica ‘

Objetivo Especifico de la END: 1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.
ijetlvo de Desgrrollo Sostenible 16: Paz, Justicia e instituciones Sélidas.
directamente alineado:
Eje Estratégico PEI: Gestion Institucional, Apoyo Administrativo y Desarrollo Proyectivo.
Objetivo Estratégico PEI: OE2. Fortalecer la imagen institucional de las Fuerzas Armadas.
Acciones recomendadas indicad
Resultado Fecha n .'ffza b(:r Ri 1] Acciones de
Estratégico Meta . Responsa- veriiicable iesgo mitigacion
No. | Producto (S) 2021 Actividades Insumos Presupuesto resultado ble objetivamente
(DD.MM.AA)
De5|gno'c.|<,3n J-5, Direccién
de comision Material gas- de Asuntos Ci- . .
para la elabo- ) . Memordndum elabo- | No agendar | Agendar activi-
2 table de ofi- - 15/4/2021 viles del Es- N
racion del Plan cina tado Mavor rado. actividad. dad.
de Relaciones ’ May
B Conjunto.
Publicas.
Fortalecida la Plan de Rela-
imageninstitucio- | 5.0E2- | .~ o0 . 1 5 Material gas- . _ | Borrador del Plan de Falta de coor- Coordinary
nal de las Fuerzas R97 Presentacion . Comision de - o dinacion de I
cas del MIDE table de ofi- - 30/4/2021 . Relaciones Publicas, - agendar activi-
Armadas : de borrador. : signada. las activida-
. cina. elaborado. des dades.
J-5, Direccién Gestién opor-
Recursos Fi- de Asuntos Ci- | 51 e Relaciones Faltadere- | 4 de IoFs) re-
Impresién final. : 2,500.00 20/5/2021 viles del Es- o - Cursos econé- L
nancieros. PUblicas impreso. . cursos econémi-
tado Mayor micos. cos
Conjunto. )
Designacion Material gas- Direccion de Memordndum elabo- | No agendar | Agendar activi-
gnacie table de ofi- - 20/4/2021 Asuntos Inter- 19 9
de comision. cina nos rado. actividad. dad.
Borrador de la Pro-
Fortalecida la Propuestas . puesia para robuste- Falta de coor- )
. T » Material gas- . cer el marco juridico . ! Coordinary
imagen institucio- para robuste- Presentacion table de ofi- ) 10/5/2021 Comisiéon de- de las FEAA. relacio- dinacién de agendar activi-
nal del MIDE, a cer el marco de borrador. cina signada. nadas éon'Io con- las activida- 9 dade
través de lare- 5.0E2- | juridico de las 1 ina. ducta de los militar des. acdes.
duccién de los R98 | FF.AA. relacio- ve Zlago?; 4o ares
casos que infrin- nadas con la :
gen la Etica Mili- conducta de Propuesta para ro-
for los militares. Material gas- Direccién de bustecer el marco ju- Falta de re- Gestién opor-
3-impresionfi- | 4 e de ofi- | 50,250.00 31/5/2021 AsunfosInter- | MAICO dBIAsFRAA. ) oo o cong- | funa delosre-
nal. ; relacionadas con la . Cursos economi-
cina. nos It micos.
conducta de los mili- COS.
tares, impresa.
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Acciones recomendadas

Indicador q
Resultado ore . Acciones de
Estratégico Meta AEEL Responsa verificable Riesgo [Tl | " mitigacion
No. Producto (S) 2021 Actividades Insumos Presupuesto resultado F::Ie objetivamente
(DD.MM.AA)
solicitud de au- | e iy gas- Direccion de - - Falta de coor- Coordinary
forizaciéon para . Oficio de solicitud dinacion de I
: - table de ofi- - 15/4/2021 Asuntos Inter- - agendar activi-
impartir char- : elaborado. las activida-
las cina. nos des dades.
Charlas sobre — : :
e Sgclxcr:;r;c?c(ijéen?/r- Material Direccion de | 50 do soliciiud | dinacion aa | _Coordinary
pa 8 .o gastable de - 3/5/2021 Asuntos Inter- o agendar activi-
los miembros logistica para _ elaborado. las activida-
oficina. nos dades.
de las Fuerzas las charlas. des.
Armadas. ) - Gestién opor-
. Direccion de Falta de re-
Desarrollo de Montaje de 5 Informe sobre charlas . funa de los re-
. 8,000.00 31/12/2021 Asuntos Inter- h Cursos econé- L.
las charlas. actividad. nos realizadas y fotos. micos Cursos economi-
’ COs.
Solicitud de au- | Material gas- Direccién de —_ - FO“O d.e: coor Coordinary
R ; Oficio de solicitud dinacion de [
torizacion para | table de ofi- - Asuntos Inter- s agendar activi-
. . . elaborado. las activida-
impartir curso. cina. nos des dades.
Cursos de ca- _ - -~
pacitacién Solicitud de lo- | Material gas- Direccidon de Oficio d licitud Fg!to d.e, c%or TGeshdon Iopor
i i | 1 gistica paraim- | table de ofi- - Asuntos Inter- IClo de solciiy inacion ae una de los re-
impartidos a ) . elaborado. las activida- | cursos econémi-
personql dela partir curso. cina. nos d
DAIMIDE. . cos.
., . Direccién de | Informe sobre miem- Falta de re- Gestion opor-
Graduacion de | Montaje de . funa de los re-
. 50,000.00 AsuntosInter- | bros graduados y fo- | cursos econé- L
egresados. actividad. nos tos micos cursos econdmi-

COs.
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Alineacién Estratégica

Objetivo Especifico de la END:

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

directamente alineado:

Objetivo de Desarrollo Sostenible

16: Paz, Justicia e instituciones solidas.

Eje Estratégico PEI:

Gestion Institucional, Apoyo Administrativo y Desarrollo Proyectivo.

Objetivo Estratégico PEI:

internos, Tecnologia de la Informacién y Comunicacion, entre otros.

OE3. Adaptar el accionar de las Fuerzas Armadas a los requerimientos de los organismos de fiscalizacion del Esta-do en términos de transparencia, controles

Acciones recomendadas

Resultado eI EEEE Acciones de mi-
Estratéai Meta Fecha verificable Riesgo [1] Hiaacis
SIIIEJICO No. Producto (S) Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable objefivamente jggeion
i (DD.MM.AA)
Actualizar men-
sualmente in- Comision Permanente
Calificacion forme ejecu- Recurso Hu- para la Reforma y Mo- | Sistema de Me- | No agendar | Agendar fecha
del indice de tivo de las me- mano - 31/12/2021 dernizacién de las tas Presidencia- | fecha de ac- de actualiza-
Gestion del tas infermedias ’ Fuerzas Armadas (CO- les. tualizacién. cion.
Sisterna de de cada Meta PREMFA).
Metas Presi- 100% Presidencial.
denciales Actualizar men- Comisién Permanente
rr(')?gi:;gg ngfr:nrgegfclg__ Recurso Hu- para la Reforma y Mo- | Sistema de Me- | No agendar | Agendar fecha
P : tivo d | g mano - 31/12/2021 dernizacién de las tas Presidencia- | fecha de ac- de actualiza-
© de cada : Fuerzas Armadas (CO- les. tualizacién. cion.
. Meta Presiden- PREMFA
Optimizados los cial. )-
plvelgs’) dz I?Ac/:\ﬁ;lé 5.0F3 Comisién Permanente Falta de se- Seguimiento
icacion de . - . : - -
en los R99 Elaborar evi- Material gas para IC.' Refgrmo y Mo Evidencias im- gummentog la constante ala
. table de ofi- 2,500.00 31/12/2021 dernizacién de las elaboracion =
indicadores de dencias. } presas. . elaboracién de
© cina. Fuerzas Armadas (CO- de las eviden- idenci
Gestion guber- PREMFA). cis. evidencias.
namentales
Puntacion por Comision Permanente
encima de los Sohqtor apro- | Material gas- para Iq Refqrmo ¥ Mo- Oficio de solici- | Falta de coor- | Coordinacién
bacién de las table de ofi- - 31/12/2021 dernizacién de las - -
95 puntos en | 9500% evidencia cina E A das (CO tud elaborado. dinacion. oportuna.
las NOBAC, vi ias. ina. uerzolszEm'(:}Aos( -
por el MIDE. ).
socializar las Comisidbn Permanente
evidenciascon | Recurso Hu- para IC.' Refgrmo y Mo- Informe sobre | Falta de coor- | Coordinacion
- 31/12/2021 dernizacion de las - - - ..
el personal de mano. socializacion. dinacion. oportuna.
la institucion. Fuerzo;?gms}é\d)os (CO-
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Acciones recomendadas

Indicador Acci d .
Resultado Fecha verificable Riesgo [1] cciones de mi-
Estratégico Meta .. s tigacion
No. Producto (S) Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable objetivamente
2021
(DD.MM.AA)
Comision Permanente
§ub|r eviden- Recurso Hu- para IC.' Refgrmc: y Mo- Plataforma NO- | Falta de coor- | Coordinacion
cias a la plata- mano - 31/12/2021 dernizaciéon de las BACI dinacion oportuna
forma NOBACI. : Fuerzas Armadas (CO- ’ ’ P ’
PREMFA).
Comision Permanente Falta de se- -
. s Seguimiento
Elaborar evi- Material gas- para la Reforma y Mo- Evidencias im- guimiento ala constante ala
. table de ofi- 2,500.00 31/12/2021 dernizacién de las elaboracién it
dencias. . presas. . elaboraciéon de
cina. Fuerzas Armadas (CO- de las eviden- evidencias
(;olificocién del PREMFA). cigs. )
lggfg:%?:;_ Comisién Permanente
200-04, mante- Solicitar apro- | Material gas- paralaReforma y Mo- | i ye solici- | Falta de coor- | Coordinacion
- 95 bacién de las table de ofi- - 31/12/2021 dernizaciéon de las - -
nida por en- . . . fud elaborado. dinacion. oportuna.
) evidencias. cina. Fuerzas Armadas (CO-
cima de los 95
PREMFA).
puntos por el
MIDE. L Comisibn Permanente
Subir eviden-
- para la Reforma y Mo- | Portal de frans- . .
cias al portal Recurso Hu- N . Falta de coor- | Coordinaciéon
- 31/12/2021 dernizacién de las parencia de la - -
de fransparen- mano. T dinacion. oportuna.
cia Fuerzas Armadas (CO- institucion.
) PREMFA).
Registro de la
programacion Sistema de In-
de la meta fi- Recurso Hu- ) 31/12/2021 Sub-Director de Presu- | formacién dela | Falta de coor- | Coordinaciéon
sica - finan- mano. puesto del MIDE. Gestidn Finan- dinacion. oportuna.
- ., ciera en el SI- ciera (SIGEF).
Calificacion del
=~ GEF.
Indice de Ges- - —
P Publicacion
fion Presupues- mensual de la Portal de trans-
taria mantenida 95 . = Recurso Hu- Sub-Director de Presu- - Falta de coor- | Coordinacion
. ejecucion pre- - 31/12/2021 parencia de la - -
por encima de . mano. puesto del MIDE. T dinacion. oportuna.
supuestaria en institucion.
los 95 puntos
el SIGEF.
por el MIDE. ;
Reporte frimes- .
tral de la eje- Sistema de In-
) Recurso Hu- Sub-Director de Presu- | formacién dela | Falta de coor- | Coordinaciéon
cucion de la - 31/12/2021 L - >
. mano. puesto del MIDE. Gestion Finan- dinacién. oportuna.
meta fisica en ciera (SIGEF
el SIGEF. lera (SIGEF).
Calificacién del - Material . - . ) o o
indice de Ges- Elaboracion de gastable de ) 31/12/2021 Direccion de Informd- | Evidenciasim- | Falta de coor- | Coordinacion
tién de laMCGE evidencias. oficing. fica de Las FF.AA. presas. dinacion. oportuna.
mantenida por 95
encima de los Publicacion de | Recurso Hu- ) 31/12/2021 Direccién de Informd&- | Portal de la OP- | Falta de coor- | Coordinacion
95 puntos por el evidencias. mano. tica de Las FF.AA. TIC. dinacion. oportuna.

MIDE.
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Acciones recomendadas

Resultado Fecha Inc!lf:ador . Acciones de mi-
Estratégico Meta » verificable Riesgo [1] tigacién
No. Producto (S) 2021 Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable objefivamente
(DD.MM.AA)
.- Publicacién ortal transac-
1.- Publi ife Portal 1
del Plan Anual Recurso Hu- Sub-Direccién de cionaly portal Falta de coor- | Coordinacion
de Compras 'y - 31/12/2021 de transparen- N
. mano. Compras del MIDE. . o dinacion. oportuna.
Contrataciones cia de lainstitu-
(PACC). cion.
5(; P?SEZSOCSI?:IZ Portal transac-

P . - cional y portal . L
compras en el | Recurso Hu- ) 31/12/2021 Sub-Direccion de de fransparen- Falta de coor- | Coordinacion
portal fransac- mano. Compras del MIDE. cia de Icﬁnsﬂtu— dinacion. oportuna.

Calif i6n del cional y portal cion
—dincacion de institucional. )
indicador Con- —
trataciones PU- 3.- Gestion de Portal fransac-
blicas mante- procesos de Recurso Hu- Sub-Direccién de cionaly portal Falta de coor- | Coordinacion
. 95 compras el en - 31/12/2021 de fransparen- - .
nida por en- mano. Compras del MIDE. . o dinacion. oportuna.
) Portal Transac- cia de lainstitu-
cima de los 95 - »
untos por el cional. cion.
P IDE 4.- Administra- Portal ransac-
cion de contfra- | Recurso Hu- ) 31/12/2021 Sub-Direccién de ggo?rglr%/ p;igl_ Falta de coor- | Coordinacion
tos en el Portal mano. Compras del MIDE. cia de Iopinsﬂtu— dinacion. oportuna.
Transaccional. cién
csr.w_wgrecihéﬁros Portal transac- Noc(cailsr(l)gilrdrgo— Publicar proce-
MIPYMES y Recurso Hu- 3 Sub-Direccién de cionaly portal compras alas S0s .d(.e compras
- - 1/12/2021 de fransparen- dirigidos a las
MIPYMES diri- mano. Compras del MIDE. . o MIPYMES y
. . cia de lainstitu- MIPYMES y MIPy-
gidas pro muje- cion MIPYMES mu- MES mujeres
res. ) jeres. )
Readlizada una o d
auditoria in- 1.- Designacion | Material gas- - . Falta de . -
terna al Insti- Auditoria in- de comision de | table de ofi- i 301212021 |, OASUS'g ;e:rf;gl ddoi Me{?;fgg“m coordina- Cgorgr'{‘(?%'on
tuto de Seguri- terna al Instituto auditoria. cina. uerz : ! : cién. portuna.
dad Social de de Seguridad
las Fuerzas Ar- Social de las . . Falta de . .
madas (ISSF- Fuerzas Arma- 2-Desarrollo | Recurso Hu- ) 30/12/2021 Comision desig- Popele§ de coordina- Coordinacion
FAA)Y la das (ISSFFAA) y de auditoria. mano. nada. trabajo. cidn oportuna.
Cooperativa 5.0E3- la Cooperativa . -
de Ahorros, R100 de Ahorros, Cré-
Créditos y Ser- ditos y Servicios
vicios Multi- Mdltiples de los . Informe de Falta de
ples de los In- Integrantes de 3. Informe de | Miaferial gas- Comisién desig- auditoria de- g Coordinacién
tegrantes de las Fuerzas Ar- audiforia. fable de ofi- ) 30/12/2021 nada. bidamente fir- | S9N oportuna.
las Fuerzas Ar- madas cina. mado cion.
madas (COOPINFA ’
(COOPINFA).
M.P.
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Alineacién Estratégica ‘

Objetivo Especifico de la END:

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Objetivo de Desarrollo Sosteni-
ble directamente alineado:

16: Paz, Justicia e instituciones sélidas.

Eje Estratégico PEI:

Gestion Institucional, Apoyo Administrativo y Desarrollo Proyectivo.

Objetivo Estratégico PEI:

OEé. Fortalecer el Sistema de Gestién Integral del Talento Humano de las Fuerzas Armadas.

Acciones recomendadas

Indicador .
Resultado Fecha o . Acciones de
Estratégico N Producto (S Meta |, idad | P t ltad R bl ver!flcqble Riesgo [1] mitigacién
o. roducto (S) 2021 ctividades nsumos resupuesto resultado esponsable objetivamente
(DD.MM.AA)
Disposicién a
todas las de-
pendencias del
MIDE, de remitir
la relacion de Material gas-
cargos aproba- g J-1, Direccién de Per- Memordndum | Falta de coor- | Coordinacion
= table de ofi- - 1/1/2021 . - .-
dos por el sefor cina sonal del EMACON. impreso. dinacion. oportuna.
Ministro de De- ’
Orden General fensa al J-1, Di-
No.1 del MIDE, 1 reccion de Per-
tualizada. sonal del EMA-
actualizada CON.
. Consolidar to- Documentos re-

Fortalecido el dos los cargos | Recurso Hu- i 1/1/2021 J-1, Direccién de Per- | cibidos de las | Falta de coor- | Coordinacion
Sistema de por dependen- mano. sonal del EMACON. | dependencias dinacion. oportuna.
Gestionde | 5.0Eé- cias del MIDE. del MIDE.

Personal de R110 Publ ord
las Fuerzas Ar- CL;Jenl(;Sél Nro ?n Recurso Hu- 5000.00 1/1/2021 J-1, Direccién de Per- | Portalinstitucio- | Falta de coor- | Coordinaciéon
madas. 2021 ’ mano. e sonal del EMACON. nal. dinacién. oportuna.
Sci::(s:lz?:ncijeeis Af/;ogleengleg;is_— i 20/04/2021 J-1, Direccién de Per- | Oficio de solici- | Falta de coor- | Coordinacién
Sistemna de Ges a tema cina sonal del EMACON. tud elaborado. dinacién. oportuna.
tién Documen- —
fal del MIDE, im- mstalacion de | Recursos H 11 Dreccién e per. | Visudizacion | Faltadere- | 2efion opor
lementado 1 stalac UrSOS U™ | 3 400,000.00 | 30/06/2021 “loorecc " | delsistemains- | cursos econs- | e
P o Di o sistema. manos. i sonal del EMACON. talado micos cursos econémi-
g ki ~ S
EMACON Capacitar al o Listado de per- o
’ personal para Recursos Hu- ) 31/07/2021 J-1, Direccion de Per- sonal capbaci- Falta de coor- | Coordinaciéon
el uso del sis- manos. sonal del EMACON. todop dinacion. oportuna.
tema. )
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Acciones recomendadas

Indi r .
Resultado - Fecha ve(riif?czdbﬁe Riesgo [1] Acciones de
Estrategico | No. | Producto (8) 2:2? Actividades Insumos | Presupuesto ( ;esz/::\:c:A ) Responsable objetivamente mitigacion
Disposiciéon para
que las dependen- .
cias del MIDE, reali- Matericl J-1, Direccién de Per- | Memordndum Falta 'de Coordinacién
| | o gastable de - 30/08/2021 | del EMACON . coordina- +
Evaluacion de cen la evaluacion oficing sonal de . impreso. cién oportuna.
desempen de desempeno de ’ ’
peno sUs miembros.
del personal 1
del MIDE realli- Recibido de formu- F larios d
zada. larios de evalua- orrru arlos de Falta d
cién de desem- Recursos Hu- J-1, Direccién de per- | Svaldcion ae atta ae Coordinacién
- - 30/09/2021 desempenode- | coordina-
peno de cada una manos. sonal del EMACON. : L oportuna.
de las dependen- bldomgnte lle- cion.
cias del MIDE. nado y firmado.
Designacioén de co- gggSIloclje ) 31/05/2021 J-1, Direccién de Per- | Memordndum (;Fgg%igg_ Coordinacion
mision. 9 oficing sonal del EMACON. impreso. cion oportuna.
Perfiles de
cargos de las Presentacion de Material ) . Borrador de Falta de o
Fuerzas Arma- 1 borrador de los per- | gastable de - 30/06/2021 J;;’ﬂ%‘@gﬁ?&sggsr_ perfiles decar- | coordina- C%org:puizon
das actualiza- files de cargos. oficina. : gosimpreso. cién. P :
dos.
Impresién de los Matericl J-1, Direccién de Per- Documento de Falta de Coordinacién
P gastable de - 20/07/2021 ' perfiles de coordina-
perfiles de cargos. - sonal del EMACON. . L. oportuna.
oficina. cargo impreso. cion.
Disposicién parala
revision del escala-
fon militar de las Material . L , Falta de . .
J-1, Direccion de Per- Memordndum . Coordinacion
rrfgﬁd%'n(’r]elsoé;(e:ﬁé— gaérc%?rizde ) 8/1/2021 sonal del EMACON. impreso. cogrgl*no— oportuna.
Escalafén mili- ral del ERD, ARD y
tar de las ! FARD.
Fuerzas Arma- Informe sobre resul-
das, revisado. tados de larevision
del escalafén mili- Material ) L . Falta de . ..
tar por parte delos | gastable de } 30/09/2021 J-1, Direccion de Per- | Informe erldo— coording- Coordinacion
_ sonal del EMACON. mente firmado. L oportuna.
Comandantes Ge- oficina. cion.

nerales del ERD,
ARD y FARD.
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Acciones recomendadas

Resultado Ind-lfzador . Acciones de
Estratégico Meta i vEiEEE Riesgo [1] mitigacion
No. | Producto (S) 2021 Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable objetivamente
(DD.MM.AA)
Disposicién parala .
realizacién de una (Q;\gsg]ée ) 1/1/2021 J-1, Direccién de Per- Memordndum g:g%i(:g_ Coordinacién
oo auditoria de perso- gastak sonal del EMACON. impreso. L, oportuna.
Auditoria de nal oficina. cién.
personal reali- - -
zada a los Material
miembros de ] gastable de
las Fuerzas Ar- Informe de respl’rg— oficina, J-1, Direccién de Per- | Informe debida- Falta 'de Coordinacién
madas. dosdieplgrsgr?ciono i?izliﬁgs rcek? 183,225.00 30/03/2021 sonal del EMACON. | mente firmado. cogrgirl]no— oportuna.
cursos hu-
manos.
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Alineacioén Estratégica ‘

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Objetivo Especifico de la END:

Objetivo de Desarrollo Sostenible
directamente alineado:

Charlas sobre el Cédigo de Moral y Etica de las FF.AA., impartidas.

Eje Estratégico PEI:

Gestion Institucional, Apoyo Administrativo y Desarrollo Proyectivo.

Objetivo Estratégico PEI:

OE7. Fortalecer los procesos de transformacion y gestion institucional.

Acciones recomendadas

cion.

Indicador .
Resultado Fecha - . Acciones de
an Meta . verificable Riesgo [1] 2
Estrategico No. | Producto (S) 2021 Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable objetivamente mitigacion
(DD.MM.AA)
Solicitud de autori- Material Inspectoria General | Oficio de soli- Falta de Coordinacion
Charlas sobre zaciéon paraimpar- | gastable de - 31/05/2021 de las Fueras Arma- | citud elabo- | coordino- t
el Codigo de tir charlas. oficina. das. rado. cion. oporfuna.
Moral y Efica 5 i Inspectoria General | Informe sobre | Falta de
de las FR.AA., Imparticion de | Montaje de P . . Coordinacion
impartidas. charlas actividad y 15,000.00 30/12/2021 | de las Fueras Arma- | charlas impar- | coordina- oportuna
‘ Logistica. das. tidas y fotos. cion. P :
Programa . . Material J-1, Direccién de . Falta de L
para reestruc- Deﬂgnrc:](i:slicc'))rr: de co- gastable de - 30/08/2021 Personal del EMA- Mgmorondum coordina- CoordITr\oaon
turar la canti- ) oficina. CON. IMPresos. cion. oportuna.
dad de perso-
nal por rango Presentacidon de Material J-1, Direcciéon de . Falta de . ..
de acuerdo a 1 borrador del pro- | gastable de - 30/10/2021 Personal del EMA- Borrc::soc: m coordina- Cc())or(():lrlpci](gon
la Tabla de grama. oficina. CON. preso. cién. poriuna.
Organizacion
y Equipos de Remisién de pro- . ; i 2
e Material J-1, Direccidon de Programa de- | Falta de . .
las Fuerzas Ar- grama definifivo gastable de - 30/11/2021 Personal del EMA- finitivo im- coordina- Coordinacion
madas, ela- Ministro de De- fici - oportuna.
borado. fensa. oficina. CON. preso. cion.
PrOpluesm Tde Inspectoria General
reglamento de las Fueras Arma-
de ascensos, d
elaborada. as.
Programa de Elaboracion de Pro- | Material Inspectoria General Programa im- Falta 'de Coordinacion
inspeccion grama de Inspec- | gastable de - 5/2/2021 de las Fueras Arma- oreso coordina- oportuna
general de las cién. oficina. das. . CION. .
dependen- ! 3.- Solicitud de . . - ~
cias del MIDE, aprobacion de pro- Material Inspectoria General OflClo de soli- | Falta .de Coordinacion
implemen- rama de inspec- gastable de 2,500.00 30/06/2021 de las Fueras Arma- | citud elabo- | coordina- oportuna
tado. 9 oficina. das. rado. cién. P :

90 | 98




Acciones recomendadas

Resultado eI G e Acciones de
Estratéai Meta . Fecha verificable | Riesgo [1] Htiaacis
siratégico | No. Producto (S) 2021 Actividades Insumos | Presupuesto | resultado Responsable objefivamente mitigacion
(DD.MM.AA)
Estructura orgd- Disoosicion para la Comisidbn Permanente
nica del MIDE, POsK e Material para la Reforma y Mo- . Falta de . L
L revision de la es- A Memordndum I Coordinacion
para eliminar P gastable de - 5/5/2021 dernizacion de las . coordina-
fructura orgdnica - impreso. L2 oportuna.
estructuras du- del MIDE oficina. Fuerzas Armadas (CO- cion.
plicadas y con- ) PREMFA).
cenftrar estruc-
turas afines, con 1 g
‘. L. . Comisidon Permanente
el propdsito de Presentacién de in- al | f |
ve la estruc- forme de revisién Materia para’a Re_grma y Mo- Informe im- Falta .de Coordinacién
N . gastable de - 30/08/2021 dernizacién de las coordina-
tura organiza- de la estructura or- - preso. L. oportuna.
. g s oficina. Fuerzas Armadas (CO- cion.
fiva sea mas efi- gdnica del MIDE.
. . PREMFA).
ciente y eficaz,
revisada.
DISpOS'ICIOh' para la Material J-1, Direccién de Per- Memordndum Falta .de Coordinacién
actualizacion de los | gastable de - 7/1/2021 sonal EMACON MIDE IMoreso coordina- oborfuna
Perfiles de car- perfiles de cargos. oficina. ) preso. cién. P )
gos para todas
las posiciones Presentacion de Material J-1, Direccién de Per- Borrador im- Falta de Coordinacién
establecidas en : borrador de perfiles gostgple de - 30/10/2021 sonal EMACON MIDE. preso. COO.rijI’]O- oportuna.
la Orden Gene- de cargos. oficina. cion.
ral No. 1 del
MIDE actualiza- 3.- Impresion de Material o Documento de | Falta de o
dos. erfiles de cargos | gastable de - 30/11/2021 J-1, Direccion de Per- perfiles de car- coordina- Coordinacion
P . . sonal EMACON MIDE. < i oportuna.
actualizados. oficina. gos impreso. cion.
I- D'SpOS'Cpr) para Material Comandante del Re- . Falta de . L.
la elaboracion del . B . . Memordandum . Coordinacion
gastable de - 5/1/2021 cinto "Ramdn Matias . coordina-
Plan de Emergen- - " impreso. L. oportuna.
. oficina. Mella". cion.
cias del MIDE.
Plan de emer- 2.- Presentacion de
gencia del borrodor del Plan Material Comandante del Re- Borrador im- Falta de Coordinacion
MIDE, elabo- 1 . gastable de - 30/07/2021 cinto "Ramdn Matias coordina-
; de Emergencias del . " preso. L. oportuna.
rado e imple- oficina. Mella". cion.
MIDE.
mentado.
3.- Impresion del Material Comandante del Re- Plan de Emer- Falta de Coordinacion
Plan de Emergen- | gastable de 2,500.00 30/08/2021 cinto "Ramdn Matias gencias del coordina- oportuna
cias del MIDE. oficina. Mella". MIDE impreso. cion. P ’
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Acciones recomendadas

Indicador .
Resultado Fecha - . Acciones de
Estratéai Meta . verificable Riesgo [1] it 7z
straregico No. Producto (S) 2021 Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable objefivamente mitigacion
(DD.MM.AA)
Imprgsoros ad- S?J:'S?gléi i‘; im or(;_- g;\gt(jlloclje ) 5/4/2021 Viceministerio para Oficio de solici- ggg&:g Coordinacién
quiridas para 9 P 9 fici Asuntos Militares. tud elaborado. . oportuna.
uso del Vicemi- : sora. oficina. cién.
nisterio para . . . S . N Falta de . .,
Asuntos Milita- Recibo de im- | Recursos Hu- 10,000.00 31/05/2021 Vlcemmlsfe.rll.o para | Visualizacion de coordina- Coordinacion
res. presora. manos. Asuntos Militares. impresora. cion. oportuna.
Computadoras Solicitud de  ad- Material . e . . Falta de s
de escritorio ad- s Viceministerio para Oficio de solici- . Coordinacion
. quisicion de gastable de - 5/4/2021 I coordina-
quiridas para tad fici Asuntos Militares. tud elaborado. . oportuna.
Uso del Vicemi- ! computadora. oficina. cién.
nisterio para . ) s Visualizacié Falta de L
Asuntos Milita- Recibo de compu- | Recursos Hu- 60,000.00 31/05/2021 Viceministerio para isualizacion de coordina- Coordinacion
res. tadora. manos. Asuntos Militares. computadora. cion oportuna.
Equipadatec- - - ) Material ) e — s Falta de S
nolégica- Laptops adquiri- Solicifud de  ad gastable de ) 5/4/2021 Viceministerio para Oficio de solici coording- Coordinacion
§ das para uso quisicion de laptop. fici Asuntfos Militares. tud elaborado. L oportuna.
mente la ofi- oficina. clon.
cina del Vice- | 3-OFé- | del Viceministe- 1 R
‘o R115 | vio para Asuntos } i inisteri isualizacié afta ae inacié
ministerio pMiliTores Recibo de laptop. Recursos Hu 36,000.00 31/05/2021 Vlcemmlsfe.rl.o para Visualizacién de coordina- Coordinacién
para Asuntos . manos. Asuntfos Militares. laptop. cion oportuna.
Militares. :
Fotocopiadoras solicitud de ~ ad- Matericl Viceministerio para Oficio de solici- Falta de Coordinacion
odqumdo's para quisicion de fotoco- gostgple de - 5/4/2021 Asuntos Militares. tud elaborado. coo.rfjmo— oportuna.
uso del Vicemi- ! piadora. oficina. cion.
nisterio para —
Asuntos Milita- i . i ; inisteri Lalizacid alta ae NACiS
Recibo de fo- | Recursos Hu 120,000.00 31/05/2021 Viceministerio para | Visualizacionde | oo Coordinacion
res. tocopiadora. manos. Asuntos Militares. fotocopiadora. cion oportuna.
- soicitvdde ad- | Material Viceministerio para | Oficio de solici- | 19 9® | coordinacion
Camionetas ad- quisicién de camio- | gastable de - 5/4/2021 Asuntos Militopr)es fud elaborado coordina- oportuna
qw(r:lld?\s/.poro. neta. oficina. ) ’ cién. P )
Ui\?s’reerio g;r;\l- ] Falta de
Asuntos Milita- Reubo.de ca- | Recursos Hu- 4.194,000.00 30/09/2021 Vlcemlmsfe_n_o para V|suo||z.o<:|on de coordina- Coordinacion
res. mioneta. manos. Asuntos Militares. camioneta. cion. oportuna.
Modernizada Impresoras ad-
la oficina del quiridas para - . S
Viceministerio | 5.0E6- | uso del Vicemi- solicitud de adquisi- | _Matera Viceministerio para | i ge solici- | TaMade |~ dinacion
o 1 L . gastable de - 5/4/2021 Asuntos Navales y Cos- coordina-
para Asuntos R116 nisterio para cion de impresora. oficing teros fud elaborado. cién oportuna.
Navales y Asuntos Navales ’ ’ ’
Costeros. y Costeros.
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Acciones recomendadas

Resultado eI EEe e Acciones de
Estratégico Meta el Vel Riesgo [1] mitigacion
9 No. Producto (S) Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable objetivamente 9
2021
(DD.MM.AA)
. . Viceministerio para . N Falta de . .,
Recibo de impre Recursos Hu 10,000.00 31/05/2021 | Asuntos Navales y Cos- VIS.UCI|IZC|CIOI'1 de coordina- Coordinacion
sora. manos. impresora. L oportuna.
fteros. cion.
R?d con cgrjec— Solicitud de instala- Material Viceministerio para Oficio de solici- Falta de Coordinacion
tividad Wifi ins- cién de red con co- | gastable de - 5/4/2021 Asuntos Navales y Cos- | = " W " coordina- oportuna
talada para uso nectividad WiFi. oficina. teros. : cion. P :
del Viceministe- 1
rio para Asuntos Recibo de instala- | o o Hu- Viceministerio para |\ .o\ oo cion ge | FOlfade Coordinacion
Navales y Cos- cién de red con co- manos 3,000.00 31/05/2021 Asuntos Navales y Cos- la instalacion coordina- oborfuna
teros. nectividad WiFi. ’ teros. ’ cién. P ’
Computadoras Solicitud de adquisi- | Material Viceministerio para - . Falta de o
itori Oficio de solici- Coordinacion
de ?S.C”TO”O ad- cién de compu- gastable de - 5/4/2021 Asuntos Navales y Cos- tud elaborado coordina- oportuna
quiridas para tadora. oficina. teros. ’ cion. P ’
uso del Vicemi- 2 - —

nisterio para Recibo de compu- | Recursos Hu- Viceministerio para | ¢\ iqcion de | Al de Coordinacién

Asuntos Navales tadora P MaAnos 120,000.00 31/05/2021 Asuntos Navales y Cos- computadora coordina- oportuna
y Costeros. ’ : teros. : cion. :
Laptops adquiri- i - Material Viceministerio para . .~ Falta de . .
das para uso SOI'?ETU(; d? OquU'S' gastable de - 5/4/2021 Asuntos Navales y Cos- ?f(lelol dbe Sogq coordina- Coord|TnOC|on
del Viceministe- clon de faptop. oficina teros va elaborado. cion oportund.
. 5 . . .
flo para Asuntos Recursos Hu- Viceministerio para Visualizacion de Falta de Coordinacién
Navales 'y Cos- Recibo de laptop. 72,000.00 31/05/2021 Asuntos Navales y Cos- laot coordina- "
teros. manos. teros. aptop. cion. oportuna.
Fotocopiadora Solicitud de adquisi- Material Viceministerio para i s Falta de . L.
adquirida para cién de fotocopia- | gastable de - 5/4/2021 Asuntos Navales y Cos- ﬁgcgodbeoigg% coordina- C%org:puc;gon
uso del Vicemi- 1 dora. oficina. teros. ’ cion. P ’
nisterio para Viceministerio para Falta de
Asuntos Naval i - - isualizaci¢ , inacié
suntos Navales Reobc_) de fotoco- | Recursos Hu 120,000.00 31/05/2021 Asuntos Navales y Cos- V|suo||zo§:|on de coordina- Coordinacién
y Costeros. piadora. manos. ; fotocopiadora. - oportuna.
€eros. ciéon.

Motocicletas Solicitud de adquisi- Material Viceministerio para —_ — Falta de . L.
adquiridas para cién de motoci- gastable de - 5/4/2021 Asuntos Navales y Cos- %C(ch'ecl)odbeoiggi coordina- C%oréjipucsgon
uso del Vicemi- ! cleta. oficina. teros. ’ cion. P ’

nisterio para
Asuntos Navales

y Costeros. . ) Viceministerio para o Falta de o
Recibo de motoci- | Recursos Hu- 120,000.00 31/05/2021 Asuntos Navales y Cos- V|su0||zo'<:|on de coordina- Coordinacion
cleta. manos. teros motocicleta. cion oportuna.
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Acciones recomendadas

Resultado o Acciones de
P Fecha verificable Riesgo [1] - oz
Estratégico Meta .. - mitigacion
No. Producto (S) 2021 Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable objetivamente
(DD.MM.AA)
Camionetas ad- - . Material Viceministerio para . . Falta de . .,
quiridas para solicitud de adquisi- gastable de - 5/4/2021 Asuntos Navales y Cos- Oficio de solici- | ;o ing- Coordinacion
Uso del Vicemi- cién de camioneta. oficina. teros. tud elaborado. cion. oportuna.
nisterio para | Recibo de camio- | Recursos Hu- Viceministerio para Visualizacién de Falta de Coordinacién
Asuntos Navales 4,194,000.00 | 30/09/2021 | Asuntos Navalesy Cos- : coordina-
y Costeros. neta. manos. teros camioneta. cion oportuna.
- . Material Viceministerio para . . Falta de . .,
Impresoras ad- Solicitud de adquisi- gastable de - 5/4/2021 Asuntos Aéreos y Espa- Oficio de solici- | [ yring- Coordinacion
quiridas para cién de impresora. oficing ciales tud elaborado. cion oportuna.
uso del Vicemi- 3
nisterio para Recibo de i R H Viceministerio para |\ L e Falta de Coordinacia
Asuntos Aéreos ecibo de Impre- | Recursos FIU™1 - 30,000.00 31/05/2021 | Asuntos Aéreos y Espa- | o Z3CION G | o orging- oeramacion
y Espaciales. sora. manos. ciales impresora. cién oportuna.
Computado-ras Solicitud de adquisi- | Material Viceministerio para | . o oo i | Faltade Coordinacion
de escritorios cion de compu- gastable de - 5/4/2021 Asuntos Aéreos y Espa- tud elaborad coordina- ;
Equipada la adquiridos para tadora. oficina. ciales. va elaborado. cién. oportuna.
oficina del uso del Vicemi- 3
Viceministerio nisterio para . Viceministerio para N Falta de o
para Asuntos Asuntos Aéreos Reob;) ge compu- | Recursos Hu- 180,000.00 31/05/2021 Asuntos Aéreos y Espa- V'SUO“ZOTC'SH de coordina- Coord|poc:|on
Aéreos y y Espaciales. adora. manos. ciles. computadora. cion. oportuna.
Espaciales. | 5.OEé6- ) . o
R117 | Laptops adaquiri Solicitud de adquisi-| _ M ] sraronl | aaserminstenio pera | Oficio de soici- | 998 1 coordinacion
das para uso cién de laptop. 9 fici ol yEsP tud elaborado. L oportuna.
del Viceministe- : oficing. clales. cion.
o frauntos Recursos Hu- Viceministerio para Visualizacién de Falta de Coordinacién
Aereosy Espa- Recibo de laptop. 36,000.00 31/05/2021 | Asuntos Aéreos y Espa- coordina-
ciales. manos. ciales. laptop. cion. oportuna.
Solicitud de adquisi- Material Viceministerio para Oficio de solici- Falta de Coordinacion
Fotocopiadoras clon dedgc;;ocopm— gaércicé?r:ide ) 5/4/2021 Asuntos gzrlzgs Y BSPa- | 4 elaborado. cosirg;no— oportuna.
adquiridas para : : : :
uso del Vicemi- !
nisterio para ) Viceministerio para o Falta de N
Asuntos Aéreos Recibo de fotoco- | Recursos Hu- 120.000.00 31/05/2021 | Asuntos Aéreos ;)Espo— Visudlizacion de | 00 Coordinaciéon
y Espaciales. piadora. manos. B ciales fotocopiadora. cion oportuna.
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Acciones recomendadas

Indi r .
Resultado d f:ado . Acciones de
Eshatégico Meta Fecha v.er!flcable Riesgo [1] mitigacién

No. Producto (S) 2021 Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable objetivamente
(DD.MM.AA)
Coml.onefos ad- So.llcwud de odqgm— Material V|cem|n|§Ter|o para Oficio de solici- Falta .de Coordinacion
quiridas para cion de fotocopia- | gastable de - 5/4/2021 Asuntos Aéreos y Espa- coordina-
. . _ . tud elaborado. . oportuna.
uso del Vicemi- 1 dora. oficina. ciales. cion.
nisterio para Viceministerio
) . : ) para - o Falta de . L.
Asuntos Aéreos Recibo de fotoco- | Recursos Hu 120.000.00 31/05/2021 | Asuntos Aéreos y Espa- Visualizacion de | L0 Coordinacion
y Espaciales. piadora. manos. ciales fotocopiadora. cién oportuna.
Comisidbn Permanente Falta de la Coordinacion
Material para la Reforma y Mo- . coordina-
. . N Memordandum . oportuna entre
Designar comision. | gastable de 31/3/2021 dernizacién de las cién  efec- .
e elaborado. - los involucra-
oficina. Fuerzas Armadas (CO- tiva de las dos
Guia para la PREMFA). actividades. )
Creacion de Es- L . Comision Permanente Entrega
Presentacion del Material para la Reforma y Mo- | Borrador de la Establecer
fructuras Orga- A ’ fuera del S
" 1 borrador de la gastable de 5/4/2021 dernizacion de las Guia elabo- . como prioridad
nizativas de las 5 - fiempo esta-
Guia. oficina. Fuerzas Armadas (CO- rado. . la entrega.
Fuerzas Armao- PREMFA) blecido.
das, elaborada. — -

Fortalecid Comision Permanente 1) Debilida- | Revisar varias
| s capac .:s Material para la Reforma y Mo- Guia termi- desenlare- | veces anfesde
:s cgpcl:tCICa- Guia elaborada | gastablede | $300,000.00 31/7/2021 dernizacién de las nada daccion de esentar I

es ae la Co- oficina. Fuerzas Armadas (CO- : ] presen
mision Perma- la guia. guia.

PREMFA).
nente para la OF o
Reformay | >:OF¢- Comision Permanente Falta de la | 0 o dinacis
¢ R118 Material la Ref Mo- dina- oordinacién
Moderniza- ateria para la Reforma y Mo . coordina
. . N Memordndum . oportuna entre
i6n del Designar comision. | gastable de 31/3/2021 dernizacion de las cion  efec- :

cion de las o elaborado. : los involucra-
Fuerzas Arma- Médulo de Se- oficina. Fuerzas Armadas (CO- tiva de las dos
das (COPRE- guimiento a la PREMFA). actividades. ’

MFA) Planificacion Es- .
tratégica del _ Comision Permanente Entrega
MIDE, incorpo- .. Material para la Reforma y Mo- Borrador del Establecer
. P 1 Presentacion borra- s p fuera del i
rado al Sistema - gastable de 5/4/2021 dernizacion de las maodulo elabo- | L. como prioridad
dor del mdédulo. - fiempo esta-
de Seaquimiento oficina. Fuerzas Armadas (CO- rado. : la entrega.
guimi blecido.
y Evaluacion de PREMFA).
la Planificacién Comision P ;
Estratégica. . omision Fermanente - Realizar actuali-
Modulo terminado Material para la Reforma y Mo- Modulo inser- Debilidades zaciones y prue-
. gastable de $300,000.00 31/7/2021 dernizacién de las operativas P
e insertado. _ tado. . bas periddicas
oficina. Fuerzas Armadas (CO- delmoédulo.

PREMFA).

delmédulo.
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Acciones recomendadas

Resultado eI EEe e Acciones de
Estratégico Meta Fecha Vel Riesgo [1] mitigacion
9 No. Producto (S) 2021 Actividades Insumos Presupuesto resultado Responsable objetivamente 9

(DD.MM.AA)
Propuesta para Designacion de co- Material Direccion General de Memordndum Falta de Coordinacién
la reestructura- 9 mision gastable de - 17/05/2021 | Organizacién, Doctrina Moreso coordina- oportuna
cién de la es- : oficina. y Entfrenamiento. preso. cion. P :
fructura orgd-
nica de la Di- !
reccion General Remisién de pro- Material Direccién General de Propuesta im- Falta de Coordinacion
de Organiza- puesta al sefior Mi- | gastable de - 18/07/2021 | Organizacién, Doctrina P rosa coordina- oportuna
cion, Doctrinay nistro de Defensa. oficina. y Entrenamiento. presa. cion. P )
Enfrenamiento,
elaborada.
Solicitud de cons-
Fortalecidas | 5.0Eé- Trgcaon y equipa-
. miento de lasinsta- . . .,
las capacida- R119 . - Material Direccion General de _ - Falta de . L.
des de la Di i i laciones fisicas de astable de - 2/12/2021 Organizacién, Doctrina Qiicio de solici- coordina- Coordinacion
es de la bi- Instalaciones fi- la Direccion Gene- | 9951 9 2 tud elaborado. i oportuna.
reccion Ge- sicas de la Di- . oficina. y Entrenamiento. cion.
neral de Or > ral de Organiza-
ani qc'c’m- reccion General cién, Doctrina y En-
ganizacion, de Organiza- 1 trenamiento.
Doctrina y En- cioén, Doctrina y
trenamiento. Entrenamiento, Recibimiento de las
construidas y instalaciones fisicas o, Visualizacion de Gestionar opor-
equipadas. de la Direccion Ge- Recursos Hu- Direccion General de | las instalaciones | Falta de re- tunamente los
neral de Organiza- 4,173,810.52 30/05/2021 | Organizacién, Doctrina | fisicas, mobilia- | cursos eco- .
2 . manos. . . . L recursos econoé-
cion, Doctrina y En- y Entrenamiento. rios y equipos nomicos. micos
frenamiento equi- de oficina. ’
padas.
Solicitud de remo-
zamiento del Salon | Material Direccion Generdl de | Oficio de solici- | T2 %€ | coordinacion
Independencia del | gastable de - 26/02/2021 Ingenieria del MIDE tud elaborado coordina- oportuna
Remozado el Salén Indepen- Ministerio de De- oficina. 9 ’ cion. P ’
Salén Inde- dencia del Mi- fensa.
. 5.0Eé6- A
pendencia R120 nisterio de De- 1
del fensa, remo- Recibimiento del Visualizacion de .
s . , - ; Gestionar opor-
Ministerio de zado. Salén Independen- . ., las instalaciones | Falta dere-
) R Recursos Hu- Direccion General de L s funamente los
Defensa. cia del Ministerio de 4,102,683.86 30/05/2021 s fisicas, mobilia- | cursos eco- .
manos. Ingenieria del MIDE . . - recursos econo-
Defensa, remo- rios y equipos némicos.

zado.

de oficina.

micos.
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Acciones recomendadas

Resultad eI EEe e Acciones de
esuflado Meta Fecha verificable Riesgo [1] Hoacis
Estrategico | No. | Producto (8) 2021 | Actividades Insumos Presupuesto resultado | Responsable objefivamente iluifels (S sl

(DD.MM.AA)
Solicitud de remo- .
zamiento de las Ofi- Mtotslno(lj ) 26/02/2021 Direccién General de | Oficio de solici- ggg&ﬁi Coordinacién
cinas administrati- ggosf%nz € Ingenieria del MIDE tud elaborado. cion oportuna.
Remozadas Oficinas admi- vas del MIDE. ’ '
las oficinas | 5.0Eé- nistrativas del !
administrati- R121 MIDE, remoza- . L
! I Visualizacion de .
vas del MIDE. das Recibimiento de las . . las instalaciones | Falta de re- Gestionar opor-
Oficinas administra- | Recursos Hu- 2.855,933.34 30/05/2021 Direccion General de fisicas, mobilia- | cursos eco- tunamente los
tivas del MIDE, re- manos. Ingenieria del MIDE rios y €qUIPOs NGMICos recursos econo-
mozadas. de oficina. micos.
Solicitud de remo-
zamiento de lasIns- Material . L . . . Falta de . -
- . Direccion General de | Oficio de solici- . Coordinacion
falaciones delRegi- | gastable de ) 26/02/2021 Ingenieria del MIDE tud elaborado. | coordino- oportuna.
Remozadas . miento Guardia de oficina. cion.
las instalacio- Instalaciones H
nes del Regi- 5.0E6- | del Regimiento 1 onor.
miento Gugr- R122 | Guardia de Ho-
dia de Honor nor, remozadas. Recibimiento de las Visualizaciéon de Gestionar opor-
) Instalaciones del . ., las instalaciones | Falta dere-
o Recursos Hu- Direccion General de e - tfunamente los
Re_;g|m|enfo Guar- MANOS. 7,280,523.04 30/05/2021 Ingenieria del MIDE f|§|cos, moplllo— CUISOS €CO- | | reos econd-
dia de Honor, re- rios y equipos némicos.

mozadas.

de oficina.

micos.
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